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65 § Tiedottajan valinta

Paitosehdotus
Seurakuntaneuvosto valtuuttaa 9.5.2022 kokouksessaan valitun
haastattelutydérynman laittamaan tiedottajan tydsopimussuhteisen
tehtavan uudelleen hakuun siten, etta tehtava laitetaan avoimeksi
viestinn&n asiantuntija -nimikkeell&d. Haastattelutydryhma tuo
hakuprosessin jalkeen esityksen tehtavaan valittavasta 12.9.
seurakuntaneuvoston kokoukseen.

Kasittely

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Seurakunnan tiedottajan virka tuli avoimeksi 25.4.2022 alkaen edellisen
tyontekijan irtisanouduttua tehtavasta. Seurakuntaneuvosto paatti
kokouksessaan 9.5.2022 lakkauttaa tiedottajan viran ja avata
haettavaksi tiedottajan tyosopimussuhteisen tehtavan. Tehtavan tayttoa
varten perustettiin haastattelutyéryhma, jonka jaseniksi valittiin
kirkkoherra Marja Heltela, hallinnon tiimin lahiesihenkil6 Anna-Maija
Viljanen-Pihkala seka seurakuntaneuvoston jasenet Viivi Ali-Loytty ja
Jorma Hentila.

llImoitus avoinna olevasta tiedottajan tehtavasta julkaistiin 10.5.
Tuomiokirkkoseurakunnan nettisivuilla, Oikotie.fi-verkkopalvelussa,
KirkkoHR-rekrytointipalvelussa sek& ProComin (Viestinnan
ammattilaiset ry) kautta. Hakuaika paattyi 23.5. klo 12. Maaraaikaan
mennessa saapui 17 hakemusta.

Haastattelutydryhma valitsi kokouksessaan 24.5. viestinnéan
kokemuksen ja viestinnan osaamisen sanoittamisen perusteella
videotehtavana suoritettavaan haastatteluun kahdeksan hakijaa.
Hakijoiden tuli [ahettda videoituihin kysymyksiin videoidut vastaukset
26.5. puoleen yohon mennessa.

Valintatydoryhma arvioi saamansa videot 27.5. ja kriteereina olivat
viestinn&n osaamisen sanoittaminen, kokemus viestinnan kentalta ja
naky seurakunnan viestinnasta. Naiden kriteerien perusteella se paatti
kutsua 31.5. kasvokkain pidettavaan haastatteluun kolme hakijaa.



Haastattelutyéryhma paatti yksimielisesti ehdottaa tiedottajan tehtavaan
yhta hakijoista, joka vastasi kysymyksiin selkedn rauhallisesti ja oli
valmistautunut haastatteluun hyvin. Hanella oli monipuoliset
viestintataidot, motivoitunut ja palveleva asenne seké kehittava tapa
tydskennelld. Tyoryhméan valintapdatos perustui kokonaisarvioon, joka
pohjautui sekd hakemuksiin ettéa haastatteluihin.

Sittemmin (seka ehdotetun hakijan ettd haastattelutydryhman kanssa)
kaytyjen keskusteluiden perusteella haastattelutydryhma paatyi
vetamaan esityksensa pois ja esittamaan tiedottajan tehtavan
avaamista viestinnan asiantuntijan tehtavana siten, ettd hakuaika olisi
nyt jarjestettya pidempi.






