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46 § Nuorisotyönohjaajan siirtäminen tiedottajaks 

 

Päätösehdotus 

 

SN päättää 

 

1) siirtää Jonna Peitson nuorisotyönohjaajan virasta tiedottajan työsuht-
eeseen 1.6.2022 alkaen 

 

2) lähettää päätöksen yhtymän henkilöstöjohtajalle palkkauspäätöksen 
tekoa varten 

3)  

 pyytää yhteistä kirkkovaltuustoa lakkauttamaan ko. nuorisotyönohjaa-
jan viran 

 

Päätös 

SN päätti 

1) hyväksyä esityksen. 

2) hyväksyä esityksen. 

3) hyväksyä esityksen. 

 

 

 

Selostus 

Seurakuntamme nuorisotyönohjaajan virassa oleva Jonna Peitso on jo 
vuodesta 2017 vastannut seurakuntamme tiedotuksesta toimistosihtee-
rin jäätyä eläkkeelle. Aluksi hän teki tiedotusta osa-aikaisesti jatkaen 
myös nuorisotyössä, mutta tällä hetkellä hän tekee kokoaikaisesti tie-
dottajan tehtäviä. Kaikissa sisäisissä kanavissamme (Teams, Elisa 
Ring, jne.) näkyy tittelinä nuorisotyönohjaaja, eikä sitä pysty edes yhty-
mä muuttamaan. Joskus ihmiset hämmentyneinä kysyvät, onko hän oi-
kea ihminen, kun titteli kertoo ihan muuta. Lisäksi johtavan nuoriso-
työnohjaajan näkemys on, että Jonna tulisi irrottaa nuorisotyön vah-
vuuksissa, koska mm. yhtymän henkilökuntaliitteessä näkyy meillä ole-
van neljä nuorisotyönohjaajaa ja johtava, vaikka todellisuudessa nuori-
sotyötä tekee kolme nuorisotyönohjaajaa ja johtava. Ei ole siis enää 



mielekästä, että Peitso jatkaa nuorisotyönohjaajan virassa, kun ei enää 
sitä työtä tee. 

 

Peitson siirtyessä tiedottajaksi hänen palkkauksensa tulee myös muut-
tumaan. Nuorisotyönohjaajan virassa on vaativuusryhmä 502, kun taas 
tiedottajan tehtävä on palkkalinjauksen mukaan vaativuusryhmässä 601 
silloin, kun tehtävä sisältää viestinnän suunnittelua, toteutusta ja kehit-
tämistä. Jonna Peitso vastaa kaikesta tästä seurakunnassamme. Koska 
meidän seurakunnassamme ei tiedottajan tehtävää vielä virallisesti ole, 
tekee yhtymän henkilöstöjohtaja viranhaltijapäätöksen palkkauksesta. 
Jonna Peitso on pätevöittänyt osaamistaan suorittamalla vuonna 2020 
Media-alan ammattitutkinnon. 

 

 

 

 

 

 



 


