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53 § Tiedottajan työsopimussuhteisen palvelussuhteen 

avaaminen haettavaksi 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1. avata tiedottajan vakinaisen työsopimussuhteisen palvelussuhteen 
1.9.2022 alkaen sekä 

2. valita hakua valmistelevaan työryhmään kirkkoherra Marja Heltelän, 
hallinnon työalavastaava Anna-Maija Viljanen-Pihkalan sekä 
seurakuntaneuvoston keskuudestaan valitsemat jäsenet. 

Käsittely 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Hakua valmistelevaan työryhmään valittiin seurakuntaneuvostosta Viivi 
Ali-Löytty ja Jorma Hentilä. 

 

 

 

Selostus 

Seurakunnan tiedottajan virka on tullut avoimeksi 25.4.2022 alkaen 
edellisen työntekijän irtisanouduttua tehtävästä. Seurakunta tarvitsee 
kokoaikaista viestinnän asiantuntijaa, joten tehtävä on syytä laittaa 
täytettäväksi. 

Esityksenä on, että tiedottajan tehtävää hoidettaisiin viran sijasta 
työsopimussuhteisena. 

Kirkon työmarkkinalaitoksen kanta on, että mikäli tehtävä ei edellytä 
virkaa, voidaan tehtävää hoitaa työsopimussuhteisena. Virkasuhde on 
tarpeellinen ainakin, kun tehtäviin kuuluu julkisen vallan käyttöä eli 
hallintopäätösten tekemistä ja esittelyä, kun kyse on KirVESTES:n 
määrittelemästä hengellisestä ja työajattomasta työstä ja kun kyse on 
ylimmän johdon työajattomasta työstä. Tiedottajan tehtävässä ei ole 
kyse edellä mainituista. 

Mikäli tehtävä täytettään työsopimussuhteisena, seurakuntaneuvosto 
voi esittää tiedottajan viran lakkauttamista yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

Liitteenä olevan tiedottajan hakuilmoituksen mukaan haku on auki 10.-
23.5.2022 klo 12 asti. Tiistaina 24.5. valitaan hakijoiden joukosta heidät, 



joilta pyydetään videotehtävä. Videotehtävän perusteella valitaan 
31.5.2022 pidettävään haastatteluun kutsuttavat. Päätös valinnasta 
tehdään neuvoston kokouksessa 8.6.2022. Tiedottaja aloittaa 
tehtävässään 1.9.2022 tai sopimuksen mukaan. 

Liitteet 
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