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32 § Seurakuntapastorin viran auki paneminen 

 

Päätösehdotus 

 

SN päättää laittaa auki seurakuntapastorin viran ja valitsee rekrytoin-
tiryhmän. 

 

Päätös 

Esitys hyväksyttiin ja rekrytointiryhmään valittiin neuvostosta Sari Ku-
min, Anja Hinkkanen ja Tuula Paasivirta. 

 

Selostus 

Seurakuntapastori Lauri Holma on irtisanoutunut virastaan (liite 2) ja 
hänen palvelusuhteensa seurakuntaamme päättyy 30.4.2022. Hänen 
työalanaan on ollut kasvatustyö. Kasvatuksen pastorin työtehtäviin kuu-
luu papin perustöiden lisäksi erityisesti kasvatustyötä nuorten aikuisten, 
nuorten ja lasten parissa sekä kouluyhteistyön organisointi. 

 

Kelpoisuusvaatimukset ovat kelpoisuus luterilaisen kirkon pappisvir-
kaan, suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruot-
sin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Katsomme eduksi kokemuk-
sen lapsi- ja nuorisotyöstä. Arvostamme hyviä vuorovaikutustaitoja, yh-
teistyökykyä, joustavuutta ja musikaalisuutta. Toivomme valitulta intoa 
ideoida ja toteuttaa erilaisia tapahtumia lapsille ja nuorille kasvatuksen 
tiimin kanssa. 

 

Palkkaus on vaativuusryhmän 601 mukainen. Valitun on esitettävä ri-
kosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Teh-
tävä tulee ottaa vastaan 1.7.2022 tai sopimuksen mukaan. Virassa 
noudatamme kuuden kuukauden koeaikaa. 

 

Hakuaika päättyy 26.4.2022. Valitsemme haastatteluun kutsuttavat 
27.4. ja haastattelut pidetään 28.4. Rekrytointiryhmän esitys tuodaan 
9.5. kokoukseen. 

Liitteet 

1 Liite 2. Irtisanoutuminen Holma 

 



 


