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162 § Haagan seurakunnan B-kanttorin viran lakkauttaminen sekä 
A-kanttorin viran perustaminen 

 

Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää 

1) lakkauttaa Haagan seurakunnan B-kanttorin viran 1.8.2022 alkaen  

2) perustaa Haagan seurakuntaan A-kanttorin viran 1.8.2022 alkaen 
sekä 

3) tarkastaa välittömästi tätä asiaa koskevan pöytäkirjan pykälän. 

Lisäksi yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetään, että se päättää poistaa 
päätöksensä 3.3.2022 (96 §) valmistelussa tapahtuneesta 
muotovirheestä johtuen.   

 

Päätös 

Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaan. 

 

Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 3.3.2022 (96 §) esittää 
yhteiselle kirkkovaltuustolle Haagan seurakunnan B-kanttorin viran 
lakkauttamista 1.8.2022 alkaen ja uuden A-kanttorin viran perustamista 
1.8.2022 alkaen.  

Asia oli valmisteltu Haagan seurakunnassa sähköpostikokouksella. 
Sittemmin on käynyt ilmi, että kirkkolaki edellyttää sähköisesti 
järjestettävässä kokouksessa ääni- ja puheyhteyttä (läsnä oleviksi 
todettujen tulee olla keskenään ”yhdenvertaisessa näkö- ja 
ääniyhteydessä”, KL 7 luku 3 §). Koska seurakuntaneuvoston 
sähköpostikokous ei täytä sähköiselle kokoukselle asetettua ääni- ja 
puheyhteyden vaadetta, asian käsittely päätettiin keskeyttää (ykn 

10.3.2022 § 128) ja käynnistää uudestaan alusta alkaen.  
 

Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 
14.3.2022 pyytänyt, että seurakunnan B-kanttorin virka lakkautetaan 
nykyisen viranhaltijan jäädessä eläkkeelle 1.8.2022 alkaen ja tilalle 
perustetaan A-kanttorin virka.  

Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonin virka (KJ 6 
1§). Kirkkohallituksen 21.4.2020 hyväksymän kanttorin 
ydinosaamiskuvauksen mukaan ”Kanttorin ydinosaaminen muodostuu 
kanttorin ammatillisesta ydinosaamisesta ja kirkon ammattien 
yhteisestä ydinosaamisesta. Ammatillinen ydinosaaminen kuvaa 
ammatin ydintä, joka erottaa sen muista ammateista ja kanttorin 



ammatissa tämä koostuu teologisesta ja arvo-osaamisesta sekä 
kanttorin ammattiin liittyvästä erityisestä tehtäväosaamisesta.” Kirkon 
ammattien yhteisen ydinosaamisen muut osa-alueet ovat 
vuorovaikutusosaaminen, toimintaympäristö- ja yhteisöosaaminen sekä 
työelämä- ja kehittämisosaaminen, joissa kanttorin ammatin näkökulmat 
painottuvat musiikkiin ja sen toteuttamiseen yksin tai yhdessä muiden 
kanssa.  

Haagan seurakunta on aktiviinen ja urbaani kaupunkiseurakunta, jossa 
on vireää ja monipuolista musiikkitoimintaa. Seurakunnan 
jumalanpalveluselämä on monimuotoista ja kehittyvää, kaikenikäisten 
musiikkikasvatus on aktiivista, kuorotoiminta viikoittaista ja yhteistyö 
alueen kuorojen, muusikoiden ja muiden yhteistyötahojen kanssa 
toimivaa ja seurakunnan musiikkielämää rikastuttavaa. Kanttorin 
virantäytössä tulee huomioida kirkkomusiikin ja kanttorin viran tärkeä 
merkitys seurakuntaelämän kokonaisuudessa, seurakunnan nykyiset 
tarpeet ja tulevaisuuden visio, kanttorin ydinosaamiskuvauksen 
näkökulmat ja seurakunnan strategiset painopisteet (”Olemme 
Haagassa, olemme somessa ja olemme maailmassa”).  

On perusteltua lakkauttaa Haagan seurakunnan B-kanttorin virka ja 
perustaa uusi A-kanttorin virka.  

 

Liitteet 

8 A-kanttori Päätös Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
14.03 383986_286849_0 

 

 



 


