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Paikka Huopalahden kirkon seurakuntasali
40 § Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
133/2021
43§  Haagan seurakunnan kanttorin viran muutos B-
kanttorin virasta A-kanttorin viraksi

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto
1) paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tama lakkauttaa
Haagan seurakunnan B-kanttorin viran 1.8.2022 alkaen
2) paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd tama perustaa
Haagan seurakuntaan A-kanttorin viran 1.8.2022 alkaen
3) paattaa avata Haagan seurakunnan mahdollisen A-kanttorin viran
yhteisen kirkkovaltuuston mahdollisen puoltavan paatoksen saatua
lainvoimaisuuden 29.4.2022.

Kasittely

Paatos
Seurakuntaneuvosto
1) paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tama lakkauttaa
Haagan seurakunnan B-kanttorin viran 1.8.2022 alkaen
2) paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd tama perustaa

Haagan seurakuntaan A-kanttorin viran 1.8.2022 alkaen
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Selostus

Haagan seurakunnan kanttori Olli Monttinen on jattanyt joulukuussa 2021
irtisanoutumisilmoituksen seurakunnan B-kanttorin virasta, ja talla hetkella
seurakunnan ainoasta kanttorin virasta, siirtyakseen elakkeelle 1.8.2022.
Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonin virka (KJ 6 1§) ja
Haagan seurakuntaneuvosto on tehnyt 31.1.2022 pidetyssa kokouksessaan
paatoksen aloittaa rekrytointiprosessin kanttorin viran tayttamiseksi (108§).
Rekrytointitydryhmaan valittin em. kokouksessa vs. kirkkoherra Mari Mattsson,
seurakuntaneuvoston jasenet Sari Makimattila ja llari Rantakari,
asiantuntijajaseneksi hiippakuntasihteeri, MuT Hanna Remes ja
seurantajaseneksi Helsingin seurakuntayhtyman HR-asiantuntija Apollonia
Kinnunen.

Kirkkohallituksen 21.4.2020 hyvaksyman kanttorin ydinosaamiskuvauksen
mukaan "Kanttorin ydinosaaminen muodostuu kanttorin ammatillisesta
ydinosaamisesta ja kirkon ammattien yhteisesta ydinosaamisesta. Ammatillinen
ydinosaaminen kuvaa ammatin ydinta, joka erottaa sen muista

ammateista ja kanttorin ammatissa tama koostuu teologisesta ja arvo-
osaamisesta seka kanttorin ammattiin liittyvasta erityisesta
tehtavaosaamisesta.” Kirkon ammattien yhteisen ydinosaamisen muut osa-

alueet ovat vuorovaikutusosaaminen, toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen
seka tyoelama- ja kehittamisosaaminen, joissa kanttorin ammatin nakokulmat
painottuvat musiikkiin ja sen toteuttamiseen yksin tai yndessa muiden kanssa.

Haagan seurakunta on aktiviinen ja urbaani kaupunkiseurakunta, jossa on
vireaa ja monipuolista musiikkitoimintaa. Seurakunnan jumalanpalveluselama
on monimuotoista ja kehittyvaa, kaikenikaisten musiikkikasvatus on aktiivista,
kuorotoiminta viikoittaista ja yhteisty0 alueen kuorojen, muusikoiden ja muiden
yhteistyotahojen kanssa toimivaa ja seurakunnan musiikkielamaa rikastuttavaa.
Kanttorin virantaytossa tulee huomioida kirkkomusiikin ja kanttorin viran tarkea
merkitys seurakuntaelaman kokonaisuudessa, seurakunnan nykyiset tarpeet ja
tulevaisuuden visio, kanttorin ydinosaamiskuvauksen nakokulmat ja
seurakunnan strategiset painopisteet ("Olemme Haagassa, olemme somessa ja
olemme maailmassa”). Haagan seurakunnassa on tarvetta 150%
kanttoriresurssille, joten mahdollinen lisatyotarve hoidetaan palkkiotoimisilla
kirkkomuusikoilla.

Haagan seurakunnan kanttorin viran muuttaminen B-virasta A-viraksi on
perusteltua seuraavista syista:

1) Haagan seurakunnassa on vain yksi kanttorin virka, joka on
lakisaateinen eli pakollinen (KJ 6 1§).

2) Haagan seurakunnan kanttoriresurssien aiempi tarkastelu ja
toisen viran lakkauttaminen vuonna 2021 mahdollistaa nykyisen viran
vaatimustason nostamisen A-viraksi.
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3) Kanttorin viran muutos B-kanttorin virasta A-kanttorin viraksi
mahdollistaa kanttorin viran erityisten tarpeiden laaja-alaisemman huomioinnin
ja hydodyntamisen osana rekrytointiprosessia.

Haagan seurakunnan kanttorin viran muutoksella B-kanttorin virasta A-kanttorin
viraksi ei ole vaikutuksia seurakunnan henkiloty6vuosiin. Kanttorin viran
muutoksen seurauksena Haagan seurakunnan kanttorin palkkaluokka nousisi
A-kanttorin virassa palkkaluokasta 601 (vahimmaispalkka 1.5.2021 alkaen

2 789,35) palkkaluokkaan 602 (vahimmaispalkka 1.5.2021 alkaen 3 296,27) eli
vaikutukset budjettiin olisivat kuukausitasolla n. 500 euroa ja vuositasolla n.
6000 euroa.

44 8 Puheenjohtaja paatti kokouksen ja antoi liitteen mukaiset
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.

Haagan seurakunnan seurakuntaneuvoston puolesta
Mari Mattsson

Paivi Lipasti

Otteen vakuudeksi

Helsingissa 16.3.2022

Paivi Lipasti, seurakuntaneuvoston sihteeri
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