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9 Työhyvinvointikyselyn tulokset 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto käy asiasta keskustelun ja merkitsee kyselyn tulokset 
tiedoksi. 

 

 

Selostus 

Säännöllisiä henkilöstökyselyjä on toteutettu kerran kuukaudessa 
korona-aikana Helsingin seurakuntayhtymässä. Kyselyissä on ollut 
samoja kysymyksiä, mutta myös vaihtuvia. Näin on voitu seurata 
joitakin asioita koko korona-ajan, mutta samalla pystytty osaa ky-
symyksiä muuttamalla tavoittamaan mahdollisia muita työhyvin-
vointiin vaikuttavia tekijöitä.  

Lauttasaaren seurakunnan vastausaktiivisuus on ollut suunnilleen 
samaa luokkaa koko ajan. Vastaajia on noin puolet seurakunnan 
työntekijöistä. 

Henkilöstökyselyn tuloksista on Lauttasaaren osalta tehty lyhyt esit-
tely, joka jaetaan liitteenä sisäiseen työskentelyyn. 
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