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Naytetdan 12 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 235
Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: LAUTTASAAREN SEURAKUNTA
(Kysymys: Valitse tydyksikkd pudotusvalikoista)

1. Valitse tyoyksikko pudotusvalikoista

Vastaajien maara: 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
YHTYMAN YHTEISET PALVELUT
LAKI- JA ASIANHALLINTAPALVELUT
TALOUSPALVELUT
YLEISHALLINTO JA HANKINTAPALVELUT
HIETANIEMEN HAUTAUSMAA
KULOSAAREN HAUTAUSMAA
MAUNULAN UURNALEHTO
HENKILOSTOOSASTO
KIINTEISTOOSASTO
KIINTEISTOKEHITYS
YLLAPITOPALVELUT
MEDIATOIMITUS
TARKASTUSTOIMI
VIESTINTA
YHTEINEN SEURAKUNTATYO - GEMENSAMT FORSAMLINGS
HALLINTO- JA JARJESTELMAPALVELUT SEKA JOHTO
KASVATUS
LEHTISAAREN NUORISOKOTI
PERHENEUVONTA
SAIRAALASIELUNHOITO
VARUSTAMOT
HAAGAN SEURAKUNTA
HERTTONIEMEN SEURAKUNTA
JOHANNES FORSAMLING
KALLION SEURAKUNTA
KANNELMAEN SEURAKUNTA
LAUTTASAAREN SEURAKUNTA
MALMIN SEURAKUNTA
MATTEUS FORSAMLING
MIKAELIN SEURAKUNTA
MUNKKINIEMEN SEURAKUNTA
OULUNKYLAN SEURAKUNTA
PAAVALIN SEURAKUNTA
PAKILAN SEURAKUNTA
PETRUS FORSAMLING
PITAJANMAEN SEURAKUNTA
ROIHUVUOREN SEURAKUNTA
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA
TOOLON SEURAKUNTA
VARTIOKYLAN SEURAKUNTA
VUOSAAREN SEURAKUNTA

n Prosentti n Prosentti n Prosentti
YHTYMAN YHTEISET PALVELUT 0 0,0%

SEURAKUNNAT 12 100,0%

Yhteensa 12 100% 12 100% 12 100%



2. 1. Valitse télla hetkelld kuvaavin vaihtoehto (1 - tdysin eri mieltd, 5 - tdysin samaa mielta)

Vastaajien maara: 12

Tiedan tychoni liittyvat odotukset

Koen, etta pystyn saavuttamaan tyolleni asetetut tavoitteet

Saan tarvittaessa tukea lahiesimieheltani

Saan tarvittaessa tukea kollegoilta

Koen, etta voin vaikuttaa tyon kannalta tarkeisiin paatoksiin

Ty6nantaja on jarjestanyt tydskentelyolosuhteet siten, etta
koen oloni turvalliseksi.

0 1 2 3
— Keskiarvo 4,2

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
Tyokykyni on talla hetkella hyva =~ 8,3% 0,0% 83% 41,7% 41,7% 4.1 4,0
Ryhdyn mielellani téihin ~ 8,3% 0,0% 16,7% 33,3% 41,7% 4,0 4,0
Tiedan tyohoni liittyvat odotukset =~ 0,0% 0,0% 16,7% 25,0% 58,3% 4,4 5,0
Koen, etté pystyn saavuttamaan tyélleni asetetut tavoitteet  0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 4,3 4,5
Saan tarvittaessa tukea lahiesimieheltéani = 0,0% 0,0% 250% 33,3% 41,7% 4,2 4,0
Saan tarvittaessa tukea kollegoilta  0,0% 0,0% 333% 250% 41,7% 41 4,0
Olen ylpea tyostani  0,0%  16,7% 0,0% 25,0% 58,3% 43 5,0
Koen, etté voin vaikuttaa tyon kannalta tarkeisiin paatoksiin -~ 0,0% 8,4% 8,3% 50,0% 33,3% 41 4,0
Tybnantaja on jarjestanyt tydskentelyolosuhteet siten, etté koen oloni turvalliseksi. ~ 0,0% 83% 16,7% 33,3% 417% 4.1 4,0
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3. 2. Minkalaisia toimia toivot tydnantajalta tydhyvinvoinnin tukemiseen? Valitse kolme sinulle tarkeinta tyohyvinvoinnin osatekijaa (terveys, turvallisuus,
yhteisollisyys, arvostus, osaaminen, johtaminen). (Lahde: TTK tyéhyvinvoinnin portaat)

Vastaajien maara: 12 , valittujen vastausten lukuméa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Terveys 42%

Turvallisuus 8%

Yhteisllisyys 42%

Arvostus 75%

Osaaminen 58%

Johtaminen 67%

n Prosentti

Terveys 5 41,7%
Turvallisuus 1 8,3%
Yhteisollisyys 5 41,7%
Arvostus 9 75,0%
Osaaminen 7 58,3%
Johtaminen 8 66,7%

4. 2.a Kerro tarkemmin toivomistasi tyéhyvinvoinnin tukitoimista.

Vastaajien maara: 6

Vastaukset

Mahdollisimman hyva tydterveyshuolto on tarkea osa turvallisuutta ja mahdollisuutta saada apua tarvittaessa.
toivon enemman lasnéoloa ja osallistumista yhteiseen tekemiseen. tsemppaaminen tekisi kaikille hyvaa.
Kouluilla tydskenteleville lukittu kaappi ettei tavaroita tarvitsisi jattaa ulos pihalle tyépaivéan aikana.

Esimiehen luottamus tyontekijoihin on uskomattoman tarkea asia. Sité ei voi jatkuvasti kyseenalaistaa.

Koko tydyhteisdlle voisi mielestani olla hyddyllistd saada koulutusta kehittavaan tydotts n seka alaistaitoihin (ja esimiestaitoihin).

Henkil6ston johtamiseen toivoisin johdonmukaisuutta. Jostain syysta meidan yhteisollisyys on vaistétiloissa olon aikana hieman karsinyt. Tyontekijoita kohtaan osoitettu arvostus ei nyt nay. Seka
edessa etta takana on monia henkil6ston vaihdoksia. Tuntuu ettéd iimassa on paljon salaisuuksia. Lapinakyvyys ja asioiden avoimuus olisi todella hienoa.

5. 3.Minkalaista tyhy-toimintaa tyonantajan tulisi jarjestaa ja / tai tukea?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

TyOyhteison sisdistd oman seurakunnan tai tydyksikon kesken olevaa arkiliikkumista.
Vapaammin oikeus kayttaa esim. tyhy-etua mihin haluaa.

Voisiko hieroja kdyda seurakunnan tiloissa tietyn ajan vélein. Niin etta hierojalla voisi kayda tydaikana, mutta hieronta maksettaisi itse tietenkin.



6. 4. Anna palautetta ja kehitysehdotuksia koskien tata kyselya
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Kiitos tasta kyselysta lapi korona-ajan!
Hyva, mutta vahan suppea.

On tosi hyva etta naita tehdaan ja niihin tulee vaihtelevin teemoin asioita.



