Esittelymuistio

Katja Kauppi syntynyt 1982. Koulutukseltaan artesaani ja lastenohjaajan tutkinto kesken
(40%). Ollut pitkdan tuntisuntiona Herttoniemen seurakunnassa (7/2018-). Kahvilasta
tyokokemusta vajaa kuukausi vuodelta 2015.

1. Etsinyt suuntaa tyduralleen ja kirkko on vahvistunut mielessa. Siksi tehnyt suntion to6ita.
2. Tyopaikka kiinnosti koska tyotehtavat olivat entuudestaan tuttuja.

3. Hyvassa tyopaikassa kaikkia kuunnellaan, ei ole kiusaamista, avointa vuorovaikutusta,
ristiriidoista puhutaan ja puhalletaan yhteen hiileen.

4. Hanta on kuvailtu tai kuvailtaisiin tunnolliseksi, itsenaiseksi ja tiimityontekijaksi sekéa
ystavalliseksi.

5. Vaikeissa asiakastilanteissa tarkeaa pitdd oma maltti, olla ystavallinen ja tietaa omat
rajat.

6. TyOssa stressaa, jos tyd on epaselvaa tai ohjeet ovat ristiriitaisia.
7. Haki tata tyota koska on tydskennellyt suntiona ja harjoittelu PicNic:ssa.
8. Kahvilakokemus on edella mainituista toista.

9. Seurakunnassa tytskentelysta tulee hyva tunne. Hanella on tunne siita, etta kirkko on
oikea tyopaikka hanelle.



Nina Lyytinen syntynyt 1972. Koulutukseltaan merkantti. Toiminut nelja vuotta (2014-2018)
kampaamoyrittdjand, mutta hiustenhoidossa kaytettavat aineet pakottivat lopettamaan
tyot. Toiminut mm. ravintolatyontekijdna Greenside cafe & restaurant 2006-2014 ja Hirsala
golfin ravintolapaallikkona kesakauden 2010.

1. Nina on espoolainen ja kohta mummi.
2. Han haluaa palata takaisin tuttuihin kahvila/ravintolat6ihin.

3. Arvostaa hyvaa tydyhteista jossa voi puhua suoraan vaikeistakin asioista. Pitda hyvaa
tunnelmaa tarkeana.

4. Hanta on kuvailtu iloiseksi, tunnolliseksi ja rehelliseksi.

5. Vaikeista asiakastilanteista selvidd puhumalla ja olemalla rauhallinen.

6. Tyossa aiheuttaa stressia negatiivinen tydymparistd seka laiskat tyokaverit.
7. Tama tyopaikkailmoitus tuntui kuin suoraan hanelle tarkoitetulta.

8. Aikaisempi runsas kokemus vastaavanlaisista tydtehtavista antavat vankan pohjan
kirkkokahvilassa tydskentelemiseen. Vitriinituotteiden tekeminen on tuttua ja miten esim.
leivat rakennetaan, on merkityksellistd houkuttelevuuden kannalta. Kahvin ja pullan tuoksu
ovat tarkedssa roolissa, kun astutaan ulko-ovista sisaan.

9. Seurakunnassa tytskentely tuntuu hyvaltd. Rauhoittumisen paikka on lahell&.

Haastattelijat esittavat Ninaa valittavaksi.



Mimmi Hanninen syntynyt 1992. Koulutukseltaan tarjoilija. Ollut tdissa Waste&feast (Snellu
cefe) ravintolan keittio- ja asiakaspalvelutytsséa 2020-2021 yht. 9Kkk.

1. 2015 vuodesta lahtien tehnyt erilaisia ravintola-alan toita.

2. Tassa tyossa kiinnostaa oma tyOala, pitka maaraaikaisuus ja kohtaamisten
merkityksellisyys.

3. Hyvassa tyopaikassa kuunnellaan kaikkia, hyva tyoilmapiiri, siséinen viestinta kulkee ja
on viihtyisaa.

4. Hanta on kuvailtu nauravaiseksi, iloiseksi ja reippaaksi.

5. Vaikeista tilanteista selvida puhumalla.

6. Stressia aiheuttaa tdiden "vienti kotiin”.

7. Sai kuulla tasta ty6paikasta Matteuksen seurakunnan kautta.

8. Osaa valmistaa monenlaista, kaikkea mita on ehtinyt oppimaan.

9. Saisi olla oma itsensa. Olisi rauhan ja juhlan tasapaino.
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Kerro vahan itsestasi: kuka olet, mista tulet jne?
Mika tassa mahdollisuudessa tuntuu eniten kiinnostavalta?”

Minkalainen on mielestési hyva tyopaikka?

Miten ystavasi tai tydkaverisi kuvailisivat sinua?

Oletko joutunut kohtaamaan hankalan asiakkaan kanssa? Miten toimit?

Mitk& asiat aiheuttavat sinulle stressia?

Mika sai sinut hakemaan tata tyopaikkaa?

Oletko aikaisemmin toiminut kahvilan keittiossa ja valmistanut jotakin tuotteita ja
jos olet niin mita?

Mita sinulle merkitsee tyoskennella seurakunnassa ja kirkkorakennuksessa?


https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhaku-stressittomammaksi/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelu-hurmaa-rekrytoija

