
 
 

Esittelymuistio 

Katja Kauppi syntynyt 1982. Koulutukseltaan artesaani ja lastenohjaajan tutkinto kesken 

(40%). Ollut pitkään tuntisuntiona Herttoniemen seurakunnassa (7/2018-). Kahvilasta 

työkokemusta vajaa kuukausi vuodelta 2015. 

1. Etsinyt suuntaa työuralleen ja kirkko on vahvistunut mielessä. Siksi tehnyt suntion töitä. 

2. Työpaikka kiinnosti koska työtehtävät olivat entuudestaan tuttuja. 

3. Hyvässä työpaikassa kaikkia kuunnellaan, ei ole kiusaamista, avointa vuorovaikutusta, 

ristiriidoista puhutaan ja puhalletaan yhteen hiileen. 

4. Häntä on kuvailtu tai kuvailtaisiin tunnolliseksi, itsenäiseksi ja tiimityöntekijäksi sekä 

ystävälliseksi. 

5. Vaikeissa asiakastilanteissa tärkeää pitää oma maltti, olla ystävällinen ja tietää omat 

rajat. 

6. Työssä stressaa, jos työ on epäselvää tai ohjeet ovat ristiriitaisia. 

7. Haki tätä työtä koska on työskennellyt suntiona ja harjoittelu PicNic:ssä. 

8. Kahvilakokemus on edellä mainituista töistä. 

9. Seurakunnassa työskentelystä tulee hyvä tunne. Hänellä on tunne siitä, että kirkko on 

oikea työpaikka hänelle. 



Nina Lyytinen syntynyt 1972. Koulutukseltaan merkantti. Toiminut neljä vuotta (2014-2018) 

kampaamoyrittäjänä, mutta hiustenhoidossa käytettävät aineet pakottivat lopettamaan 

työt. Toiminut mm. ravintolatyöntekijänä Greenside cafe & restaurant 2006-2014 ja Hirsala 

golfin ravintolapäällikkönä kesäkauden 2010.  

1. Nina on espoolainen ja kohta mummi. 

2. Hän haluaa palata takaisin tuttuihin kahvila/ravintolatöihin.  

3. Arvostaa hyvää työyhteisöä jossa voi puhua suoraan vaikeistakin asioista. Pitää hyvää 

tunnelmaa tärkeänä. 

4. Häntä on kuvailtu iloiseksi, tunnolliseksi ja rehelliseksi. 

5. Vaikeista asiakastilanteista selviää puhumalla ja olemalla rauhallinen. 

6. Työssä aiheuttaa stressiä negatiivinen työympäristö sekä laiskat työkaverit. 

7. Tämä työpaikkailmoitus tuntui kuin suoraan hänelle tarkoitetulta. 

8. Aikaisempi runsas kokemus vastaavanlaisista työtehtävistä antavat vankan pohjan 

kirkkokahvilassa työskentelemiseen. Vitriinituotteiden tekeminen on tuttua ja miten esim. 

leivät rakennetaan, on merkityksellistä houkuttelevuuden kannalta. Kahvin ja pullan tuoksu 

ovat tärkeässä roolissa, kun astutaan ulko-ovista sisään. 

9. Seurakunnassa työskentely tuntuu hyvältä. Rauhoittumisen paikka on lähellä. 

 

Haastattelijat esittävät Ninaa valittavaksi.  



 

Mimmi Hänninen syntynyt 1992. Koulutukseltaan tarjoilija. Ollut töissä Waste&feast (Snellu 

cefe) ravintolan keittiö- ja asiakaspalvelutyössä 2020-2021 yht. 9kk. 

1. 2015 vuodesta lähtien tehnyt erilaisia ravintola-alan töitä.  

2. Tässä työssä kiinnostaa oma työala, pitkä määräaikaisuus ja kohtaamisten 

merkityksellisyys. 

3. Hyvässä työpaikassa kuunnellaan kaikkia, hyvä työilmapiiri, sisäinen viestintä kulkee ja 

on viihtyisää. 

4. Häntä on kuvailtu nauravaiseksi, iloiseksi ja reippaaksi. 

5. Vaikeista tilanteista selviää puhumalla. 

6. Stressiä aiheuttaa töiden ”vienti kotiin”.  

7. Sai kuulla tästä työpaikasta Matteuksen seurakunnan kautta. 

8. Osaa valmistaa monenlaista, kaikkea mitä on ehtinyt oppimaan. 

9. Saisi olla oma itsensä. Olisi rauhan ja juhlan tasapaino. 

 

  



LIITE 

Kahvilatyöntekijä työhaastattelukysymykset 

1. Kerro vähän itsestäsi: kuka olet, mistä tulet jne? 

2. Mikä tässä mahdollisuudessa tuntuu eniten kiinnostavalta?” 

3. Minkälainen on mielestäsi hyvä työpaikka? 

4. Miten ystäväsi tai työkaverisi kuvailisivat sinua? 

5. Oletko joutunut kohtaamaan hankalan asiakkaan kanssa? Miten toimit? 

6. Mitkä asiat aiheuttavat sinulle stressiä? 

7. Mikä sai sinut hakemaan tätä työpaikkaa? 

8. Oletko aikaisemmin toiminut kahvilan keittiössä ja valmistanut jotakin tuotteita ja 

jos olet niin mitä? 

9. Mitä sinulle merkitsee työskennellä seurakunnassa ja kirkkorakennuksessa? 

 

https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhaku-stressittomammaksi/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelu-hurmaa-rekrytoija

