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Johtajuuden peili ja tyoyhteison kehittaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Piiitos

Selostus

Liitteet

Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn taydentéda ja hyvaksyy Kannelmaen seurakunnan kehittdmissuun-
nitelman 2022.

Srkn kavi keskustelun Johtamisen peilin palautteista. Kehittamissuunni-
telmaa pidettiin hyvana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kevaalla 2022 toteutettiin Helsingin seurakuntayhtymé&ssa kirkollisen
johtamisen peili 360-kysely. Tavoitteena on ollut aktivoida johtajan ja
tyoyhteison valista dialogia, johtajuuden rakentumista ja kehittaa johta-
mistyota arjessa. Jokainen tydyhteison jasen vaikuttaa toiminnallaan
tyoyhteistn johtamiskulttuuriin.

Kannelmaen seurakunnan palautteet ovat liitteena.

Pidennetyssa tyontekijakokouksessa 6.4. kasiteltiin niin Helsingin seu-
rakuntayhtyméan kuin Kannelméaen seurakunnan saamat Johtamisen
peilin palautteet. Lahijohtaminen on tulosten mukaan hyvalla mallilla.

Toimintaymparistod analysoiden ja kevaalla toteutettua 360-kyselya
hyodyntaen tyontekijat laativat Kannelmaen seurakunnan tyéyhteison
kehittamissuunnitelman, jota seurakuntaneuvosto kokouksessa 9.5.
taydentdd. Hyvaksytty suunnitelma lahetetaan toukokuun aikana henki-
|6stdpalveluihin tiedoksi.
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