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Allekirjoitukset
Maika Vuori Anne Ylénen
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki 15.02.2022 Helsinki 15.02.2022

Arto Heikkinen Marita Inberg

Poytakirjan nihtiviniolo

Poytékirja on ollut yleisesti nahtavanéa 16.02.-03.03.2022 Pitdjanmaen
seurakunnan seurakuntatoimistossa, Turkismiehenkuja 4, ja sen nahta-
vana pitamisesta on ilmoitettu seurakuntatoimiston ilmoitustaululle
15.02.2022 laitetulla ilmoituksella.

Maika Vuori

kirkkoherra
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18 Kokouksen avaus

Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Piitos

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

4 (28)
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28 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Piitosehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Piitos

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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38 Poytiakirjan tarkastajien valinta
Piitosehdotus

Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa.

Paitos

Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Arto Heikkinen ja Marita Inberg.
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4 8 Esityslistan hyviksyminen

Paatosehdotus

Hyvaksytaan esityslista.

Paitos

Hyvaksyttiin esityslista.

7(28)
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92/2022

58 Ilmoitusasiat 15.2.2022

1) yhteisen kirkkovaltuuston kuulumiset

2) muu ajankohtainen toiminta
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6§

91/2022

Jatkuva strategiaprosessi seki helsinkilidisten haastattelut

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1) Tulevaisuusryhman ehdotuksen mukaan, ettéa Pitdjanmaen
tyontekijat ja luottamushenkilot kutsutaan tekemaan haastatteluja joko
pareittain tai yksin. Tavoitehaastattelumaara on viisi haastattelua /
tyOpari tai kolme haastattelua / haastattelija. Tavoiteltava haastattelujen
minimim&éra on 35 haastattelua (kolme kertaa seurakunnan / yksikén
kokoaikaisten tyontekijoiden maara) eli koko Helsingissa yhteensa n.
3600 haastattelua. Haastattelukierros ehdotetaan toteutettavaksi 19.4.—
3.5.22.

2) merkita muut strategiavalmisteluun ja haastattelukierrokseen liittyvat
asiat tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto paatti

1) Tulevaisuusryhman ehdotuksen mukaan, ettéa Pitdjanmaen
tyontekijat ja luottamushenkilot kutsutaan tekemaan haastatteluja joko
pareittain tai yksin. Tavoitehaastatteluméaara on viisi haastattelua /
tyOpari tai kolme haastattelua / haastattelija. Tavoiteltava haastattelujen
minimimaara on 35 haastattelua (kolme kertaa seurakunnan / yksikon
kokoaikaisten tyontekijoiden maara) eli koko Helsingissa yhteensa n.
3600 haastattelua. Haastattelukierros ehdotetaan toteutettavaksi 19.4.—
3.5.22.

2) merkitd muut strategiavalmisteluun ja haastattelukierrokseen liittyvat
asiat tiedoksi.

Liite kuvaa tarkemmin taustoja seka haastattelukierrosta.
Taustaa

Jatkuvasta strategiaprosessista on paatetty yhteisessa kirkkovaltuus-
tossa 9.12.2021. Strategiaprosessi koskee yhteisia palveluita ja seura-
kuntia. Yhteisen kirkkovaltuuston paatds on liitteena.

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa:
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1) Hyvaksya Kirkko Helsingissa strategian tekemisen tavan yhteisen
kirkkovaltuuston 13.12.2018 hyvaksymaa jatkuvaa strategiaprosessia
seuraten.

2) Todeta Kirkko Helsingissa strategian koskevan yhteisia palveluita ja
seurakuntia. Se nojaa kokonaiskirkon strategiaan, seurakuntien strate-
gioihin ja helsinkilaisten tarpeisiin. Sen osat ovat arvot, lupaus hel-
sinkilaisille seka yhteisen kirkkovaltuuston seuraavalle
kaksivuotiskaudelle nimedmat tavoitteet.

3) Hyvéksya Kirkko Helsingissa strategian arvoiksi Ovet auki -strategian
arvot usko, toivo ja rakkaus. Arvot kertovat, mita asioita pidetdén hyvina
ja tavoiteltavina. Kirkon yhteisiksi arvoiksi méaaritellaan perinteiset kristil-
liset hyveet: Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor 13:3). Kristillinen arvopohja
maaraytyy nain kestavalla ja selkealla tavalla. Uskon kautta syntyva
yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elamaan perustan. Toivon
taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta, hu-
olenpidosta ja iankaikkisesta elamasta. Rakkaus merkitsee
l[Ahimmaisista valittdamista aina ja kaikkialla.

4) Hyvaksya Kirkko Helsingissa strategian lupaukseksi:

Tervetuloa! Avataan yhdessa kirkon ovet olla, tulla ja toimia. Jokainen
on ainutlaatuinen Jumalan luoma ihminen. Kirkko Helsingissa on kris-
tittyjen yhteis6. Se edistaa helsinkilaisten hengellistd elamaa ja ra-
kentaa yhdessa merkittavia ja laadukkaita kohtaamisen ja auttamisen
paikkoja. Kirkko puolustaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
oikeudenmukaisuutta ja luontoa.

5) Hyvéksya Kirkko Helsingissa strategisiksi tavoitteiksi vuosiksi 2022—
2023:

Tavoite 1: Kutsuva kontakti, kuunteleva kohtaaminen ja yhteen tulemi-
nen.

Panostetaan helsinkilaisten tavoittamiseen, kutsutaan mukaan
toimimaan itselle sopivalla paikalla. Kuullaan ihmisten toiveita ja tar-
peita, toteutetaan toimintaa yhdessa. Rakennetaan yhteistyota eri toimi-
joiden kanssa, luodaan tilaa ja paikkoja keskustelulle, varustetaan
palvelemaan.

Tavoite 2: Kirkko Helsingissa kantaa yhteiskunnallista vastuuta an-
tamalla tilansa, verkostonsa, osaamisensa ja resurssinsa hadanalaisten
auttamiseen.

Panostetaan erityisesti koronan jalkeiseen jalleenrakentamiseen.
Mennaan sinne, mihin kukaan muu ei mene ja autetaan niita, joita
kukaan muu ei auta.

6) Todeta jatkuvan strategiaprosessin jatkuvan helsinkiléaisten tarpeiden
selvityksella ja strategian toteutumisen seurannan valmistelulla kevét-
kaudella.

7) Merkita tiedoksi strategiaprosessin kulun esittelyn mukaan.
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Kirkkoherrainkokoukselle on esitelty helsinkilaisten haastattelujen
suunnitelma 7.9.2021 kokouksessa, jolloin toivottiin haastattelukier-
roksen sijoittamista myohemp&éan ajankohtaan. 9.9.2021 valtuusto paat-
ti palauttaa strategian valmisteluun. Syksyn 2021 strategiavalmisteluun
linkitettiin 13.11.2021 toteutettu Tulevaisuuspaiva, jota edeltavan en-
nakkokyselyn avulla seka itse paivan aikana luottamushenkilot, kirkko-
herrat ja yhtyman johto valmistelivat arvopohjaa, lupausta helsinkilaisille
seka kaksi strategista tavoitetta. Naista paatettiin ylla olevan yhteisen
kirkkovaltuuston paatoksen mukaisesti 9.12.2021. Kirkkoherrainkokous
paatti 11.1.2022 lahettaa asian kasittelyyn seurakuntaneuvostoille.

Haastattelukierroksen toteuttamisesta kerran kahdessa vuodessa osa-
na jatkuvaa strategiaprosessia on yhteisen kirkkovaltuuston paatos
13.12.2018. Haastattelukierroksella saadaan sekéa koko Helsinkia
koskevaa etta paikallista tietoa suunnittelutydn tueksi. Tama mahdollis-
taa my0s tiedon kasittelyn esim. vertailtuna Arvot360Kirkko-
segmentointiaineistoon.

Haastattelukierroksen tueksi on tehty pilottihaastattelututkimus kesan
2021 aikana, haastattelijoina toimivat Kannelmaen, Mikaelin, Munk-
kiniemen seka ruotsinkielisten seurakuntien luottamushenkilbhaastat-
telijat. Pilotista saatua palautetta on hyédynnetty kevaan kierroksen
suunnittelussa. Haastattelujen tekemiseen on tarjolla koulutuksia, ver-
taistukea seka sparrausta.

Haastattelukierros halutaan rakentaa sellaiseksi, etta se tukee seura-
kuntien omaa toimintaa. Yhteisen haastattelukierroksen tuloksia on tar-
koitus hyddyntdd mm. toiminta- ja taloussuunnittelussa, seurakunta-
vaalivalmisteluissa seka Rohkeasti yhdessa -projektissa Palveluiden
kuvaus ja arviointi seké& ydinprosessien kehittdminen.

Jo syksylla kirkkoherrainkokouksen kasittelyn yhteydessa nousi esille,
ettd Munkkiniemessa aloitetaan vuodenvaihteessa strategiaprosessi,
johon liittyy alueen asukkaiden haastatteluja. Munkkiniemelle haastatte-
lukysymykset on raataloity yhteisten kysymysten pohjalta ja sinne
tehtyja lisayksia voidaan harkita kayttdon myos yhteisella haastatteluki-
erroksella. Munkkiniemen haastattelut toteutetaan tammi—helmikuun ai-
kana.

Seurakuntaneuvostoille tarkea kasiteltdva asia on seura-
kuntatyontekijoiden seka luottamushenkildiden kutsuminen hel-
sinkilaisia haastattelemaan. Tulevaisuusryhman ehdotus on kutsua
kaikki tyontekijat ja luottamushenkilot haastattelemaan helsinkilaisia.
Toteutusta ehdotetaan joko pareittain tai yksin. Tydparin tavoite on viisi
haastattelua, yksin toteutettavan haastattelun kolme haastattelua.
Ty6parit voivat olla luottamushenkild — tydntekijd, luottamushenkil6t pa-
reittain tai tyontekijat pareittain. Haastatteluja voi halutessaan toteuttaa
myos yksin. Haastattelut toteutetaan koronaturvallisesti.

Sille, etta kaikki kutsutaan haastattelemaan, on useita perusteluita. Vol-
yymi on viestinnallisesti kiinnostava: voidaan kertoa, ettd olemme ki-
innostuneita helsinkilaisten ndkdkulmista, tarpeista ja toiveista ja siksi
jalkaudumme tyontekija- ja luottamushenkildvoimin haastattelemaan
helsinkilaisia. Volyymilla saadaan aikaan myos se, etta kaikki seura-
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Liitteet

kunnat voivat saada itselleen tietoa, jota ne voivat kayttaa hyvaksi
oman seurakuntansa toiminnan kehittdmisessa. Seurakuntakohtaista
tietoa voidaan haluttaessa jatkojalostaa esim. Arvot 360 Kirkko -
segmentteihin liittden. Tahan on tarpeen saada tietoa, joka jakautuu
postinumeroalueittain, jotta tietoa voidaan kohdistaa. Haastatteluissa to-
teutuu helsinkilaisten tarpeiden kartoitus ja kuuntelu strategiaprosessin
tavoitteiden mukaisesti.

Haastattelumaarien minimitavoitteeksi kullekin seurakunnalla ja
yhtyméan yksikdlle ehdotetaan 3 x kokoaikaisten tyontekijoiden maara.
Na&in saataisiin tarpeeksi massaa haastatteluista, jotta voitaisiin tehda
my0Os postinumerokohtaisia analyyseja. Minimitavoitemaara linkittyisi
mya0s siihen, etta tyontekijdiden lisaksi tarvitaan luottamushenkil6ita
haastattelemaan. N&in maarat olisivat myos pienissé seurakunnissa
riittdvan suuria, jotta voidaan saada niitd koskevaa tietoa. Koko Hel-
sinkid koskevana haastattelujen minimimaaratavoitteena olisi nain n.
3600 haastattelua, ja esim. Matteuksessa olisi n. 45 haastattelua,
Malmilla n. 260. Minimitavoitehaastattelumaéarat tarkistetaan 1.1.2022
seurakunnan / yksikdn tyontekijamaaran mukaisiksi.

Seurakuntaneuvoston kasittelysta toivotaan lahetettavéaksi tieto
eeva.salonen@euVl.fi

1 Yhteinen kirkkovaltuusto 9.12.2021, paatos strategiasta

2 Seurakuntaneuvostot, jatkuva strategiaprosessi ja helsinkiléaisten
haastattelut
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7§ Toimintakertomus 2021

Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen toimintakerto-
muksen vuodelta 2021.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya litteen mukaisen toimintakerto-
muksen vuodelta 2021.

Selostus

Liitteen mukainen suppea toimintakertomus tarvitaan liitteeksi Helsingin
seurakuntien yhteiseen toimintakertomukseen. Se on maaramuotoinen
ja enintddn yhden A4-sivun pituinen. Otsikointi on kaikille seurakunnille
yhteinen. Tama toimintakertomus on seurakuntaneuvoston hyvaksytta-
va ja lahetettava seurakuntayhtyman kirjaamoon 18.2.2022 mennessa.

Nyt kasiteltdvana oleva suppea toimintakertomus osoittaa, etta seura-
kunta on sailyttanyt ulkoisen muutospaineen keskelld olemuksensa ja
toimintakykynsé. Samalla seurakunnan toiminta muuttuu ja muokkautuu
uusien haasteiden mukaisesti.

Liitteet
3 Toimintakertomus 2021 Pit
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8§ Lausunto tilankaytosti

Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattaa antaa kiinteistojohtajalle litteen mukaisen
lausunnon Pitdjanmaen seurakunnan tilankaytosta.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti antaa kiinteistdjohtajalle liitteen mukaisen
lausunnon Pitdjanmaen seurakunnan tilankaytosta.

Selostus

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus on 22.12.2021 paivatylla kirjeella esit-
tanyt seurakuntaneuvostoille ja seurakuntayhtyman tyéyksikaille lau-
suntopyynndn tilojen kaytdsta. Lausuntopyynto liittyy vuoden 2023 ta-
lousarvion valmisteluun.

Pitdjanméaen seurakunnassa ei ole nakopiirissa merkittavid muutoksia
tilatarpeissa, silla Pitdjanmaen kirkko muodostaa jatkossakin toimivan
kiinteistokokonaisuuden. Tilojen kayttGastetta voidaan tietysti edelleen
kehittdad. Pajamaen seurakuntakodista on luovuttu vuoden 2022 alusta.
Konalan seurakuntatalosta luopumisen yhteydesséa vuonna 2017 seu-
rakuntaneuvosto linjasi, etta etsimme mahdollisuuksia toiminnalliseen
lasn&oloon Konalan alueella. Omia toimitiloja emme sinne voi suunnitel-
la. Sen sijaan Kauppakeskus Ristikon Konala-seura ry:n hallinnoima
asukastila on kaytobssamme pienryhmatilana muiden alueen toimijoiden
ohessa ja yhteisty0ssa.

Pitdjanmaen seurakunnalla on yksi kiinteistd kaytéssa. Seuraavina vuo-
sina tulee suunnitella, kuinka monipuolistamme tilojen kayttéa. Moni-
muototilojen suunnitteleminen on aloitettu diakoniaprojekti LaAnnen Va-
rustamo- kehittdmishankkeeseen osoitettujen nelididen ketteralla osoit-
tamisella. TAn& vuonna Pitdgjanmaen seurakunta on tarjonnut tilat, il-
man, ettd Yhteiset palvelut tulisi vastaan vuokrakuluissa.

Tulevien vuosien tilankaytdn suunnitteluun vaikuttavat seuraavat avoin-
na olevat kysymykset: Kuinka kehittaa olemassa olevaan kirkkokiinteis-
t6on monimuototiloja, kun nayttaa silta, ettd sisaiset vuokrat kohoavat
tulevina vuosina merkittavasi? Mista muutoskustannuksiin osoitetaan
rahoitus? Mikali Kolmannen Linjan kiinteistosta luovutaan, kuinka pal-
jon ja millaisella aikataululla Helsingin seurakuntayhtyman tyéntekijat
tarvitsevat tyotiloja eri puolella kaupunkia sijaitsevista kirkkokiinteistois-
ta?
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Liitteet

0 N o o1 b~

Lausuntopyynto tilankaytosta

Tilatarpeet 2023-2024 Pitajanméen srk

P&aatos Yhteinen kirkkovaltuusto 27.01.2022 8 6
Kertaluonteisten kulujen jaksotusperiaatteet
Lapsivaikutusten arviointi
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9§ Vuoden 2021 Yhteisvastuukeriyksen tarkastus
Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattada merkita tiedoksi vuoden 2021 Yhteis-
vastuukerayksen tarkastuksen.

Paitos
Seurakuntaneuvosto paatti merkita tiedoksi vuoden 2021 Yhteis-
vastuukerayksen tarkastuksen.

Selostus

Yhteinen kirkkovaltuusto on 9.12.2021 antanut tiedoksi vuoden 2021
Yhteisvastuukerayksen tarkastuksen. Yhteisvastuukerays on vuosittain
toistuvat kirkon suurkerays, jota Kirkkopalvelut koordinoi.

Pitdjanmaen seurakunnan osalta kerays tuotti vuonna 2021 4630,39
euroa (vuonna 2020 4291,63 euroa +339 euroa). Helsingin seurakun-
tayhtyman osalta kerays tuotti vuonna 2021 yhteensa 123 899 euroa.
Kerayksen nettotuotot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 12 pro-
senttia. ja vuoteen 2011 verrattuna tuotot ovat vahentyneet 44 prosent-
tia. Huomionarvoista on, ettd 70 prosenttia vuoden 2021 kerayksen tuo-
toista tulee valtakunnallisen tilin kautta ja vain 30 prosenttia on yhtyman
oman kirjanpidon kautta kulkevaa rahaliikennetta. Liitteena tarkastus ja
muistio Yhteisvastuukerayksen tuotoista vuosilta 2011-2021.

Liitteet
9 Yhteisvastuukerayksen raportti 2021

10  Yhteisvastuukerayksen tuotot 2011-2021
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10 §
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Lausuntopyynto Helsingin Mikaelin seurakunnan ja Vartio-
kylian seurakunnan lakkauttamisesta ja uuden Mikaelin seu-
rakunnan perustamisesta 1.1.2023

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Pitdjanméaen seurakuntaneuvostolla ei ole erityista lausuttavaa Hel-
singin Mikaelin seurakunnan ja Vartiokylan seurakunnan lakkauttamis-
esta ja uuden Mikaelin seurakunnan perustamisesta 1.1.2023.

Pitdjanmaen seurakuntaneuvostolla ei ole erityista lausuttavaa Hel-
singin Mikaelin seurakunnan ja Vartiokylan seurakunnan lakkauttamis-
esta ja uuden Mikaelin seurakunnan perustamisesta 1.1.2023.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on lahettanyt 28.1.2022 kirjatun
lausuntopyynnon kahden helsinkilaisen seurakunnan Helsingin Mikaelin
seurakunnan ja Vartiokylan seurakunnan yhdistymisesta ja uuden Mi-
kaelin seurakunnan perustamisesta alkaen 1.1.2023. Tuomiokapituli va-
raa kirkkojarjestyksen 13 luvun 18:n 2 momentin mukaisesti Helsingin
seurakuntien seurakuntaneuvostoille mahdollisuuden antaa esityksesta
lausuntonsa.
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11 §

149/2022

Seurakuntavaalit 2022 Uskottu, toivottu, rakastettu

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto

1) Kay keskustelun seurakuntavaaliin liittyvista kaytannon asioista ja ai-
katauluista.

2) Pyytaa nykyisia valitsijayhdistyksia paivittamaan helmikuun loppuun
mennessa valitsijayhdistyksen esittelyn seka yhteystiedot.

Seurakuntaneuvosto

1) Kavi keskustelun seurakuntavaaliin liittyvista kaytannon asioista ja
aikatauluista.

2) Pyysi nykyisia valitsijayhdistyksia paivittdmaan helmikuun loppuun
mennessa valitsijayhdistyksen esittelyn seka yhteystiedot.

Nykyinen seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston nelivuotis-
kausi on paattymassa tdman vuoden lopussa ja Helsingin seurakuntien
uudet luottamushenkilt valitaan marraskuussa 2022 kaytavissa seura-
kuntavaaleissa. Seurakuntavaalit toteutetaan asettamalla valitsijayhdis-
tyksi&, joihin ehdokkaat voivat asettua ehdolle.

Seurakuntavaalit ja niihin liittyva viestintéd ovat erinomainen tilaisuus
tehda kirkon luottamushenkiléiden tyotéa tutuksi seurakuntalaisille ja ak-
tivoida heita vaikuttamaan oman seurakuntahansa asioihin joko &anes-
tamalla tai asettumalla itse ehdolle seurakuntavaaleissa. Seurakunta-
vaaliviestinnan kannalta on tarkeaa jo tassa vaiheessa valitsijayhdistys-
ten aktivoiminen. Nain seurakuntalaiset saavat tiedon siitd, mita kukin
valitsijayhdistys haluaa seurakunnassa edistaé ja mitk& asiat yhdistavat
taman valitsijayhdistyksen ehdokkaita. Taman lisaksi tarvitaan jokaises-
ta valitsijayhdistyksesta nimetty yhteyshenkild, johon ehdokkuutta har-
kitseva seurakuntalainen voi ottaa yhteytta. Nykyisten valitsijayhdistys-
ten uutisoinnin yhteyteen liitetdan mydos tietoa valitsijayhdistysten perus-
tamismahdollisuudesta.

Seurakuntavaalit etenevét seuraavan aikataulun mukaisesti:
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- Helmikuu: vaaliasiakirjojen ja materiaalien tilaaminen seurakuntaan,
alustava informaatio seurakuntavaalien aikataulusta ja valitsijayhdistyk-
sista seurakunnan verkkosivuille ja sosiaaliseen mediaan

- Maaliskuu: yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa vaalien paikkajaon

- Huhti-toukokuu: seurakuntaneuvosto nime&a vaalien toteuttamisesta
vastaavan vaalilautakunnan

- Syyskuu: ehdokasasettelu paattyy to 15.9.2022 klo 16

- Marraskuu: ennakkoaanestys ti 8.-la 12.11.2022, vaalipaiva su
20.11.2022
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396/2021
12 § Pastori Harri Kekiilidisen sivutoimilupa 1.1.2022-31.12.2023
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seurakuntapastori Harri Keka-
laiselle mydnnetty sivutoimilupa Metallimessujen jarjestelya varten kah-
deksi vuodeksi 1.1.2022-31.12.2023 siten, ettéa sivutoimeen kaytetaan
enintdan viisi tuntia viikossa.

Liitteet

11  Poytakirjanote Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli 19.01.2022
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91/2022
13 § Seurakunnan irtaimiston poistoluettelon hyviksyminen
Paitosehdotus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy irtaimiston poistoluettelon paasuntion
toimittaman liitteen mukaisesti.

Paitos
Seurakuntaneuvosto hyvaksyi irtaimiston poistoluettelon paasuntion
toimittaman liitteen mukaisesti.

Liitteet
12 Irtaimiston poistoluettelo 07.02.2022
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91/2022
14 § Muut asiat
Piitos

Valittiin Jenni Ruottinen Helsingin seurakuntien seurakuntaneuvostojen
varapuheenjohtajien kokoukseen.

Selostus

Varahenkilon valinta Helsingin seurakuntien seurakuntaneuvostojen va-
rapuheenjohtajien kokoukseen.



POYTAKIRIA 23 (28)

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 15.02.2022
158§ Valitusosoitus ja kokouksen paattaminen
Piitosehdotus

Puheenjohtaja paattaa kokouksen, antaa oikaisuvaatimusohjeet ja vali-
tusosoituksen.

Piitos

Puheenjohtaja paatti kokouksen, antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoituksen.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua tai taytantédnpanoa koskeva asia

Alistusasia

Poytakirjan pykalat: 1-13, 15

Edella mainituista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika lain oi-
keudenkéaynnisté hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska péatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkista hankintaa koskevasta paatoksesta ei saa tehda julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka paatds koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 24 luvun 3.2 §:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai
valittamalla tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta saddetaén 6 luvun 26 8:n
3 momentissa.

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella
tai valittamalla tydnantajan esittdmaan pyyntdon tiedoista tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi tai maa-
raykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittémiseksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8§:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla paatokseen, joka koskee véliaikaista viran toimituksesta pidattamista tai véliaikaista pappisviran
toimituksesta pidattamista, josta saadetdan 6 luvun 63 §:ssa.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 3 momentin mukaan seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos se koskee toiseen henki-
166n kohdistuvaa diakoniaa, kristillisté kasvatusta tai opetusta.

Hallinnon sisdinen maérays

Poytakirjan pykalat:

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehda hallin-
non sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72 8:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, tydaika, henkildstokoulutus) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasitel-
tavéaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Tybsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Hankinta-asia

Poytakirjan pykalat:

Tybsuhteeseen ottamista tai siité irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia
tydsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 8:n mukaisesti riita-asioina karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayt-
tomenettelyssa.

Poytékirjan pykalat:

Hankintaa koskevista paatoksista ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla tehdé kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali
hankinnan arvo ylittd& hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut,
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4),
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?

Poytékirjan pykalat:



POYTAKIRIA 25 (28)

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 15.02.2022

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Poytékirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda: 14

Edella mainittuihin seurakuntaneuvoston paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paéatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyméan viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehdd my6s seurakuntayhtyméan jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut paatoksesta tiedon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestéa tiedon, jollei muuta naytetd, seitseméntena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisestd, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkoinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtévaksi. Tiedoksisaantipéivaa tai sita paivaa, jona paatos on ase-
tettu néhtavaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Pitdjanméaen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéava ilmi:

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttéd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja
kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin vélityksella tai séhkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa tieto-
jarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Pitdjanméaen seurakunta

Kayntiosoite: Turkismiehenkuja 4, Helsinki
Postiosoite: Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki
Séhkdoposti: pitajanmaki.srk@evl.fi

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin seurakuntaneuvoston paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, pdytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen.

Alistettavassa asiassa valituksen saa tehda myos silla perusteella, etté paatos ei ole tarkoituksenmukai-
nen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseméntena paivana kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoisté tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
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paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon,
kun poytakirja tai alistus- tai valitusviranomaisen paatos on asetettu yleisesti nadhtavéaksi. Tiedoksisaanti-
paivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavéaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Alistusasioissa valitus tehdaan kuitenkin tuomiokapitulille tai
kirkkohallitukselle.

Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, vali-
tuskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettéva:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jéaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 32 §:ssa
saadetaan.

Valituskirjelmé&n toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi lahettda omalla vastuulla postitse, lahetin valityksella tai séhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava
perilla vimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus, poytékirjan pykalat:

Kayntiosoite: Sorndistenkatu 1, 00580 Helsinki
Postiosoite: Sorndaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079

Séhkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Alistusasioissa
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pdytékirjan pykalat:

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki
Séahkdoposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi
Kirkkohallitus, poytékirjan pykalat:

Kayntiosoite: Etelaranta 8, Helsinki
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Fax: (09) 1802 350

Sahkdposti: kirkkohallitus@evl.fi

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.
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HANKINTAOIKAISU

Poytakirjan pykalat:

Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméton asianosai-
nen voi tehdad hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t).

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti

Viranomainen

Hankintaoikaisu on tehtéava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysté ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind
paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tAmén vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdén viestin lahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta séhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan.

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kéytava ilmi:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisun on oltava perilla hankintapaatdksen tehneessa viranomaisessa oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan la-
hettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Pitdjanmaéaen seurakunta

Kéayntiosoite: Turkismiehenkuja 4, Helsinki
Postiosoite: Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki
Séhkdoposti: pitajanmaki.srk@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Poytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valitusperusteet

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavéksi tekeméalla
valituksen (hankintalain 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa tassa laissa tarkoitettu hankintayksikdn paa-
tos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssé tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sita, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai 3) sita, ettéd 93 8:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 8:n 1
momentti).

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdé vain hankinnoista, jotka ylittdvat hankintalain 25 §:ssa méaéaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Valitus voidaan tehda silla perusteella, etté paatds on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden
vastainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti



POYTAKIRJA 28 (28)
Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 15.02.2022

Valitus on tehtéava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siité, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljempéana toisin sdadeta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtéava 30 paivan kuluessa sii-
t&, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siind tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&atos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitseméantena paiva-
na kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayté tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin. Kéy-
tettdessa sahkoisté tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesté tiedon paivana,
jona asiaa koskeva séhkdinen asiakirja on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa si-
ten, ettd sdhkoista viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispaivaa,
jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Valituskirjelmén sisaltod

Valituskirjelméassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero sek& muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian kasittelya koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa

- séahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina

- hankinta-asia, jota valitus koskee

- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméssa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa. Kasittelylupa on mydnnettéva, jos 1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa tai 2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituskirjelmasséa on ilmoitettava myds tdmén nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmé&an on liitettéava:

- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 32 §:ssa
saadetaan.

Valituskirjelmé&n toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi Iahettdd omalla vastuulla postitse, lahetin
vélityksella tai sdhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perilla viimeistaén valitusajan vimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymisté. Itse tiedoksisaantipéivaa ei lasketa mukaan.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Kayntiosoite Sorndaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden kasiteltavéksi. limoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistaén silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yh-
teystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



