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19 § Nuorisopapin viransijaisuus

Paiatosehdotus

Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran rekrytoimaan ma. seurakuntapasto-
rin, jonka viranhoidon padpaino papin perustyon ohessa on nuorisotyo, ajalle
1.6.2022-31.8.2023. Maaraaikaisuuden perusteena on sijaisuus vakinaisen viran-
haltijan opintovapaan aikana. Palkkaus vaativuusryhma 601 mukainen. Valittaval-
ta edellytetdaan rikosrekisteriotteen toimittamista ja ladkarintodistusta. Aloitus- ja
paattymisajoissa voidaan noudattaa tarkoituksenmukaista joustavaa sopimista.
Rekrytointi toteutetaan tuomiokapitulin seurakuntapapiston rekrytointiohjeistuk-
sen mukaisesti. Rekrytoinnissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan myos
pappisvihkimysta hakevat.

Paitos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin

Selostus

Seurakuntaneuvosto myonsi syksylla 2021 nuorisopastori Tapio Leinoselle opinto-
vapaata syyskuusta 2022 elokuuhun 2023. Leinoselle on ennestaan myonnetty
opintovapaata syyskuusta 2020 elokuulle 2022, ja hanelle ei ole palkattu viransi-
jaista. Kuluneen kahden vuoden aikana on kuitenkin ollut ilmeista, etta nuorityos-
s tarvitaan lisatyovoimaa.

Nuorisotiimin kokoonpanoa on vihennetty kuluneen kahdeksan vuoden aikana
siten, etta neljasta nuorisotyonohjaajasta on siirrytty kahteen. Lisaresursseja var-
haisnuorisotyohon tulee sita kautta, ettd ip-ryhmien ja —ohjaajien maara on li-
saantynyt ja kahden ip-ohjaajan tehtavankuvaan kuuluu myos kerho- ja leiritoi-
mintaa (20-40%). Kolmesta kasvatuksen papista on siirrytty kahteen, joista toinen
nyt opintovapaalla oleva Leinonen. Yksi nuorisotyonohjaaja on perhevapaalla, ja
hanelle on palkattu viransijainen. Yksi nuorisotyonohjaaja hoitaa johtavan kasva-
tuksen viranhaltijan tehtavia, joten hanen tyopanoksensa varsinaiseen nuorisotyo-
hon on merkittavasti vahentynyt.

Seurakunnan henkilostosuunnitelman mukaisesti jokainen viran-/ toimentaytto
harkitaan tarkasti ja l1ahtokohtana on periaate, ettd tehtavan paikkaamiseen etsi-
taan vaihtoehtoisia keinoja. Tuleville vuosille on tiedossa kehysmaararahojen va-
hennyksii, joten talousnakymat eivit suoralta kadelta kannusta maaraaikaisiin-



kaan rekrytointeihin. Samalla kuitenkin korona-aika on vaikeuttanut nuorten koh-
taamista ja edellyttanyt uudenlaisten tyotapojen kehittamista. Pandemia ja sen
tuomat muutokset ja epavarmuus nuorten elimassa on myos lisannyt tarvetta las-
naololle ja tavoittavalle tyolle. Tahan tarvitaan henkiloresursseja, ihmisia.

Seurakunnalla on kiytettavissa viime vuodelle budjetoituja testamentti- ja sdasto-
varoja, joita ei ollut tarve tulouttaa, ja jotka niin siirtyvat kaytettaviaksi neuvoston
harkinnan mukaiseen kohteeseen.

Sijaisen rekrytointia puoltaa tyévoiman tarve nimenomaisessa keskeisessa tehta-
vassa, seki se, ettd vuoden 2021 tilinpaatos jaa seurakunnassa ylijadmaiseksi joh-
tuen siit4, ettd monia keskeisia suunniteltuja toimintoja ei voitu toteuttaa.

Toisaalta sijaisen palkkaamista vastaan puhuu sen, ettd vuonna 2021 palkkamenot
ylittyivat viidella prosentilla suunnitellusta, ja taméa edellyttad tarkempaa henkilGs-
tosuunnittelua ja tyonjakoa lahivuosille. Vuodelle 2023 on my0s ennakoitu noin
kuuden prosentin kehysvahennys.

Perusteita on siis palkkaamiselle ja palkkaamatta jattamiselle. Esittelijan nako-
kulma on, ettd nyt on toiminnassa sellainen strateginen piste, jossa tarvitaan kas-
vatukseen lisatyovoimaa seurakunnalliseen kasvatustyohon panostamiseksi ja alu-
een lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.






