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34 § Lauttasaaren A-kanttorin viran aukijulistaminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää avata A-kanttorin viran haettavaksi. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Lauttasaaren seurakunnassa on A-kanttorin virkaa hoidettu vuodesta 
2019 lähtien määräaikaisesti. Nykyinen määräaikaisuus päättyy 
30.6.2022. Tämä on ollut perusteltua kirkon peruskorjauksen aikana ja 
nyt peruskorjauksen päättyessä A-kanttorin virka tulee täyttää.  

Lauttasaaren seurakunnassa painopiste musiikkityössä tulee olemaan 
laajasti niin lapsissa, perheissä, nuorissa aikuisissa kuin senioreissa. 
Lauttasaaren kirkko on alueella suurin tila musiikkitilaisuuksille ja kon-
serteille. Tätä seurakunnan painopisteiden ohella tulee vahvistaa ja 
osaltaan kutsua ihmisiä enenevissä määrin kirkkoon. Kanttorilta vaadi-
taan monipuolista musiikillista osaamista niin tyylillisesti kuin soittimien 
käytöllisesti sekä kykyä esiintyä erilaisissa tilaisuuksissa. 

Viran pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon 
säädöskokoelma nro 135) 4 §:n mukainen ylempi korkeakoulututkinto 
sekä 5 §:n mukaiset opinnot. Kokemus jumalanpalveluselämän kehit-
tämisestä, kuoronjohdosta, eri instrumenttien soittotaidosta ja monipuo-
lisista viestinnällisistä valmiuksista katsotaan eduksi. 

Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen 
(KL 6 13 §) ja hänellä tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä taito (KJ 6 4a §). Muu kieli-
taito on eduksi. Virkaan valitun tulee esittää ennen viran vastaanotta-
mista rikosrekisteriote (RL 6 § 2 mom.) sekä hyväksyttävä todistus työ-
terveyshuollon työhöntulotarkastuksesta. Viran palkkaus määräytyy kir-
kon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 602 mukaisesti (vä-
himmäispalkka 3 296,27 euroa) ja virassa noudatetaan 6 kuukauden 
koeaikaa. 

 

Lisätiedot 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
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35 § Lauttasaaren seurakunnan suntion vakituisen työsuhteen 

avaaminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää avata suntion vakituisen työsuhteen haet-
tavaksi. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

Määräaikainen suntion työsuhde päättyy 30.6.2022. Suntion vakituista 
ja kokoaikaista työsuhdetta ei ole täytetty peruskorjauksen aikana, mut-
ta nyt kirkolle palattaessa se on tarpeellista suurempien tilojen ja laa-
jemman toiminnan vuoksi. 

Suntion tehtäviin kuuluu jumalanpalveluksissa toimiminen sekä niiden ja 
kirkollisten toimitusten valmistelu. Suntion ottaa työssään huomioon kir-
kollisen perinteen, tilaisuuksien luonteen ja kirkkovuoden. Hän on asia-
kaspalvelu- ja yhteistyötilanteissa helposti lähestyttävä. Suntion tehtä-
viin kuuluu myös kirkon ja sen tilojen siisteydestä vastaaminen ja niiden 
ylläpitäminen. Hän osaa myös valmistella kahvi- ja ruokatilaisuuksia 
huomioiden ruoka- ja tapakulttuurin sekä elintarvikehygieniamääräyk-
set. 

Tehtäviin kuuluu myös ilta- ja viikonlopputöitä, sekä työtä juhlapyhien 
aikaan. Kirkon palveluskuntaan kuuluu myös pääsuntio-taloussihteeri.  

Suntion vaativuusryhmä on 402. Työsuhteeseen valittavalla on kuuden 
kuukauden koeaika. 

 

Lisätiedot 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 

 

 

 

 



 


