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Petteri Auvinen, osallistui etakokoukseen
Tarja Lamminpera, osallistui etdkokoukseen
Riikka-Myllys Sanna-Maija Korhonen, osallistui etakokoukseen
Dora Puhakka, osallistui etdkokoukseen

Muut saapuvilla olleet

Alkuhartaus

Anna-Riitta Siitonen, sihteeri

Virpi Koskinen, kirkkoherra
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Kannelmé&en seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.03.2022
Allekirjoitukset
Virpi Koskinen Anna-Riitta Siitonen
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki 15.3.2022 Helsinki 16.3.2022

Pekka Haanpaa Anni Jarvilehto

Poytiakirjan nidhtiviniolo

Poytékirja on ollut yleisesti nahtavana 18.3.-1.4.2022 Kannelmé&en seurakunnan
kirkkoherranvirastossa, Klaneettitie 6-8 A, ja sen nahtavana pitamisesta on ilmoi-
tettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 17.3.2022 laitetulla ilmoituksella.

Virpi Koskinen
kirkkoherra
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13 § Kokouksen avaus

Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paitos
Puheenjohtaja avasi kokouksen.
14 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
Piitosehdotus
Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4). Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tosvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
15 § Poytakirjan tarkastajien valinta
Piitosehdotus
Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa.
Paitos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Haanpaa ja Anni Jarvilehto.
16 § Kisittelyjarjestyksen hyviksyminen
Piitosehdotus
Hyvaksytaan esityslista.
Paitos

Esityslista hyvaksyttiin.
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57/2022

17 § Ilmoitusasiat

Paatosehdotus
Kirkkoherra Virpi Koskinen

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
* Jasenmaaran kehitys vuoden 2022 alusta (liite)
* Vaestbennusteen lukuja Kaarelan peruspiiri 2020—2036 (liite)
* Hiippakuntavaltuuston kokous 2.6.2022. Aloitteet kokoukseen tulee
jattaa kirjallisesti tuomiokapituliin viimeistaan 21.4.2022 (liite)
* Kannelmé&en seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma (liite)
Liitteet

Jasenmaaran kehitys, Tammikuu 2022

Kaarelan vaestt osa-alueen ja ikdryhmé&n mukaan 2020-2036
Hpkvaltuuston kokous 2.6.2022

Rippikoulun paikallissuunnitelma 2022

A W DN
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55/2022

18 § Kirkkoherran paiatokset

Paatosehdotus
Kirkkoherra Virpi Koskinen

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi mahdollista siirtamista varten
kirkkoherran paatosluettelo 4.3.2022

Liitteet

5 Kirkkoherran paatosluettelo 4.3.2022
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56/2022

19 § Luottamushenkil6 Riikka Myllyksen ero seurakuntaneuvos-
tosta ja Sanna-Maija Korhosen kutsuminen hianen tilalleen

Paatosehdotus
Kirkkoherra Virpi Koskinen
1) Srkn merkitsee tiedoksi Riikka Myllyksen eron seurakuntaneuvos-

tosta ja onnittelee hantd Rohkeasti yhdessa —ohjelman ohjelmapéaal-
likkyydesta.

2) Srkn kutsuu Elava kotiseurakunta —ehdokaslistan Sanna-Maija Kor-
hosen seurakuntaneuvoston jaseneksi.

Kasittely

Seurakuntaneuvosto esitti kiitokset Riikalle toimimisesta Kannelmaen
seurakuntaneuvostossa.

Paatos
1) Merkittiin tiedoksi.
2) Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Seurakuntaneuvoston jasen Riikka Myllys valittiin Helsingin seurakun-
tayhtyman Rohkeasti yhdessa —ohjelman ohjelmapaallikoksi. Han tyos-
kentelee aloittamassaan tehtavassa vuoden 2022 loppuun asti.
Sanna-Maija Korhonen on ollut Elava kotiseurakunta —ehdokaslistan
varajasen.

Liitteet

6 Riikka Myllyksen eroilmoitus
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20 §

150/2022

Vaalit 2022

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen
Merkitaan tiedoksi.

Sovittiin, etté luottamushenkil6ille toimitetaan kevaan aikana seurakun-
tavaalien valitsijayhdistysten perustamisasiakirjalomakkeita.

Merkittiin tiedoksi.

Seurakuntavaaleissa marraskuussa 2022 valitaan seurakunnan uudet
luottamushenkil6t.

Vaalien valmistavana toimenpiteena seurakuntaneuvosto valitsee vaali-
lautakunnan jasenet ja varajasenet seka nimeda puheenjohtajan vii-
meistdén 31.5. Kannelmé&en seurakuntaneuvoston seuraaviin kokouk-
siin 4.4. ja 9.5. varataan aikaa vaalien valmisteluun ja vaalilautakunnan
nimeamiseen.

Vaalilautakuntaan on hyva valita enemman jasenia kuin laissa edellyte-
taan seka riittvasti varajasenia. Talloin esimerkiksi tilanteessa, jossa
vaalilautakunnan jasen menettda kelpoisuutensa tehtavaéan, vaalilauta-
kunnan kokoonpano on edelleen lain mukainen tai hanen tilalleen vaali-
lautakuntaan voidaan nostaa aiemmin nimetty varajasen. Vuoden 2018
vaaleissa Kannelmaen seurakunnassa oli 4 vaalilautakunnan jasenta ja
4 varajasenta.

Liséksi seurakuntaneuvosto voi paattaa, etta seurakunta jaetaan aanes-
tysalueisiin, jolloin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on paa-
tosvaltainen kolmijasenisena. Tarvittavien jaostojen jasenmaéara on syy-
t& ottaa huomioon vaalilautakuntaa asetettaessa. Jaoston tehtavana on
huolehtia ddnestyksen kaytannon toteuttamisesta ddnestysalueella.

Vaalivuoden aikana kirkossa heratetaan keskustelua kolmen valtakun-
nallisen vaaliviestin kautta: Tulevaisuus tehd&an nyt, yhdessa yksinai-
syytta vastaan ja myotatunnon &ani ajassamme. Miten toivoisit, etta
omassa seurakunnassasi jatkossa toimitaan? Mika on hyvin, minké& toi-
Voisit muuttuvan?

Seurakuntavaaleissa asetutaan ehdolle valitsijayhdistyksen kautta. Yh-
distys keraa listalleen ehdokkaita, joilla on yhteinen ndkemys esim. kir-
kon uudistamisesta, tasa-arvon edistdmisesta tai nuorten aseman vah-
vistamisesta kirkossa.
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Liitteet

Listojen taustalla voi mygs olla valtakunnallisesti toimiva heratysliike,
poliittinen puolue tai vaikkapa asuinalue. Valitsijayhdistyksen perusta-
miseen tarvitaan vahintaan 10 oman seurakunnan &anioikeutettua ja-
senta. Tulevien seurakuntavaalien valitsijayhdistysten perustamisasia-
kirjat on jatettava hyvaksyttaviksi 15.9.2022.

Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempan-
sa ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eikéa varajasenena. Puolisolla
tarkoitetaan aviopuolisoa sekd ehdokkaan kanssa aviolitonomaisissa
olosuhteissa tai rekisterdidyssa parisuhteessa elavaa henkilda.

7 Vaalien paivamaarat 2022
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199/2021
218§ Katsaus seurakunnan tiloista
Piaatosehdotus

Kirkkoherra Virpi Koskinen
Srkn paivittaa toimitiloja valmistelevan tyéryhman.
Keskustelu paatoksineen merkitaan tiedoksi.

Kasittely
Luottamushenkilét Anni Jarvilehto ja Timo Sahi ovat edistaneet Kan-
nelmaen seurakunnan tila-asioita Helsingin seurakuntayhtymén ko-
kouksissa ja tapaamisissa.

Seurakunnan toimitilatiimi jatkaa tutustumiskayntejaéan; seuraavat koh-
teet ovat Tapiolan ja Lauttasaaren seurakunnan tilat.

Seurakuntaneuvosto kavi keskustelun liikkuvan toimitilan Doséan vuok-
raussopimuksesta; auton jatkokayttod puollettiin yksimielisesti.

Paitos

Toimitiloja valmistelevaan tydryhméaan valittiin mukaan Pekka Haanpéaa
ja Anna Ruha. Merkittiin tiedoksi kayty keskustelu.

Selostus

Vanhaistentien seurakuntakeskuksen vaestosuojan toimivuus on testat-
tu ja todettu olevan oletetussa kunnossa. Seurakuntakeskuksen tyhjiin
tiloihin on sijoitettu Toimintakeskus Jennysta poistettua tavaraa. Kla-
neettitien ja Malminkartanon kappelin tilojen kayttdaste on ollut korkea
ankarien kokoontumisrajoitusten vaistyttya. Toimintojen sijoittelussa on
ollut haasteita. Kappelin liséksi Klaneettitiella on nyt onnistuneesti pidet-
ty kastejuhlia. Kauppakeskus Kaaressa sijaitseva Paikka on lunastanut
odotukset rovastikunnallisen diakoniatydn toimipisteena torstaisin.

Liikkuvan toimitilan Désén vuokrasopimus paattyy toukokuussa. Nyt on
aika paattaa, uudistetaanko auton vuokraussopimusta.

Seurakuntakeskuksen uudisrakennushanke ei ole merkittavasti eden-
nyt. Puheenjohtaja on kaynyt keskustelua kiinteistdjohtaja Osmo Rasi-
muksen kanssa mm. mahdollisista yhteisty6kumppaneista ja uudisra-
kennuksen pitkdaikaisista vuokralaisista (Kuntoutusséaatio ja musiik-
kiopisto).

Seurakuntaneuvosto valitsi kokouksessaan 17.1.2022 uusia toimitiloja
valmistelevaan tyéryhmaan Timo Sahin, Riikka Myllyksen, Anni Jarvi-
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lehdon ja Virpi Koskisen. Tyoryhméasséa ovat mukana tyontekijoista Juha
Lepistd, Lotta Petdjaniemi ja Valtteri Jauhiainen.

Tilatiimi (Riikan tilalla Pekka Haanp&aa ja Lotan tilalla Kaija Aalto) kéavi
tutustumassa Tikkurilan kirkkoon 14.2. Tikkurilan kirkossa kayttonelioita
on 3000. Kannelmaen seurakuntakeskusta suunnitellaan 750 m? suu-
ruiseksi. (Huom. nykyisen seurakuntakeskuksen ylakerta on tdméan ko-
koinen sisaltaen myos Nurkan ylakerran tilat.)

Tikkurilan kirkolla tilat todettiin monikayttdisiksi ja tekniikka kulunvalvon-
toineen moderniksi. Aula kahviloineen oli kutsuva. Tyodntekijoiden sosi-
aalitilat ja tydtilat olivat yhteiskayttoisia. Tilojen materiaalivalinnat ja sai-
lytystilojen vahyys puhututtivat.

Tilatiimin on tarkoitus vierailla kevaan aikana myos Tapiolan ja Lautta-
saaren kirkossa. Tulevia tilaratkaisuja varten tarvitsemme tietoa uudis-
rakennushankkeen rahoitusmallista.

Puheenjohtaja ja tyontekijat kokoavat tilavierailuista, havainnoista seka
toiveista asiakirjan mydhempéaa kasittelya ja johtopaatoksia varten.
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22 §

202/2021

Ukrainan tilanteen vaikutus seurakunnan tyohon

Paatosehdotus

Kasittely

Piiitos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen
Merkitaan tiedoksi.

Kirkkopalvelujen Kotimaanapu on myontanyt seurakunnalle tukea 2000
euroa kaytettavaksi sotaa paenneiden ukrainalaisten auttamiseksi
Suomessa.

Merkittiin tiedoksi.

Helsingin kaupunki on varautunut auttamaan Ukrainasta sotaa pakene-
via ihmisid. Sosiaalipalveluissa arvioidaan pakolaisten majoituksen,
ruoan ja taloudellisen tuen tarve. Sosiaalipalvelujen neuvontanumerosta
(09 310 37577) voi kysya myds apua. Sosiaalipaivystys, p.0206 96006,
auttaa kiireellisissa tilanteissa iltaisin ja viikonloppuisin. Lisatietoa Hel-
singin palveluista 16ytyy osoitteesta www.hel.fi. Mikali yksityisilla ihmi-
silla on mahdollisuutta majoittamiseen, heita voi ohjata ottamaan yhteyt-
té Kotimajoitusverkostoon: https://kotimajoitusverkosto.fi.

Tehtdvamme seurakunnassa on ohjata oleskelulupaa tai turvapaikkaa
etsivia my6s maahanmuuttoviraston sivuille www.migri.fi. Sivuilta [6yty-
vat toimintaohjeet suomeksi ja ukrainaksi.

Seurakuntien mahdollisuutta hatamajoituksen jarjestdmiseen on kartoi-
tettu. Kannelmaen seurakunnan kaytossa olevat tilat eivat ole mukana
hatamajoitusratkaisuissa.

Seurakunnissa on kannustettu yksityisid ihmisid antamaan taloudellista
tukea ukrainalaisten auttamiseksi. Kannelméaen nettisivuilla on ollut esil-
1& linkkeja avun kanavoimiseen.

Ukrainan kriisin auttamiseen osoitettu KUAN kolehti 27.2. tuotti 442 eu-

roa. Kauppakeskus Kaaressa keréttiin Kirkon Ulkomaanavulle torstaina
3.3. yhteensa 2.044,29 euroa ukrainalaisten auttamiseen. Seurakunnan
toimipisteissa on esilla kerayslippaita ja ohjeita raha-avustusten tekemi-
seen.

Soitimme Kannelmé&en kirkossa rauhankelloja torstaina 24.2. klo 19 ja
olimme mukana yli Suomen ulottuneessa rukoushetkessa rauhan puo-
lesta. Keskiviikkoisin ja sunnuntaisin jatkamme jumalanpalveluksissa


http://www.hel.fi/
https://kotimajoitusverkosto.fi/
http://www.migri.fi/
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rukousta rauhan puolesta. Kannustamme seurakuntalaisia rukoilemaan
ukrainalaisten kanssa paivittain klo 17—-18 psalmin 31 sanoin.

Sotatilanne on herattanyt surua ja tuskaa. Seurakunnan tyéntekijat ovat
valmiudessa keskustelemaan Ukrainan kriisista ahdistuneiden kanssa
viikkotoimintamme ohessa. Kasittelemme kriisin kohtaamisen kysymyk-
sistd ja omasta varustautumisestamme héatatilaan tydyhteisdssamme.
Seuraamme tilanteen kehittymista ja reagoimme toiminnassamme tule-
viin tarpeisiin. Rohkaisemme hyvien asioiden ndkemiseen ja tekemi-
seen.

Helsingin seurakuntien yhteinen kirkkoneuvosto paatti 3.3. kokoukses-
saan myontaa Kirkon Ulkomaanavun kautta 100.000 euroa kriisiapua
Ukrainan sodasta karsiville.

Kirkkopalvelut ry:n Kotimaanapu kaynnistaé kaikille Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnille ylimaaraisen avustushaun Ukrainasta
Suomeen tulleiden pakolaisten auttamiseksi.

Kannelméaen seurakunta hakee diakoniatydlle taloudellisia lisdresursse-
ja Ukrainasta tulleiden pakolaisten auttamiseksi. Materiaalista, henkista
ja hengellistd apua annetaan paikallisseurakunnan ja rovastikunnallisen
diakonityon (Lannen Varustamo) kautta apua tarvitseville.
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23 §

56/2022

Kannelmien seurakunnan valmiustoimikunta ja valmius-
suunnitelma 2022

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Liitteet

Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn kay keskustelun Kannelméen valmiustoimikunnan tehtévista ja
nimeéaa valmiustoimikuntaan edustajan / edustajat 2022.

Srkn kavi keskustelun ja nimesi Kannelmaen seurakunnan valmiustoi-
mikuntaan Petteri Auvisen, Timo Sahin ja Pirjo Pekkolan.

Kannelmaen seurakunnan valmiussuunnitelma on paivitettava.

Kirkkoherra toimii seurakunnan valmiuspaallikkona. Han kutsuu val-
miustoimikunnan koolle normaaliolojen aikana. Toimikunnan kokoonpa-
nossa tulee ottaa huomioon eri alojen, esimerkiksi henkiléstohallinnon
seka kiinteistétoimen asiantuntijuus. Toimikunta voi kutsua jaseneksi
pelastustoimen tai muun alan asiantuntijan.

Toimikunta vastaa valmiustoimen suunnittelusta, koulutuksesta ja yh-
teistoimintasuhteista sekd varmistaa edellytykset seurakunnallisen toi-
minnan jatkamiselle poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelman liitteisté ja niiden paivittamisesta vastaa valmius-
toimikunta tai valmiuspaallikkd. Valmiustoimikunta esittda Kannelmaen
seurakunnan paivitetyn valmiussuunnitelman seurakuntaneuvoston ka-
siteltdvaksi kevaan 2022 aikana.

8 Seurakunnan valmiussuunnitelman laatimisohje 2019
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24§

56/2022

Rohkeasti yhdessa -katsaus

Paatosehdotus

Kasittely

Piitos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen
Merkitaan tiedoksi.

Seurakunta on mukana diakonian CRM-jarjestelmén pilotointiryhma&ssa.

Merkittiin tiedoksi.

Rohkeasti yhdessa tyoskentelyt tuottivat meille arvoja, lupauksia ja ta-
voitteita.

Kirkko Helsingissa — strategian arvot ovat usko, toivo ja rakkaus. Hel-
sinkilaisille luvataan: Tervetuloa! Avataan yhdessa kirkon ovet olla, tulla
ja toimia. Jokainen on ainutlaatuinen Jumalan luoma ihminen.

Kirkko Helsingissa on kristittyjen yhteisd. Se edistaa helsinkilaisten
hengellistd elamaa ja rakentaa yhdessa merkittavia ja laadukkaita koh-
taamisen ja auttamisen paikkoja.

Kirkko puolustaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, oikeudenmukaisuutta
ja luontoa.

Kirkko Helsingissa — strategiset tavoitteet vuosille 2022-2023 ovat:

Tavoite 1: Kutsuva kontakti, kuunteleva kohtaaminen ja yhteen tulemi-
nen.

Panostetaan helsinkilaisten tavoittamiseen, kutsutaan mukaan toimi-
naan itselle sopivalla paikalla. Kuullaan ihmisten toiveita ja tarpeita, to-
teutetaan toimintaa yhdessa. Rakennetaan yhteistyota eri toimijoiden
kanssa, luodaan tilaa ja paikkoja keskustelulle, varustetaan palvele-
maan.

Tavoite 2: Kirkko Helsingissa kantaa yhteiskunnallista vastuuta anta-
malla tilansa, verkostonsa, osaamisensa ja resurssinsa hadanalaisten
auttamiseen.

Panostamme erityisesti koronan jalkeisessa ajassa menemalla sinne,
mihin kukaan muu ei mene ja auttamalla heitd, joita kukaan muu ei au-
ta.

Rohkeasti yhdessa -ohjelman ohjelmapéaallikdksi Riikka Myllys on
koonnut liitteen& olevat materiaalit meneilladn olevien toimenpiteiden ja
projektien aikatauluista.
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Liitteet
9 RY-aikataulusuunnitelma 3.3.2022
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25§

56/2022

Jatkuva strategiaprosessi ja helsinkilidisten haastattelut

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen

Seurakuntaneuvosto paattaé joko paatdésehdotuksen kohdan 1) tai 2)
mukaan ja merkitsee kohdan 3 tiedoksi.

1) Tulevaisuusryhman ehdotuksen mukaan, etta kaikki tyontekijat ja
luottamushenkildt kutsutaan tekemaan haastatteluja joko pareittain tai
yksin. Tavoitehaastattelum&ara on viisi haastattelua / tydpari tai kolme
haastattelua / haastattelija. Tavoiteltava haastattelujen minimimaara on
kolme kertaa seurakunnan / yksikon kokoaikaisten tyontekijoiden maaréa
eli koko Helsingissa yhteensa n. 3600 haastattelua. Haastattelukierros
ehdotetaan toteutettavaksi 19.4.—-3.5.22.

2) ettei Kannelméen seurakunnassa toteuteta tulevaisuusryhman ehdo-
tuksen mukaisia haastatteluja kevaan 2022 aikana.

3) merkita muut strategiavalmisteluun ja haastattelukierrokseen liittyvat
asiat tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto paatti yksimielisesti kohdan 2) mukaan, ettei Kan-
nelméaen seurakunnassa toteuteta tulevaisuusryhman ehdotuksen mu-
kaisia haastatteluja kevaan 2022 aikana.

Merkittiin tiedoksi muut strategiavalmisteluun ja haastattelukierrokseen
liittyvat asiat tiedoksi.

Kannelmaen seurakunnassa odotetaan tietoa tulevan toimintamaaréra-
han suuruudesta ja sen vaikutuksesta tilojen ja toiminnan laajuuteen.
Toiminta- ja taloussuunnitelmaa valmistellaan ja arvioidaan vuosikellon
mukaisessa jarjestyksessa jatkuvassa strategiaprosessissa. Seurakun-
nan talous on kunnossa vuosikymmenten mittaisten sdéstdtoimenpitei-
den ansiosta.

Kannelméaen seurakunnassa uudistetaan henkiléstomuutosten yhtey-
dessa seurakunnan organisaatiokaaviota. Tyontekijavetoisen toiminnan
karki keskittyy seurakunnan perustoimintoihin. Seurakuntalaisia aktivoi-
daan yhteisen kokoavan toiminnan vastuunkantajiksi.

Seurakunnan uutta toimitilaa valmistelevassa tyéryhmassa on ollut pu-
hetta alueen asukkaiden haastatteluista palvelumuotoilun keinoin liitty-
en uudisrakennushankkeeseen.
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Seurakuntaneuvosto paattaa kertyneen tiedon avulla strategiset linjauk-
set. Seurakunnan strategian paivittdminen on kesken.

Taustoitusta helsinkilaisten haastatteluprosessiin

Jatkuvasta strategiaprosessista on paatetty yhteisessa kirkkovaltuus-
tossa 9.12.2021. Strategiaprosessi koskee yhteisia palveluita ja seura-
kuntia. Yhteisen kirkkovaltuuston paatds on liitteena alla:

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa:

1) Hyvéaksya Kirkko Helsingissa strategian tekemisen tavan yhteisen
kirkkovaltuuston 13.12.2018 hyvaksymaa jatkuvaa strategiaprosessia
seuraten.

2) Todeta Kirkko Helsingissa strategian koskevan yhteisia palveluita ja
seurakuntia. Se nojaa kokonaiskirkon strategiaan, seurakuntien strate-
gioihin ja helsinkilaisten tarpeisiin. Sen osat ovat arvot, lupaus helsinki-
laisille seka yhteisen kirkkovaltuuston seuraavalle kaksivuotiskaudelle
nimeamat tavoitteet.

3) Hyvaksya Kirkko Helsingissa strategian arvoiksi Ovet auki -
strategian arvot usko, toivo ja rakkaus. Arvot kertovat, mita asioita pide-
taan hyvina ja tavoiteltavina. Kirkon yhteisiksi arvoiksi maaritellaan pe-
rinteiset kristilliset hyveet: Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor 13:3). Kiristilli-
nen arvopohja maaraytyy nain kestavalla ja selkealla tavalla. Uskon
kautta syntyva yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elamé&an
perustan. Toivon taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmu-
kaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta elamasta. Rakkaus mer-
kitsee lahimmaisista valittamista aina ja kaikkialla.

4) Hyvaksya Kirkko Helsingissé strategian lupaukseksi:

Tervetuloa! Avataan yhdessa kirkon ovet olla, tulla ja toimia. Jokainen
on ainutlaatuinen Jumalan luoma ihminen.

Kirkko Helsingissa on kristittyjen yhteisd. Se edistaa helsinkilaisten
hengellistd elamaa ja rakentaa yhdessa merkittavia ja laadukkaita koh-
taamisen ja auttamisen paikkoja.

Kirkko puolustaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, oikeudenmukaisuutta
ja luontoa.

5) Hyvaksya Kirkko Helsingissa strategisiksi tavoitteiksi vuosiksi 2022—
2023:

Tavoite 1: Kutsuva kontakti, kuunteleva kohtaaminen ja yhteen tulemi-
nen

Panostetaan helsinkilaisten tavoittamiseen, kutsutaan mukaan toimi-
maan itselle sopivalla paikalla. Kuullaan ihmisten toiveita ja tarpeita, to-
teutetaan toimintaa yhdessé. Rakennetaan yhteistyGta eri toimijoiden
kanssa, luodaan tilaa ja paikkoja keskustelulle, varustetaan palvele-
maan.

Tavoite 2: Kirkko Helsingissa kantaa yhteiskunnallista vastuuta anta-
malla tilansa, verkostonsa, osaamisensa ja resurssinsa hadanalaisten
auttamiseen.
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Panostetaan erityisesti koronan jalkeiseen jalleenrakentamiseen. Men-
naan sinne, mihin kukaan muu ei mene ja autetaan niita, joita kukaan
muu ei auta.

6) Todeta jatkuvan strategiaprosessin jatkuvan helsinkiléaisten tarpeiden
selvityksella ja strategian toteutumisen seurannan valmistelulla kevat-
kaudella.

7) Merkita tiedoksi strategiaprosessin kulun esittelyn mukaan.

Kirkkoherrainkokoukselle esiteltiin helsinkildisten haastattelujen suunni-
telma 7.9.2021 kokouksessa, jolloin toivottiin haastattelukierroksen si-
joittamista myOhempaan ajankohtaan. Valtuusto paatti 9.9.2021 palaut-
taa strategian valmisteluun. Syksyn 2021 strategiavalmisteluun linkitet-
tiin 13.11.2021 toteutettu Tulevaisuuspaiva, jota edeltdvan ennakkoky-
selyn avulla seka itse paivan aikana luottamushenkilét, kirkkoherrat ja
yhtyman johto valmistelivat arvopohjaa, lupausta helsinkilaisille sekéa
kaksi strategista tavoitetta. Naista paatettiin ylla olevan yhteisen kirkko-
valtuuston paatoksen mukaisesti 9.12.2021. Kirkkoherrainkokous péétti
11.1.2022 lahettaa asian kasittelyyn seurakuntaneuvostoille.

Haastattelukierroksen toteuttaminen osana jatkuvaa strategiaprosessia
tukee yhteisen kirkkovaltuuston paatés 13.12.2018. Haastattelukierrok-
sella saadaan sekéa koko Helsinkia koskevaa ettd paikallista tietoa
suunnittelutyén tueksi. Tama mahdollistaa myos tiedon kasittelyn esim.
vertailtuna Arvot360Kirkko-segmentointiaineistoon.

Haastattelukierroksen tueksi on tehty pilottihaastattelututkimus kesan
2021 aikana, haastattelijoina toimivat Kannelmaen, Mikaelin, Munkki-
niemen seka ruotsinkielisten seurakuntien luottamushenkildhaastatteli-
jat. Pilotista saatua palautetta on hyddynnetty kevaan kierroksen suun-
nittelussa. Haastattelujen tekemiseen on tarjolla koulutuksia, vertaistu-
kea seka sparrausta.

Haastattelukierros halutaan rakentaa sellaiseksi, etta se tukee seura-
kuntien omaa toimintaa. Yhteisen haastattelukierroksen tuloksia on tar-
koitus hyddyntaa mm. toiminta- ja taloussuunnittelussa, seurakuntavaa-
livalmisteluissa seka Rohkeasti yhdessa -projektissa Palveluiden ku-
vaus ja arviointi seka ydinprosessien kehittaminen.

Jo syksylla kirkkoherrainkokouksen kasittelyn yhteydessa nousi esille,
ettd Munkkiniemessa aloitetaan vuodenvaihteessa strategiaprosessi,
johon liittyy alueen asukkaiden haastatteluja. Munkkiniemelle haastatte-
lukysymykset on raataloity yhteisten kysymysten pohjalta ja sinne tehty-
ja lisayksia voidaan harkita kayttéon myos yhteisella haastattelukierrok-
sella. Munkkiniemen haastattelut toteutetaan tammi—helmikuun aikana.

Seurakuntaneuvostoille tarkea kasiteltdva asia on seurakuntatyonteki-
jéiden seka luottamushenkildiden kutsuminen helsinkildisia haastatte-
lemaan. Tulevaisuusryhman ehdotus on kutsua kaikki tyontekijat ja luot-
tamushenkilot haastattelemaan helsinkilaisia. Toteutusta ehdotetaan jo-
ko pareittain tai yksin. Tyoparin tavoite on viisi haastattelua, yksin toteu-
tettavan haastattelun kolme haastattelua. Ty6parit voivat olla luotta-
mushenkild — tyontekijd, luottamushenkil6t pareittain tai tyontekijat pa-
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Liitteet

reittain. Haastatteluja voi halutessaan toteuttaa myos yksin. Haastatte-
lut toteutetaan koronaturvallisesti.

Sille, etta kaikki kutsutaan haastattelemaan, on useita perusteluita. Vo-
lyymi on viestinnallisesti kiinnostava: voidaan kertoa, etta olemme Kiin-
nostuneita helsinkilaisten nakokulmista, tarpeista ja toiveista ja siksi jal-
kaudumme kaikki tyontekijat ja luottamushenkil6t haastattelemaan hel-
sinkilaisia. Volyymilla saadaan aikaan myos se, etté kaikki seurakunnat
voivat saada itselleen tietoa, jota ne voivat kayttaa hyvaksi oman seu-
rakuntansa toiminnan kehittamisessa. Seurakuntakohtaista tietoa voi-
daan haluttaessa jatkojalostaa esim. Arvot 360 Kirkko -segmentteihin
litthen. T&h&n on tarpeen saada tietoa, joka jakautuu postinumeroalu-
eittain, jotta tietoa voidaan kohdistaa. Haastatteluissa toteutuu helsinki-
laisten tarpeiden kartoitus ja kuuntelu strategiaprosessin tavoitteiden
mukaisesti.

Haastattelumaarien minimitavoitteeksi kullekin seurakunnalla ja yhty-
man yksikolle ehdotetaan 3 x kokoaikaisten tydntekijéiden maara. Nain
saataisiin tarpeeksi massaa haastatteluista, jotta voitaisiin tehda myos
postinumerokohtaisia analyyseja. Minimitavoitemaara linkittyisi myos
siihen, ettd tyontekijoiden liséksi tarvitaan luottamushenkildita haastat-
telemaan. Nain maarat olisivat myos pienissa seurakunnissa riittdvan
suuria, jotta voidaan saada niitéa koskevaa tietoa. Koko Helsinkia koske-
vana haastattelujen minimimaaratavoitteena olisi nain n. 3600 haastat-
telua, ja esim. Matteuksessa olisi n. 45 haastattelua, Malmilla n. 260.
Minimitavoitehaastattelumaarat tarkistetaan 1.1.2022 seurakunnan / yk-
sikdn tyontekijamaaran mukaisiksi.

Seurakuntaneuvoston kasittelysta toivotaan lahetettavaksi tieto ee-
va.salonen@euvl.fi

10  Jatkuva strategiaprosessi ja helsinkilaisten haastattelut, diat
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26 §

56/2022

Palveluiden kuvaus

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Kirkkoherra Virpi Koskinen
Srkn paattaa joko 1) siirtdéa palvelukuvausten tekoa myéhemmaksi

tai 2) nime&a seurakuntaneuvoston jasenista edustajan kokoamaan
Kannelmaen seurakunnan palvelukuvauksia puheenjohtajan kanssa.

Srkn paatti yksimielisesti kohdan 1) mukaan siirtda palvelukuvausten
tekoa myohemmaksi.

Palveluiden nykytilan kuvaus ja arviointi — projekti on osa Rohkeasti yh-
dessa — ohjelmakokonaisuutta. Projektipdallikkbéna toimii Katja Lehtola.

Projektin keskidssa on Helsingin seurakuntayhtyman ja seurakuntien
tuottamien palveluiden tunnistaminen ja nimeaminen. Palveluilla tarkoi-
tetaan helsinkilaisille tuotettavia seurakunnan ydinpalveluita ja seura-
kuntien tyon tukipalveluita. Palveluiden tunnistaminen on aloitettu Hel-
singin seurakuntayhtyman palveluista ja sita on tarkoitus jatkaa seura-
kuntien tuottamiin palveluihin.

Palvelulistauksella tahdotaan luoda pohjaa olemassa olevien palvelui-
den kehittdmiseen ja priorisointiin Helsingin seurakuntayhtymasséa. Pal-
veluiden nimeamisen on tarkoitus auttaa viestinnan kehittymista ja sita
voidaan pitdd osana tiedolla johtamista. Palvelukuvauksia voidaan hyo-
dyntaa perusteluina toimintaa ja resursseja karsittaessa.

Jokainen seurakunta paattad, mita palveluitaan kuvaa ja milla tarkkuus-
tasolla huhtikuun loppuun 2022 mennessa. Puheenjohtaja toteaa, etta
aikataulu palveluiden kuvaamiseen Kannelmaen seurakunnassa voi olla
liilan tiukka.

Seurakunnassa arvioidaan palautteiden ja tiedon avulla llman palvelu-
kuvaustakin jatkuvasti henkildston, tilojen ja toiminnan kuluja. Seura-
kunnassa kerataan palautteita toiminnoista Saatotarpeet ovat tiedossa
ja mm. henkiléstosuunnittelussa edetddn maltillisesti.

11  Dokumentointipohja palveluiden kuvaus ja arviointi
12  Paku aikataulu ja seurakuntien palvelukuvaus
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278§

198/2021

Huopalahden rovastikunnan ystivyysseurakuntatoiminta
Sortavalan luterilaisen seurakunnan kanssa

Paatosehdotus

Kasittely

Piitos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn merkitsee tiedoksi rovastikunnallisen ystavyysseurakuntatyon Sor-
tavala-yhteistydryhméan ehdotuksen ja keskustelee ystavyysseurakunta-
toiminnan tulevaisuudesta.

Srkn totesi, ettd Sortavalan seurakunnan nykytilanteesta tarvittaisiin
ajantasaisempaa tietoa. Pidettiin aiheellisena tassa vaiheessa ottaa ai-
kalisaa Sortavala-yhteistyéryhman Tulevaisuus-ehdotukseen.

Merkittiin tiedoksi.

Huopalahden rovastikunnalla on ollut vuodesta 1990 asti luterilainen
Sortavalan seurakunta ystavyysseurakuntana. Vuonna 2014 perustettiin
Sortavala-yhteistydryhma, jossa on edustus kustakin seurakunnasta 1-2
jasenellaan. Ryhma vastaa Sortavala-yhteistydn suunnittelusta, toteu-
tuksesta seka tiedonvalityksesta. Liitteené oleva yhteistydryhman ehdo-
tus kasittelee ystavyysseurakuntatoiminnan taustaa, nykytilaa ja hah-
mottelee tulevaisuuden mahdollisuuksia.

Sortavalan seurakunta kuuluu Karjalan rovastikuntaan ja on osa Inkerin
evankelis-luterilaista kirkkoa. Jasenia seurakunnassa on 23 (vuonna
2019). Vuosittaiset toimintakulut ovat noin 20.000 euroa.

Sortavalan muut suomalaiset ystavyysseurakunnat ovat Pieksamaen ja
Jyvaskylan seurakunnat.

Huopalahden rovastikunta seké ystavyysseurakuntatoiminnassa pysy-
nyt T6GI6N seurakunta ovat sitoutuneet vuositasolla yhteensa 2.000 eu-
ron taloudelliseen avustamiseen (400 €/seurakunta). Tama on katettu
kolehteina, myyjaistuottoina seka mahdollisina seurakunnan kayttébud-
jetista maksettavina tulonsiirtoina. Vuonna 2020 rovastikunnan seura-
kunnat avustivat Sortavalan seurakuntaa lisdksi 1.000 euron ko-
ronatuella.

Kannelméen seurakunta on sitoutunut avustamaan Sortavalan seura-
kuntaa mainitulla 400 euron vuosittaisella summalla seka rukoilee mes-
sussa ystavyysseurakunnan puolesta. Seurakuntaneuvosto on osoitta-
nut Sortavalan seurakunnalle kaksi messussa kerattavaa kolehtia vuo-
dessa. Sortavala-aihetta pidetdan esilla siihen sopivissa tilanteissa.
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Liitteet

Milta nayttaéd ystavyysseurakuntatoiminnan tulevaisuus?

Korona-aika ei ole mahdollistanut jo olemassa olevien suunnitelmien to-
teuttamista kuluneen kahden vuoden aikana. Vierailuja on viimeksi voitu
toteuttaa vuonna 2019, jolloin Sortavalan kirkkoherra osallistui Haagan
kirkkoherra Heikki Nenosen virkaanasettamisjuhlaan. Rovastikunta on
osallistunut Herattaja-yhdistyksen teologianopiskelijoiden taloudelliseen
tukemiseen Sortavalan lapsi- ja nuorisotyon projektiin vuosina 2016-
2018.

Omakustanteinen seurakuntalaisten ryhmamatka on toteutettu Sortava-
laan vuonna 2017.

Seurakuntaneuvosto kay keskustelun toiveista ja ajatuksista Sortavalan
seurakunnan kanssa tehtavasta yhteistydsta tanaan ja tulevaisuudes-
sa.

13  Rovastikunnallinen ystavyysseurakuntatyd Huopalahden rovasti-
kunnassa, ehdotus
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210/2021

28 § Osa-aikaisen seurakuntapastorin palkkaaminen Kannelma-
en seurakuntaan ajalle 1.4. - 31.12.2022

Paatosehdotus
Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn pyytaa pastori Katri Jussilalle 50 %:n (601 --> 1.395 €) virkamaa-
raystd Kannelméaen seurakuntaan virkaa perustamatta ajalle 1.4.2022 —
31.12.2022.

Kasittely

Katri Jussilan aloittamaa nuorten aikuisten ja opiskelijoiden parissa teh-
tavaa seurakunnan tyota on tarkeaa jatkaa.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Helmikuussa 2022 korona-ajan toimintarajoitusten jalkeen seurakun-
tamme nuorten aikuisten ja opiskelijoiden parissa tehtava tyo on vih-
doinkin kaynnistynyt tapaamisin. Pastori Katri Jussila, diakoni Heini
Sinkko ja englanninkielisen tyon avustaja ovat muodostaneet tdssa
tydsta vastaavan tydryhman, joka kannustaa nuoria aikuisia vapaaeh-
toisina kehittAmaan omaa toimintaa seurakunnassamme.

Katri Jussila toimii Suomen Kiristillisessa Ylioppilaslitossa paasihteerina
ja han on tydskennellyt syksysté osa-aikaisena seurakuntapastorina
Kannelméaen seurakunnassa. Katri Jussila tuntee talon tavat ja toimin-
taymparistomme hyvin. Hanella on erinomaiset yhteydet nuoriin aikui-
siin ja opiskelijoihin.

Kannelméaen seurakunta on varannut palkkamaararahaa kappalaisen
virkaa varten vuodelle 2022. Taman viran tayttamatta jattaminen mah-
dollistaa Katri Jussilan maaraaikaisen palkkaamisen.

Katri Jussila on lupautunut vuoden 2022 loppuun asti tekemé&an 50 pro-
senttisena tditéa seurakunnassamme. Tama auttaa resurssien vahenty-
essé seurakuntaamme sopeutumaan uuteen toimintakulttuuriin.



POYTAKIRIA 25 (35)

Kannelméaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.03.2022

29 §

210/2021

Miaraaikaisen diakonin palkkaaminen virkaa perustamatta
1.6.-31.12.2022

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn paattaa palkata Heini Sinkon méaaraaikaiseksi diakoniksi 1.6.-
31.12.2022 (vaativuusryhma 503, peruspalkka 2.551,60 €)

Seurakuntaneuvosto kannatti yksimielisesti paatésehdotusta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Heini Sinkko on toiminut Kannelméen seurakunnassa diakonian sijaise-
na ja aluetytssa projektityontekijana. Talla hetkella Heini toimii diako-
niatiimissa kolmantena diakonina ja hanen vastuullaan on erityisesti alle
40-vuotiaiden kohtaaminen. Heini osallistuu perhe-, nuoriso- ja rippikou-
lutydn kokoavaan toimintaan. Lisaksi Heini koordinoi aluetyéta ja kehit-
taa diakoniatyon viestintaa. Han on ollut korvaamaton asiantuntija dia-
koniatyon tukianomusten tekijana. Taman vuoden kestavassa rovasti-
kunnallisessa yhteistyOprojektissa "Lannen Varustamossa” Heini on ol-
lut alusta alkaen kehittajana mukana.

Toimintamaararahojen vahentyminen vaikuttaa jatkossa vakituisten vi-
ranhaltijoiden maaraan myos diakoniatydssa. Seurakunnan kolmannen
diakoniatyontekijan virka on talla hetkella tayttAmatta. Vuodelle 2022
toimintamaararahoihin on kuitenkin laskettu palkkakustanteet kolman-
nelle diakoniatydntekijalle. Tam& mahdollistaa Heini Sinkon palkkauk-
sen jatkon vuoden loppuun asti.
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210/2021

30§ Monikulttuuri- ja englanninkielisen tyon avustajan palkkaa-
minen 1.5.-31.12.2022

Paatosehdotus
Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn paattaa palkata Ali Kazemin monikulttuuri- ja englanninkielisen
tyon avustajaksi 1.5.-31.12.2022 (vaativuusryhma on 403, peruspalkka
2.199,57 €/Kkk).

Kasittely
Seurakuntaneuvosto kannatti yksimielisesti paatdosehdotusta.

Piitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kirkko Helsingissa on suuri yhteiso, joka kutsuu uusia jasenié kristitty-
jen yhteyteen. Maahanmuuttajien osuus kannelmakelaisista kasvaa ko-
ko ajan. Helsinki on monikulttuurillinen kaupunki. Seurakunta on mah-
dollinen paikka tutustua uusiin ystaviin seka loytaa hengellinen yhteiso,
johon on ilo kuulua.

Helsingin seurakuntayhtymdassa laadittiin 2021 suuntaviivoja siitd, miten
kasvamme kohti monikulttuurista seurakuntaelamaa tavoittamalla, koh-
taamalla, vahvistamalla ja avautumalla.

Kannelméaen seurakunta otti syksylla 2021 suuntaviivojen mukaisen as-
keleen. Monikulttuurisen tyon avustajan tehtavéaksi katsottiin yhteyden
luominen ja hengellinen tuki ja kutsu alueemme vieraskieliseen véaes-
toon.

Monikulttuuri- ja englanninkielisen tyon avustaja Ali Kazemi palkattiin
paivittamaan Kannelmaen seurakunnan esitteita, ohjeistuksia ja viestin-
téaa englanninkielisiksi lokakuusta 2021 alkaen. Ali Kazemi on Kannel-
maen seurakunnan jasen ja kansainvalinen yliopisto-opettaja (PhD in
Linguistics). Han on aikaisemmin toiminut Helsingin yliopistossa eng-
lannin kielen tutkijana ja hanella on monipuolinen kielitaito.

Ali on osallistunut seurakunnan viikkotoimintaan ja h&n on auttanut
tyontekijoitd monikulttuurillisissa kohtaamisissa. Englanninkielisten ja
monikulttuuristen yhteydenottojen maara on kasvanut. Alin tydt on otet-
tu kiitollisuudella vastaan my6s suomenkielisten keskuudessa. Han on
osallistunut nuorten aikuisen tyon kehittdmiseen ja kokoontumisten
mainostamiseen yhdessa Heini Sinkon ja Katri Jussilan kanssa. Ali aut-
taa tarvittaessa seurakuntalaisia ja tyontekijoita digitaalisten jarjestel-
mien kaytossa.
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Taman vuoden aikana monikulttuurillisen tyon tarve oletettavasti kas-
vaa. Kannelmaen seurakunnan esitteita ja ohjeistuksia seka viestinnal-
listd kausimateriaalia kannattaa k&&antaa edelleen englanninkieliseksi.
Tyontekijdidemme resurssit eivat riita tahan erityistyéhon.

Kannelmaen seurakunnan maaraaikaisen monikulttuuri- ja englannin-
kielisen tyon avustajan palkkaus on maaritelty. Henkilostdjohtaja Riitta
Kajanderin henkilostopaatos (113 8 / 2021) oli, etta Ali Kazemin tehté-
van vaativuusryhma on 403 ja peruspalkka 2199,57 €/kk. Tehtavan
vaativuus on rinnastettu kiinankielisen tyon avustajan tehtavan palk-
kaukseen. Palkkauksesta on jo yhteisen kirkkoneuvoston linjaus.
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318§

198/2021

Kirkkopaivit ja lahetysjuhlat Oulussa 20.-22.5.2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra Virpi Koskinen

Srkn kay keskustelun ja nimeda edustajan / edustajat Ouluun 20.-
22.5.2022. Merkitdan tiedoksi.

Srkn kavi keskustelun ja nimesi Elisa Blombergin ja Ulla Hyttisen seu-
rakunnan edustajiksi Kirkkopaiville sek& Oulussa pidettavaan Suomen
Lahetysseuran vuosikokoukseen.

Toukokuisena viikonloppuna Oulun keskustan valtaa monipuolinen yh-
teiskunnallinen kaupunkifestivaali #YHDESSA2022 Oulussa 20. -
22.5.2022.

Kirkkopaivien, Lahetysjuhlien ja Oulun seurakuntayhtyman valtakunnal-
linen #YHDESSA2022 -tapahtuma kokoaa Oulun tienoon asukkaat se-
k& kirkon ammattilaiset ja luottamushenkilot varikkaaseen viikonloppu-

tapahtumaan Ouluun.

Kevatviikonlopun aikana tarjolla on yli 70 ajankohtaisohjelmaa,
workshoppeja, arvokeskusteluja, konsertteja, katu- ja puistotapahtumia
— jumalanpalveluksia ja hartauksia unohtamatta. Yhteiskunnallisen,
keskustelevan kaupunkifestivaalin punaisena lankana kulkee keskuste-
lukulttuuri ja sen muutos teemalla KUUNTELEN. YMMARRAN. KUN-
NIOITAN.

Paivien ohjelmatarjonta ja aiheet ulottuvat ymparistdaktivismista ja
muutosjohtajuudesta aina turvalliseen hengelliseen yhteis6on ja uskon-
todialogiin.

Tapahtuman tavoitteena on yhdistaa eri tavoin ajattelevia ihmisia ja an-
taa toivoa. Talla on erityinen merkitys nyt, kun koronapandemia on li-
sannyt ihmisten yksinaisyytta ja kohtaamismahdollisuuksia on ollut ta-
vallista vdhemman.

Keskustelutilaisuuksissa kuullaan muun muassa Tarja Halosen, Irja As-
kolan, Jukka Keskitalon, Juha Sipilan ja Tytti Tuppuraisen ajatuksia.
Ohjelmasta loytyy myos sellaisia nimid kuin Eeva Vekki, Markku "Rive”
Kanerva, Mikko Alatalo, Ilta Silva — ja monia muita. Muutamia ajankoh-
taisohjelmia ja nimi& taydennetéaan viela kevaan kuluessa.
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Rakenteilla on terveysturvallinen tapahtuma, jossa noudatetaan ajan-
kohtaisia viranomaisohjeita. Tarvittaessa kaytetdédn koronapassia ja pi-
katestausta.

Kannelmé&en seurakunnalla on mahdollisuus lahettdd oma edustaja /
edustajat Ouluun 20. - 22.5.2022 korvaten matka- ja osallistumismaksut
seka kotimaan matkapéaivarahat.



POYTAKIRIA 30 (35)

Kannelméaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.03.2022
328 Valitusosoitus ja kokouksen paattaminen
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja paattaa kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Piitos
Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi liitteen mukaiset oikaisuvaa-
timusohjeet ja valitusosoituksen.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua tai taytantdonpanoa koskeva asia

Alistusasia

Poytékirjan pykalat: 138-208§,228,24§-278§,328

Edella mainituista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika lain oi-
keudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatts koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkista hankintaa koskevasta paatoksesta ei saa tehda julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka paatds koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 24 luvun 3.2 §:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda péaatoksesta, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai
valittamalla tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta saddetaén 6 luvun 26 8:n
3 momentissa.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella
tai valittamalla tydnantajan esittdmaén pyyntdon tiedoista tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi tai maa-
raykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
vélttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8§:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla paatokseen, joka koskee véliaikaista viran toimituksesta pidattamista tai valiaikaista pappisviran
toimituksesta pidattamista, josta saddetadn 6 luvun 63 §:ssé.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 3 momentin mukaan seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paéatoksesta, jos se koskee toiseen henki-
166n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

Hallinnon sisdinen maérays

Poytakirjan pykalat:

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehda hallin-
non sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72 8:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, tydaika, henkildstokoulutus) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasitel-
tavéaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tytuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Tybsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Hankinta-asia

Poytakirjan pykalat: 28 § - 30 §

Tybsuhteeseen ottamista tai siité irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia
tydsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 8:n mukaisesti riita-asioina karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayt-
tomenettelyssa.

Poytékirjan pykalat:

Hankintaa koskevista paatoksista ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla tehda kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali
hankinnan arvo ylittd& hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut,
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4),
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?

Poytékirjan pykalat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Poytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda: 21 §,23 §, 31 §
Edella mainittuihin seurakuntaneuvoston paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paéatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyméan viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda my6s seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut paatoksesta tiedon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestéa tiedon, jollei muuta naytetd, seitseméantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisestd, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Tiedoksisaantipdivaa tai sité paivaa, jona paatds on ase-
tettu néhtavaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus osoitetaan Kannelméen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéava ilmi:

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttéd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja
kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin vélityksell& tai séhkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan vimeisenéa paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa tieto-
jarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Kannelméaen seurakunta

Kayntiosoite: Klaneettitie 6-8 A, 4. krs, Helsinki
Postiosoite: Klaneettitie 6-8 A, 00420 Helsinki
Sahkdposti: kannelmaki.srk@evl.fi

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin seurakuntaneuvoston paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, pdytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessé jarjestyksessd, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen.

Alistettavassa asiassa valituksen saa tehda myds silla perusteella, etta paatos ei ole tarkoituksenmukai-
nen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti
Valitus on tehtéva 30 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteté, seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
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paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta s&hkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon,
kun poytakirja tai alistus- tai valitusviranomaisen paatos on asetettu yleisesti nahtavéksi. Tiedoksisaanti-
paivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Alistusasioissa valitus tehdaan kuitenkin tuomiokapitulille tai
kirkkohallitukselle.

Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, vali-
tuskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettéva:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 32 §:ssa
saadetaan.

Valituskirjelmé&n toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi lahettéda omalla vastuulla postitse, lahetin valityksella tai séhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava
perilla vimeistaan valitusajan viimeisena péivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus, poytékirjan pykalat:

Kayntiosoite: Sorndistenkatu 1, 00580 Helsinki
Postiosoite: Sorndaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079

Séhkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Alistusasioissa
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki
Séahkdoposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi
Kirkkohallitus, poytékirjan pykalat:

Kayntiosoite: Etelaranta 8, Helsinki
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Fax: (09) 1802 350

Sahkdposti: kirkkohallitus@evl.fi

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.
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HANKINTAOIKAISU

Poytakirjan pykalat:

Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméton asianosai-
nen voi tehdad hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t).

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti

Viranomainen

Hankintaoikaisu on tehtéava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysté ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind
paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tAmén vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdén viestin lahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sé@hkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan.

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijéa vetoaa, jolleivét ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisun on oltava perilla hankintapaéatéksen tehneessé viranomaisessa oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan la-
hettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Kannelméaen seurakunta

Kayntiosoite: Klaneettitie 6-8 A, 4. krs, Helsinki
Postiosoite: Klaneettitie 6-8 A, 00420 Helsinki
Sahkdposti: kannelmaki.srk@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Poytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valitusperusteet

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavéksi tekeméalla
valituksen (hankintalain 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavéksi valituksella voidaan saattaa tasséa laissa tarkoitettu hankintayksikdn paa-
tos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssé tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sita, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai 3) sita, ettéd 93 8:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 8:n 1
momentti).

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdé vain hankinnoista, jotka ylittdvat hankintalain 25 §:ssa méaéaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Valitus voidaan tehda silla perusteella, etté pa&tds on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden
vastainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti
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Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siité, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljempéana toisin sdadeta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 §&:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtévé 30 paivan kuluessa sii-
t&, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siind tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesté valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&atos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitseméantena paiva-
na kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin. Kéy-
tettdessa sahkoisté tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesté tiedon paivana,
jona asiaa koskeva séhkdinen asiakirja on vastaanottajan kaytettavisséa tdman vastaanottolaitteessa si-
ten, ettd sdhkoista viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispaivaa,
jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Valituskirjelméan sisalto

Valituskirjelméassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero sek& muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian kasittelya koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa

- séahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina

- hankinta-asia, jota valitus koskee

- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmésséa on esitettéava, minké vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa. Kasittelylupa on mydnnettéva, jos 1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeéa tai 2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituskirjelmasséa on ilmoitettava myds tdmén nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmé&an on liitettéva:

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siita4, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 32 §:ssa
saadetaan.

Valituskirjelmé&n toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi Iahettad omalla vastuulla postitse, l&hetin
vélityksella tai sdhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perilla viimeistaén valitusajan vimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymisté. Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Kayntiosoite Sorndaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Séhkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden kasiteltavéksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistaén silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yh-
teystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



