Paavalin seurakunta

ERI TYOALOJEN TOIMINTAKERTOMUKSET 2021

1. Mikd muuttui vuonna 2021

Mik& muuttui toiminnassa, toimintaymparistossa, toimintatavoissa,
mittareissa, jossakin toiminnan kannalta olennaisessa.

Miten toimintaymparisté muuttui? Mita tehtiin toisin? Miten muutosta
mitattiin?

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Saavutettiinko tavoitteet? Mika tuotti vaikeuksia? Mika innosti
paneutumaan asiaan?

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Jakautuiko tyovoima tarkoituksenmukaisesti? Palvelivatko tilat toimintaa?
Jakautuivatko méararahat strategisesti oikein? Keskitettiink0 voimavaroja
riittavasti kolmen tarkeimman tavoitteen saavuttamiseen?

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Missé uusissa tehtdvissa seurakuntalaiset toimivat? Mita erityisosaamista
saatiin seurakuntalaisten kautta kayttoon? Millaisia kokemuksia kertyi
vastuun jakamisesta?

5. Mitéa opittiin seuraavaa vuotta varten?

Miké tehd&én tulevaisuudessa eri tavalla kuin vuonna 2020? Kuka tai
ketka vastaavat kokemusten hyddyntdmisesté tulevan suunnittelussa?



VARHAISKASVATUS
1. Mika muuttui vuonna 2021?

Varhaiskasvatusta toteutettiin osittain verkossa ja ulkotoimintana. Sylivauvat-ryhmat
ja muskarit kokoontuivat kevéalla teamsin valityksella. Sosiaaliseen mediaan
tuotettiin podcast, paasidishartaus, pyhékouluvideo sekéa askartelu- ja
vélipalavinkkeja.

Ryhmissé oli ndkyvissé vauvaperheiden kuormittuminen rajoitusten jatkuessa ja a
yksindisyys. Kevaalla pyrimme lisdédmaan kohtaamisia ulkona. Perheille tarjottiin
kotiapua akuuttiin tarpeeseen. Kotiapu oli kokeiluluonteinen toukokuussa 2021.

Iltapdivéakerho toteutui normaalisti sekd kevat- ettd syyskaudella. Lasten sosiaalisten
taitojen harjoitteluun panostettiin, silla lapset eivat olleet paéasseet toimimaan ja
leikkim&an taysipainoisesti ryhmassa edellisen vuoden rajoituksista johtuen.

Koronarajoitukset ovat vaikuttaneet suunnitteluun, toteutukseen ja viestintaén.
2. Miten kolme tarkeint4 tavoitetta toteutuivat?

Tavoitteet vuodelle olivat: 1) Toiminnalliset lastennakdiset messut ja tapahtumat 2)
Pihan ja puiston hyddyntdminen toiminnassa 3) Arjen tukeminen kasvun eri
vaiheissa.

1) Messut ja tapahtumat jarjestettiin toiminnallisia menetelmia hyédyntéen.
Kouluun l&htevien siunaus toteutettiin rastiratana kirkon ympéristssa,
Mikkelinpéivan perhemessu oli liikunnallinen ulkotapahtuma ja Pyhéinpéivan
lastentapahtuma Hietaniemen hautausmaalla jérjestettiin yhteistyona
useamman seurakunnan kanssa. Vauvan paivana kutsuimme vauvoja
perheineen kirkkoon matalan kynnyksen tapahtumaan. Perheiden kauneimmat
joululaulut soivat koronapassirajoituksin.

2) Ulkotiloja hyédynsimme vuodenaikoihin ja kirkkovuoteen liittyen. Ikkunoissa
olivat esilla perheiden ja asukkaiden iloksi ystavyyden ja yhteisvastuun ikkunat
helmikuussa, péésidisen ikkunat maaliskuussa ja seimi-ikkunat joulukuussa.
Puiston kanssa teimme tiivisté yhteisty6ta ja menimme kohtaamaan perheitéa
ulos rajoitusten keskella tarjoten kahvia, keskusteluseuraa ja ulkoleikkejé
lapsille.

3) Olimme tavoitettavissa ja arjen tukena. Kevééalla ulkoilutimme vauvoja
vaunulenkilla tarjoten hengahdystauon kotona olevalle vanhemmalle seka
jarjestimme ulkoiluapua. Odottavien teehuoneelle kokoonnuttiin viikoittain
syksyn ajan. Teehuoneen kavijat ovat nuoria aikuisia ja teehuoneen keskustelut
toimivat siltana kasteeseen. Paivakoteihin yhteyden saaminen on ollut



haastavaa, mutta saimme jarjestettyd: muskarihetkié teamsin kautta,
lauluhetken péivakodissa seka paivéakotien joulukirkot.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

HenkilOstoresurssit olivat riittavat varhaiskasvatuksen toimintoihin ja tapahtumiin.
Kokoaikaiset tyontekijat mahdollistavat toiminnan kehittdmisen pitk&janteisesti.
Oman tyoalan lisaksi jarjestimme alakouluikdisten kesakerhot kahden viikon ajan
seké varhaiskasvatuksen tyontekijoista yksi oli mukana kesan rippikoululeirilla.

Alakerran tilat olivat kevatkauden remontissa ja varhaiskasvatus kaytti vaistotilana
ylasalia sekéd nuorisotyon toimistoa. Tama vaikutti iltapdivékerhon péivittaiseen
toimintaan seké tyontekijoiden tyoskentelytiloihin. Toukokuussa teimme jarjestelyn
alakerrassa ja syksylla otimme tilat jalleen kayttoon.

Talouteen liittyvat resurssit ovat olleet riittavat. Tilojen jarjestely ja materiaalin
paivittdminen ovat tuoneet joitakin kustannuksia. Hankintoja on pyritty tekeméaan
ekologisuus ja kestavyys huomioiden. Odottavien teehuone uutena toimintana on
tuonut joitakin kustannuksia.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Varhaiskasvatuksessa seurakuntalaisten osallisuus tarkoittaa vapaaehtoisten mukana
oloa, mahdollisuuksien tarjoamista ja lapsen ndkemista aktiivisena toimijana. Naista
esimerkkeja ovat omatoimi- Sylivauvat seurakunnan tarjotessa tilat kokoontumisille.
Vapaaehtoiset pyhékouluopettajat ideoivat ja toteuttivat pyhékouluvideoita, pitivéat
iltaruualla pop up- pyhakoulua ja osallistuivat varhaiskasvatuksen tapahtumiin.
Kerhomummo on ollut syksysté alkaen mukana iltapaivakerhon ulkoilussa ja
muskarissa apukasind. Lasten osallisuutta on tuettu ilon ja leikin kautta.
Tapahtumissa luodaan tilaa osallistumiselle lapsen kehitystason mukaisesti.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Korona on tuonut toimintaan nopeasti muuttuvia tekijoita, jotka vaikuttavat
ennakointiin ja suunnitteluun. Perheiden ensisijainen toive on, etta paastaisiin
kohtaamaan paikan p&éalla. VVarhaiskasvatuksen painopiste on yhd enemman
vauvaperheissa ja 3-5 —vuotiaat tavoitetaan paivakotiyhteistyon kautta. Seurakuntien
valinen yhteisty6 luo mahdollisuuksia jarjestaa tapahtumia, johon yksittéisena
seurakuntana ei olisi resursseja.



VARHAISNUORISOTYO

1. Mika muuttui vuonna 20217

Vuonna 2021 ei varhaisnuorisotydssa ollut nuorisotydnohjaajaa.
Toimintasuunnitelmaa laadittaessa tyohon oli palkattu nuorisotyénohjaaja.
Viikkotoimintaa ei kaynnistetty ollenkaan. Alakouluikaisten tydssa keskityttiin
ainoastaan koulujen kautta tapahtuviin toimintoihin. Marraskuun lapsen oikeuksien
viikkoa juhlittiin perhemessulla, jonne kutsuttiin alakouluikéisia kutsukirjeella.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

1. Koronatilanteesta ja tyontekijan puuttumisesta johtuen ei alakouluikéisten
toimintaa kehitetty Arabian alueella, vaikka se oli tavoitteeksi merkitty.

2. Kouluyhteistyd kevatkaudella toteutettiin kouluille tuotetulla materiaalilla.
Videoiden tekemiseen osallistuivat kouluilta opettajien valitsemat ryhmét esimerkiksi
lauluilla, piirroksilla ja tekstien lukijoina.

3. Varhaisnuorisotyon osalta ei ole pystytty vakiinnuttamaan tyontekijaa.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Toiminnan jarjestamisessa tyontekijé ja pysyvyys mahdollistaisi toiminnan
jarjestamisen ja kehittamisen.

Alakouluikaisten kerhotoiminnan perinne on koronasta johtuen katkennut jo
aiemmin. Kerhotoiminta tavoitti lapsia aiemmin erityisesti Keulassa pidettavissé
kerhoissa. Vaihtuvissa tilanteissa kerhon ohjaajien rekrytoiminen ja kouluttaminen ei
ole kannattanut. Tilojen suunnittelussa on kerhotoiminta otettu huomioon
paivakerhotilan vastauksissa ja tilan uudistussuunnitelmissa. Syyskaudella oli
kokeilu, ettd lastenohjaaja olisi pitdnyt yhta kerhoa. Kerhoon ilmoittautui ainoastaan
yksi. Kerhon aloitusta viivastytettiin ja mainostusta lisattiin, mutta lopulta kerho
peruttiin.

Syyskaudella toteutettiin rovastikunnallinen alakouluikaisten leiri. Paavalin
seurakunnasta leirille osallistui kaksi palkkiotoimista ohjaajaa sek& opiskelija.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Seurakuntalaisten osallisuus toteutui opettajien kautta.

5. Mité& opittiin seuraavaa vuotta varten?

Kouluyhteistydlla on mahdollisuus tukea koulujen kasvatustyota. Sen kautta on
mahdollisuus kohdata lapsia ja rikastaa uskonnontunteja materiaaleilla ja vierailuilla.



NUORISOTYO

1. Mika muuttui vuonna 20217

Koko kevétkauden ajan nuorten toiminta jarjestettiin verkossa ja osa aiemmin
aktiivisesti osallistuneista nuorista jai tavoittamatta. Nuoriin oltiin kevaan aikana
yhteydessa viestein. Syyskaudella kirkolle kokoontuminen oli mahdollista ja sen
takia osallistumisen kynnys myds madaltui. Yhdesséd oleminen loi toivoa.
Syyskaudesta alkaen viikkotoimintaa myos uudistettiin: nuorten messu ja
isoskoulutus siirtyivat maanantailta tiistaiksi ja sunnuntain nuorteniltojen vastuita
jaettiin apuohjaajien kanssa. Nuortenmessu ja isoskoulutus samana iltana osoittautui
raskaaksi kokonaisuudeksi.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

1)

2)

3)

Nuorille luotiin vaikuttamisen vahan kerrallaan. Kevatkauden projektina
oli isoshuppareiden tilaaminen suunnittelukilpailusta, &anestysten kautta
tilaukseen. Nuorten pyynnosta seurakuntaneuvoston jasenia ja
tyontekijoita kutsuttiin nuorteniltaan, jonka ohjelman olivat suunnitelleet
nuoret. Idea télle syntyi kahden nuorten osallistuttua Nuorten
tulevaisuusseminaariin verkon valityksella. Syksylla perustettiin nuorten
vaikuttamisryhma, jossa aloitti kolme eri-ikaista nuorta.

Arabian alueella toimittiin koulun kautta. Yhteisty® Arabian nuorisotalon
kanssa oli kevétkaudella tauolla kokoontumisrajoitusten takia ja syyskaudella
nuorisotydnohjaajan poissaolon takia.

Hartaudellista sisaltoa tuotettiin kuukausittain. Instagramissa jaettiin nuorten
ajatuksia ja piirroksia raamatunteksteistd ja paivan aiheesta seké nuorten
Kirjoittamia rukouksia. Né&in tehtiin kevaalla verkossa toteutetuista hartauksista
ja syksylla nuortenmessuista.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?
Viikkotoiminnan jarjestamiseen osallistuu nuorisotydnohjaajalla ja kasvatuksen pappi
sek& apuohjaajat. Nykyinen karsitumpi viikkotoiminta on mahdollista jarjestaa nailla
resursseilla Paavalinkirkolla. Kevétkaudella Talo-vuorot olivat Discord-paivystyksia,
joissa nuorisotydnohjaaja paivysti kahtena iltana viikossa. Syyskaudella Paavalin
seurakunnan osuuden Nuorten talo —vuoroista hoiti kaksi kausityontekijaé yhtena
paivani viikossa yhteensa 10 tuntia.

Paavalinkirkolla nuorten k&ytdssé olevista tiloista vaikuttamisryhma on tehnyt
kehittdamisehdotuksen. Tilat soveltuvat nuorten toimintaan, mutta nuoret eivét talla
hetkell& koe tulevansa omaan tilaan, koska tilojen ulkoasu ja tavarat kertovat tilojen
olevan tarkoitettu lapsille.



4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Osallisuutta lisattiin vaikuttamisryhman avulla. Vaikuttamisryhma on tehnyt
kyselyita isosten whatsapp-ryhmaan tai instagramin kautta saadakseen tietoa ja
ideoita omaan toimintaansa. Liséksi syyskaudesta alkaen sunnuntain
nuorteniltojen suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat apuohjaajat.

5. Mité& opittiin seuraavaa vuotta varten?

Nuorten toiminnan toteuttaminen haavoittuu herké&sti kahden hengen tiimissa. Vaikka
toiminnan jarjestdmisessad on mukana apuohjaajia ja kausityontekijoita, vaatii se
monenlaista koordinointia ja valmistelua myos tyontekij6iltd. Nykyisilla
tyojarjestelyilld kasvatuksen papin tyén keskittyy nuorisoty6hon ja yleinen papillinen
seurakuntaty® on pistemaista.

RIPPIKOULUTYO
1. Mika muuttui vuonna 2021?

Kaksi isompaa rippikouluryhméé johtuen seurakuntayhtymén leirivuorojaosta. Noin
30 rippikoululaisen ryhmat eivét ole ihanteelliset etenkdan korona-aikana.
Rippikoulutiimeissa tapahtui yllattden muutoksia seurakunnan vakituisten
tyontekijoiden osalta, mika lisasi stressitekijoitd. Ensimmaisen vuoden isoset kavivét
koulutuksensa koko kevatkauden verkon valitykselld, mik& nékyi ohjauksen tarpeena
leireilla.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

1) Rippikoulujen ohjelmaa kehitetiin siten, ettd tydskentelyissa kaytettiin
vaihtelevia menetelmié. Rippikouluissa oli tilaa tunteille ja nuorille annettiin
evéité niiden késittelemisen tueksi myds myohemmin eldmassa.

2) Tammikuussa pidettiin ensimmadista kertaa kaikkien ripareiden yhteinen
vanhempainilta heti riparisunnuntain jalkeisené pdivéana. Yhteyden pitoa
huoltajiin kaytiin padosin sdhkopostitse ja puhelimitse. Sdhkdposteilla
tiedotettiin muutoksista aktiivisesti. Lisaksi huoltajat olivat yhteydessé
puhelimitse.

3) Rovastikunnallisen péaivarippikoulun jarjestdminen yhdessa T6016n
seurakunnan kanssa Paavalinkirkolla oli hyva kokemus. Rippikouluun tehtiin
monia suunnitelmia koronatilanteen muuttuessa. Rippikoulu pidettiin kahdessa
opetusryhmadssa, joiden rippikoululaiset eivét olleet tekemisissa toistensa
kanssa. Lisédksi toiseen ryhmista kuului 1-3 osallistujaa Teamsin kautta.
Konfirmaatiot pidettiin jokaiselle nuorelle omana tilaisuutena. Rippikoulun ja



konfirmaation jarjestelyisté ja niisté tiedottamisesta saatiin perheilta
myonteistad palautetta.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?
Isommat rippikouluryhmét vaativat enemman henkilostoresursseja.

Seurakuntaopistolla ryhmé&mme oli ensimmainen rippikoulu eik& hyvéksi havaittuja
tapoja toimia ollut ja niitd taytyi luoda. Majoitus oli jaettu useampaan soluun ja se
haastoi hiljaisuuden valvomista. Mannilassa ruokahuollon kanssa oli ongelmia
ruokahuollossa etenkin erityisruokavalioiden kanssa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Rippikoululaisilta kerattiin kyselyn avulla kysymyksié ja aiheita, joiden pohjalta
ripareiden ohjelmaan nostettiin aiheita. Rippikoululaiset &&nestivat mieluisimpia
kansia rippiraamatulle ja sen perusteella tilattiin vuoden 2021 Raamatut.
Rippikouluissa isosilla ja apuohjaajilla on merkittédva rooli yhteisén rakentamisessa,
mukaan kutsumisessa ja kristinuskon teemojen esille tuomisessa hartauseldmassa.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Rovastikunnallinen paivérippikoulu kahden seurakunnan jéarjestdiman oli toimiva ja
sitd kannattaa kokeilla myos jatkossa, mikéli yhteistyohon on molemmin puolinen
tarve.

JUMALANPALVELUSELAMA
1. Mik& muuttui vuonna 2021?

Koronapandemia vaikutti olennaisesti koko jumalanpalveluselaméén. Tiukat
koronarajoitukset jatkuivat edellisen vuoden puolelta kesakuun alkuun saakka. Tama
johti totuttuun tapaan lyhennetylla kaavalla jarjestettyihin striimattuihin
jumalanpalveluksiin ilman seurakuntaa. Vietimme toisen perattaisen paasidisen
juhlajumalanpalvelukset verkossa sekd muutamia tilaisuuksia Paavalinkirkon pihalla.

Kesakuun alussa jumalanpalvelusten henkilomaararajoitukset poistuivat, mutta
ehtoollisjumalanpalvelukset pidettiin edelleen lyhyella kaavalla. Kun ohjeiden

mukaan thmisille piti jarjestad mahdollisuus lahikontaktien valttdmiseen, kesan
konfirmaatiomessut pidettiin muusta jumalanpalveluselamasta erillaan. Kahden



ensimmaisen leirin konfirmaatiot toteutettiin jakamalla ryhmat kolmeen osaan ja
viimeinen konfirmaatio kahdessa osassa.

Syyskuussa koronarajoitukset helpottuivat olennaisesti ja poistuivat kokonaan
lokakuun alussa. Tast4 huolimatta pidimme messuja edelleen lyhyell4 kaavalla
ensimmaiseen adventtiin saakka. Maallikkoavustajat osallistuivat
jumalanpalveluksien toteutukseen vain ensimmaisen adventin jalkeen. Joulukuun
rajoitukset rajasivat jumalanpalveluksiin osallistumisen 200 henkeen. Kaytdnnossa
tdma tarkoitti, ettd jouluaaton hartaudet ja jouluydn messu voitiin pitaa sisatiloissa.
Koronan pelossa osallistuminen jai kuitenkin normaalivuotta selvasti vahdisemmaksi.
Aaton padhartaudessa oli kuitenkin 135 henked ja jouluydn messussa 75 henkea.

Puolen tunnin messuja pidimme kesalla ja syksylla rajoitukset huomioiden.
Laitoshartauksia jarjestettiin kesédkuusta alkaen. Pandemian Kkriittisimmassa vaiheessa
vuoden alkupuolella ihmisille tarjottiin mahdollisuus nauttia ehtoollista yksittain
jumalanpalveluksen jalkeen.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Tarkein tavoitteemme oli suunnitella ja toteuttaa messuja vapaaehtoisten kanssa.
Kehitystyo ei edistynyt. Myds kirkkovuoden paatapahtuma Paavalinkirkon 90-
vuotisjuhla maaliskuun ensimmaisella viikolla jai toteuttamatta. Juhlavuoden yksi
tavoite toteutui, kun taiteilija Ilkka Sariolan Rauhan krusifiksi asennettiin kirkkoon
1.4.2021. Krusifiksi ja seurakuntayhtyman puusepan Harry Marttisen sen eteen
rakentama alttaripdyta siunattiin k&yttoon ensimmaisen adventin messussa.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Yhden péaatoimisen kanttorin lisaksi seurakunta teki kokeiluluonteisesti sopimuksen
Kallion seurakunnan kanssa kanttoripalveluista. Lomien ja vapaapaivien kanttorityon
jarjestely télla tavalla ei toiminut parhaalla tavalla ja siitd luovuttiin vuoden lopussa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Seurakuntalaisten osallisuuden kasvattaminen ei ollut mahdollista pandemian vuoksi.
5. Mité& opittiin seuraavaa vuotta varten?

Verkkojumalanpalvelukset ovat tulleet jaddékseen ja tat4 palvelua on pandemian
helpotettuakin jarjestettavé tdydentédvana palveluna. Osallistuminen
jumalanpalveluksiin on edelleen vahenemaéssé erityisesta ajasta riippumatta ja tahén
haasteeseen on vastattava. Pyrimme tulevaisuudessa rakentamaan vuorovaikutteisia,
osallistavia ja yhteisoOllisyytt4 rakentavia jumalanpalveluksia.



MUSIHIKKITYO

1.Mika muuttui vuonna 20217

Teimme Kallion seurakunnan kanssa maaréaaikaisen sopimuksen, jossa ostimme
kanttoripalvelua Kallion seurakunnalta Paavalin kanttorin vapaa- ja lomapaiville.
Yhteistyota Kallion seurakunnan kanssa jatkettiin lokakuuhun 2021. Marraskuusta
2021 alkaen Paavalin seurakunnassa taytettiin maaraaikainen 50% kanttorin toimi.

Jatkoimme sopimuksia tilojen kaytosta yhden orkesterin ja neljan kuoron kanssa.
Tilank&yttosopimukset perustuvat vaihtotalouteen. Tilojen kéyttoa vastaan ryhmat
esiintyivat seurakunnan tilaisuuksissa, pdéosin messuissa. Koronapandemia
hankaloitti tydtdmme edelleen vuonna 2021 merkittavésti. Ryhmét eivat valitettavasti
voineet kayttaa tiloja aikuisten harrastetoiminnan keskeyttdmisen vuoksi Helsingin
tuomiokapitulin antamien ohjeiden mukaisesti, ennenkuin syksylla 2021.

Konserttitoiminta ei voinut toteutua normaalisti vuonna 2021. Aurore —Helsingin
renessanssimusiikkijuhlat tammikuussa toteutettiin virtuaalisten konserttien
muodossa. Taiteiden yon ja pitkdperjantain konsertit seka kaikki etukéateen
suunnitellut tapahtumat Paavalinkirkko 90-vuotisjuhlavuoteen jaivat valitettavasti
vuonna 2021 toteuttamatta. Konserttitoiminta alkoi syyskuussa ja konsertit kirkossa
saatiin toteutumaan jouluun asti, vaikka kirkossa oli henkildrajoituksia.
Koronapandemia vahensi myds tapahtumissa kavijoitd. Osa konserteista toteutettiin
esimerkiksi ulkona. Paavalinkirkkoon tehtiin virtuaalinen kirkkokierros, jota voi
katsella seurakunnan verkkosivuilla.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Tana vuonna oli tarkoitus tarkastella musiikkity6ta, ja miten se toteutuu yhden
kanttorin resurssilla. TAma tavoite ei paassyt toteutumaan kunnolla, koska vuosi oli
koronapandemian vuoksi tavallisesta poikkeava. Hautaportaalin k&yttoonoton jalkeen
hautausten mééré on lisannyt merkittavasti kirkossamme. Hautaukset tulevat
kirkkoomme kaikista helsinkildisista seurakunnista, eivét ole pelk&staan oman
seurakuntamme jasenien hautauksia.

Paavalin seurakunnan musiikkity0 toteutti elokuussa laajan kyselyn
yhteisty6kumppaneillemme siitd, millainen yhteistyokumppani Paavalin seurakunta
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on. Saimme kyselysta erittdin positiivisia vastauksia. Paavalin seurakunnan yhteistyo
koetaan merkittavana.

Vapaaehtoisten kaytté musiikkity6ssa ei juuri ollut mahdollista. Syksylla
jumalanpalveluksissa esiintyi muutamia yhteistyokuorojamme.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Tyo6t jakautuivat tdnd vuonna todella epatasaisesti erilaisten rajoitusten ensin estdessa
tyonteon ja rajoitusten avaamisen jalkeen alkoi toimituksissa tyokaaos. Alkusyksy oli
tasta syysta poikkeuksellisen kiireinen. Emme ole voineet suunnitella ja ennakoida
tyotdmme, vaan olemme tydskennelleet koronarajoitusten sallimissa rajoissa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Pandemia esti padosin seurakuntalaisten mahdollisuudet osallistua toimintaan.
Muutamia yhteistyokuoroja esiintyi syksyn jumalanpalveluksissa.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Seurakunnan ty0 perustuu kokoontumiselle. Silloin, kun kokoontumista rajoitetaan,
jotain olennaista jaa toteutumatta seurakunnan ty6ssa.

AIKUISTYO
1. Mik& muuttui vuonna 2021

Koronapandemia vaikutti olennaisesti aikuistyon jarjestelyyn. Suurin osa
tapahtumista jouduttiin perumaan tai jarjestdmaén kokonaan uudella tavalla.
Esimerkiksi Puhkea kukkaan tapahtuma, Pop-Paavali ja Taiteiden yo sekd Paavalin
kirkon moni-ilmeisiksi suunnitellut 90-vuotissynttarit eivat toteutuneet.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Tarkeista tavoitteista yhteistyon rakentelu naapuriseurakuntien kanssa toimi
aikuisrippikoulun osalta. Rovastikunnassa pidettiin vuorotellen
aikuisrippikouluryhmia. Koronasta johtuen ryhmat toteutettiin Teamsin valityksella.
Erityistapahtumien jarjestaminen nuorille aikuisille, kuten Pop Paavalin jarjestdminen
el toteutunut. Sosiaalisessa mediassa seurakunta nédkyi monipuolisesti, mutta
kehitettdvad on nuorten aikuisten tavoittamisessa. Pekka Tahtinen alkoi organisoida
ennalta ehk&isevaa aikuistyota Varustaman yhteydessa.
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3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Kauppakeskus Redin Sillan toiminta hiljeni olennaisesti, mutta tydsta vastannut
pastori Elina POysti jarjesti muun muassa yrittdjille tukitoimia koronan keskella.
Tuuli Aitolehti alkoi koordinoida aikuistyota.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Erikoisvuosi 2021 ei tuonut meillad uutta seurakuntalaisten osallisuuteen.

5. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?

Toimintavuoden aikana havahduttiin siihen, ettd aikuisty6ta tulisi organisoida uudella

tavalla. Ei riitd, ettd kukin tyontekija tekee vain osansa aikuistyoté, vaan on
koordinoitava palasia yhteen. Perustetun aikuistydn tiimin ensimmainen

kokoontuminen oli lokakuussa. Kokouksessa jaettiin toiveita ja suunnitelmia vuodelle

2022.

DIAKONIA

1. Mika muuttui vuonna 20217

Paavalin seurakunnan ja Hermannin Varustamon PaHe-projekti kaynnistyi
tammikuussa. Projektin myota Varustamoyhteistyd on vahvistunut ja se on
muotoutumassa koko ajan luonnollisemmaksi osaksi diakoniatyotamme.
Projekti on rikastuttanut toimintaamme tuoden siihen alueellamme kaivattuja
tydmuotoja. Se lisasi erityisesti kohtaamisia heikommassa asemassa olevien
parissa. Ennaltaehkdisevd miestyd toteutui mm. matalan kynnyksen
pienryhmatoimintana. Projektin myo6ta Paavalin hyo6tyruokajakelu siirtyi
Varustamoon.  Kavijdmaara on 130 hlo/kerta, yhteensd kavijoita 13 168
henkil6&. Yhteisty0 Varustamon tyontekijoiden kanssa on lisaédntynyt. Olemme
todenneet  varustamon tyontekijoiden kanssa yhteistyon tarkeyden,
vaikuttavuuden ja molemmin puolisen hyodyn ihmisten palvelemisessa.
Sininauhasé&tion asumisyksikkd Pessin useiden asukkaiden avuntarve on
hdmmentényt meitd, niinpa teimme tutustumiskaynnin Paivakeskus Illusiaan.
Sovimme kaynnin jalkeen s&&nnollisistd tapaamisista. Taméa oli tarpeellinen
avaus  Sininauhasaation asumisyksikkd Pessin  asiakkaiden asioiden
hoitamisessa. Koronarajoitukset ovat muuttaneet asiakastyota hiukan enemman

sédhkoiseen- ja puhelin asiointiin.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?
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Tavoitteemme kuluneelle vuodelle olivat kohtaaminen, yhteisollisyyden ja
osallisuuden lisddminen ja toiminnan sujuvuus henkiléstomuutosten vuoksi.
Avoimien ovien toiminta Paavalissa ja Varustamossa loivat luonnollisen tavan
kohtaamisille ja sitd kautta diakonisen tuen tarjoamisen sitd tarvitseville.
Yhteisollisyyttd ja osallisuutta lisésivat edelld mainitut toiminnat ja
monipuolinen  ryhmdatoiminta.  Koronarajoitukset ~ ovat  vaikuttaneet
kévijamaariin. Rajoitusten takia kaikkea suunniteltua toimintaa ei pystytty
toteuttamaan. Tamé& on ilman muuta vaikuttanut heikentavésti yhteisollisyyteen
ja osallisuuteen. Henkilostomuutokset eivat juurikaan ole vaikuttaneet
toiminnan toteutumiseen. Tyon tarkempaa suunnittelua se on kuitenkin vaatinut
erityisesti kesd-ja joulunaikaan tydresurssien riittdmiseksi.

. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Resurssimme vahenivat projektin myo6ta 2,5 diakoniatyontekijaan. Vajausta on
korvannut madrédaikainen tyontekija. Tyotehtdvien suunnitelmallisuus on
auttanut toiminnan toteutumiseen vajaalla tyévoimalla. Diakin opiskelijoita oli
paljon eri pituisilla jaksoilla. Projektin kestéessa vield kaksi vuotta on mietittdva
tarkoin varsinkin uusien toimintamuotojen kaynnistdmisen mahdollisuutta, ellei
jostain vanhasta pystytd luopumaan. Pitkalla aikavalillda vajaa tydvoima
vaikuttaa ilman muuta tydssd jaksamiseen. Diakoniapapin osuus on ollut
merkittdva ja toimintaa rikastuttava, vaikka diakoniapapin tyfajasta n. 50 % on
perheneuvontaa. Tila- ja talousresurssit olivat riittdvid. Tosin uuden toiminnan
tai ex-tempore jarjestettaviin toimintoihin on vaikea 16ytaa tiloja.

. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Hyo6tyruokajakelussa vapaaehtoisten tyon osuus on merkittdvad, suorastaan
valttdmaton toiminnan toteutumisen kannalta. Raha-asianeuvonnassa (Ra-Ri-
toiminta) toimi yhteistydssa Pohjois-Helsingin kanssa noin 20 vapaaehtoista ra-
ri neuvojaa. Seurakunnista neuvontaan on lahetetty vain muutamia asiakkaita.
Saattohoidon vapaaehtoisia on kohdattu tydnohjauksellisissa merkeissé.
Ystdvyydenkahvilassa  aktiivisia ~ vapaaehtoisia noin 5  henkil6a.
Seurakuntalaisten  lahjoittamat  lahjakortit  jouluavustuksiin  antoivat
mahdollisuuden osallistua hyvan tekemiseen. Useita villasukkien ja lapasten
kutojia i1lmaantui ex-tempore. Neuleet ilahduttivat erityisesti joulunaikaan
diakonian asiakkaita. Muisti-iltapdiva toteutettiin yhteistydssd Muistiliiton
kanssa. Osallistujia oli muutamia kymmenid. Diakonian tekemien
jouluikkunanayttelyn ikkunoiden toteuttamisessa mukana oli vapaaehtoisia ja
opiskelijoita sekd Paivakeskus Illusia. Ajantasaisen tiedon valittdminen
seurakuntalaisille oli edelleen haastavaa vaihtuvien koronarajoitusten vuoksi.
Tama véhentanee kavijamaaria eri toiminnoissa.
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5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Tyo6n sujuvuus vajaassa tyontekijaresurssien tilanteessa vaati tiimilta erityista
yhteistyOkykya ja yhdessa suunnittelua. Jokaisen osaaminen ja omat vahvuudet
on tarked saada kayttoon yhteiseksi hyvéksi. Toisen tyon kannustaminen ja
kiittdiminen kannustaa jaksamaan. Avointa kokoavaa toimintaa kaivataan
yhteisollisyyden kokemiseen.

LAHETYSTYO

1. Mikd muuttui vuonna 2021

Seurakuntaneuvosto laati uuden lahetysstrategian, joka kiteytettiin lahetysnayksi
rukouksen, tekojen ja ilon polkuna. Y hteistyékumppani Suomen Lahetysseuran
kanssa solmittiin sopimukset neljasta kohteesta maailmalla: Kiinassa tuetaan
seksuaalivéhemmistdjen asemaa, Etiopiassa aids-orpoja ja ilmastomuutoksen
torjuntaa ja Latinalaisessa Amerikassa viestintda ja kummityota.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Toinen koronavuosi rajoitti vahvasti kokoontumisia — silti kauneimmat joululaulut
— tarkein l&hetystapahtuma vuosittain pystyttiin jarjestamaan. Syksyn
ekumeeninen lahetyspyha kyettiin myds pitaméan — jolloin Lahetysseuran
tyontekijd Upu Leppanen vieraili seurakunnassa. Kesalla TT Ilse Paakkinen
Lahetysseurasta oli saarnavieraana seurakunnassa. Y hteisty¢ Lahetysseuran
kanssa siis vahvistui vuoden aikana.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Tuija Samilan ollessa virkavapaalla seurakunnassa ei ole tehty kansainvélista tyota
maahanmuuttajien kanssa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntaneuvoston jasen Eeva Vallisaari paivitti lahetysuutisia sosiaaliseen
mediaan mm. lahetti Katja Tynkkysen tehtdvéaéan siunaamisesta lahetysjuhlien
yhteydessa. Seurakunnassa jérjestettiin kahdet myyjaiset lahetyspyhan ja
kauneimpien joululaulujen yhteydessa.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?
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Korona-aika on rajoittanut seurakunnan kokoontumisia ja sitd kautta kolehteja.
Perinteinen varojen hankinta on vaikeutunut. Suora l&hettien tai jarjeston
tukeminen saanndllisesti tai kertalahjoitusten muodossa on siksi yha tarkeampaa
seurakunnan yleisen kannatuksen pienentyessa. Seurakuntalaisten osallisuuteen on
Kiinnitettava erityisesti huomiota.

VAPAAEHTOISTOIMINTA
1. Mika muuttui vuonna 2021?

Kolme keskeistd asiaa kuvaavat vapaaehtoistoiminnan muutoksen laajuutta vuonna
2021: 1) Kuorot lopettivat toiminnan Paavalinkirkolla, meilta katosi yli sata
vapaaehtoista kuorojen mukana 2) Olkkarin toiminta lopetettiin, ja se on ndkynyt ja
tuntunut kosketuksen katoamisena ihmisten arkieldmiin, Olkkarissa mukana olleet
ihmiset eivat ole kdyneet Paavalinkirkolla tapahtumissa. 3) Koronapandemian
jatkuminen on muokannut vapaaehtoistoiminnan vuosikelloa huomattavan paljon.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

”Loydamme tapoja mahdollistaa vapaaehtoisena toimimista myos erityisaikana.
Esimerkiksi pyyddmme seurakuntalaisia tekemddn somekanaviin sisiltod.”

Vuonna 2021 16ysimme uusia tapoja toimia vapaaehtoisten kanssa, mm. kevéén 2021
ruokatempaukset olivat todella pidettyja ja mukaan saatiin uusiakin vapaaehtoisia.
Seurakunnan somettajien vapaaehtoisporukka hajosi loppuvuodesta 2021, se oli
harmillinen takaisku.

”Piddmme kiinni vuosikellosta ja sithen liittyvisti uusista sisélloistd vapaaehtoisille.
Esimerkiksi koulutuspdivat ovat tarkeitd vapaaehtoisuuden vahvistumisen
mahdollisuuksia helmikuussa ja syyskuussa.”

Valitettavasti vuosikellon toteutuminen on ollut vapaaehtoistoiminnassa mahdotonta.
Vaikka uusia vapaaehtoisia on rekrytoitu jonkin verran, on kaiken lykkaaminen ja
peruuntuminen aiheuttanut vapaaehtoisena toimisen vahentymista.

”Viestimme ahkerasti, olemme ndkyvisti esilld seurakunnan esitteissé, nettisivulla ja
sosiaalisessa mediassa. Rekrytointikuukausina tammikuussa ja elokuussa kutsumme
uusia ihmisid mukaan.”

Vapaaehtoistempaukset ovat kylla saaneet nakyvyyttd somessa, kun niit4 on voitu
tehdd. Olemme tehneet parhaamme niilla resursseilla, joita meilld on ollut
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kaytossamme. Rekrytointi on ollut haasteellista, kun kaikki toiminta on ollut tauolla
useita kertoja.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Kaikki resurssit riittivat erikoisvuotena ihan hyvin. Taloudellisesti rahaa kaytettiin
eniten vapaaehtoisten leireihin, jotka toteutettiin syyskuussa ja joulukuussa 2021.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Osallisuutta oli todella mukavasti ja myds uusilla tavoilla erityisvuonna 2021. Vaikka
monet vapaaehtoisuutta sisaltdvat toiminnat jouduttiin tauottamaan, niin syntyi myos
Ihan uusia tapoja toimia vapaaehtoisena Paavalissa, mm. Yheisvastuukokkaus ja
Asunnottomille kokkaus olivat kevaan 2021 karkijuttuja.

Edelleen meilld on haasteita siing, ettd osaamme antaa seurakuntalaisille todellista ja
oikeaa vastuuta vapaaehtoisena toimiessaan. Olemme kuitenkin hyvéll& polulla, joten
on syytéa olla hyvilld&n vapaaehtoisten roolista ja vastuista Paavalissa, samalla kun
tunnistaa etta tehtavaa on vield jaljella.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Ihmisille on térke&& voida toimia hyvan puolella omassa elamdassaan. Seurakunnan
vapaaehtoisuus koetaan mielekkaaksi tavaksi eldd. Ehk& voisimme vield paremmin
hoksata, miten voisimme ottaa vapaaehtoisia mukaan tekemaan tyétamme?

Vapaaehtoisuus liittyy kaikkien tydalojen toimintaan tarkeané osana. Olemme
saamassa vuonna 2022 tydyhteisona koulutusta liittyen vapaaehtoisuuteen ja
vapaaehtoisten ohjaamiseen osana omaa tyoté.

VIESTINTA
1. Mika muuttui vuonna 2021

Vallitseva koronatilanne vaikutti edelleen viestintd&n. Viestinnan tuli olla jatkuvasti
valmiudessa viestimaan ajankohtaista tietoa messuista ja tapahtumista seka muista
rajoituksista ja pandemiaa koskevista uutisista. Viestinndssa panostettiin yha
enemman verkkomateriaalin luomiseen — erityisesti Facebookiin ja Instagramiin.
Vuorovaikutus seurakuntalaisiin korostui erityisesti sosiaalisen median kanavien
kautta. Viestinnassa raataloitiin erilaista materiaalia eri kohderyhmille joka viikko.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?
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1. Vuoden 2021 aikana juhlimme 90-vuotiasta Paavalinkirkkoa. Silla teemalla
teemme vuoden aikana yhden laadukkaan aikakauslehtityyppisen julkaisun, joka
postitetaan kaikkiin jasentalouksiin. Muilta osin luovumme paperiesitteiden
postittamisesta laajalla jakelulla. — Aikakauslehtityyppinen julkaisu onnistui
erinomaisesti ja se sai paljon positiivista palautetta. Paavalin juhlavuoden
tapahtumia jouduttiin korona takia perumaan, joka luonnollisesti vaikutti myds
teemaan liittyvaan viestintaan. Kuitenkin julkaisimme hyvaa palautetta saanutta
somesarjaa “Perehdy Paavalinkirkkoon Perjantaisin”, joka positiivisen palautteen
johdosta jatkuu myds vuoden 2022 talvella ja kevaalla. Joulunajaksi viestinta
koosti, taittoi ja tulosti seurakunnan tilaisuuksista kertovan esitteen, joka oli jaossa
kirkolla ja virastolla seka luettavissa nettisivuilla.

2. Sen sijaan kohdennamme markkinointia tehokkaammin pienempiin
kohderyhmiin. — Viestinnassa oli selked viikkosuunnitelma eri kohderyhmille, joka
toteutui suunnitelmien mukaisesti viikoittain. Kavijamaaréat ja seuraajat nousivat
my6s somekanavissa.

3. Osallistumme myds aktiivisesti yhteiseen liman sinua -konseptin toteutumiseen;
Paavalin seurakunta tunnistetaan siltd osin osana Helsingin seurakuntien yhteista
viestinnallista ja toiminnallista muutosta. — Viestinndssé mainostettiin ja
markkinointiin aktiivisesti IIman sinua -konseptin palveluita, jotta kukaan ei jaisi
yksin pandemia-aikana.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Paavalin viestintd toimi koko 2020 vuoden 70-80% panostuksella, silla molemmat
viestijat olivat kiinnitettyind myads toisiin tyotehtéviin. Viestinndssé tarvittiin
suunnitelmallisuutta ja venymistd, jotta Paavalin viestinta pysyi sille asetetuissa
tavoitteissa. Muuta henkilokuntaa yritettiin aktivoida ja kannustaa osallistumaan
viestintaan, esimerkiksi tyontekijoihin liittyvien somesarjojen kautta (kuten syksylla
joka maanantai ilmestynyt Viikon ajatus -somesarja).

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Viestinnéssé aktiivisena vapaaehtoisena Paavalin Twitterista vastasi Eeva Vallisaari.
Vallisaari osallistui myos siséllon tuottamiseen nettisivuille aina sopivien aiheiden
tullessa kohdalle. Lisdksi seurakunnan vapaaehtoisia esiintyi videoissa. VVapaaehtoiset
Kirjoittivat myds omia ajatuksiaan somekanaviimme. Vapaaehtoisten osallisuuden
kanssa ongelmaksi nousi se, ettd aina ei ymmarretty, missa menee rajat, kun
viestitddn seurakunnan kanavissa ja tésta jouduttiin kdymaan myos keskusteluja.
(Tama palaute ei koske Eeva Vallisaarta).
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5. Mité& opittiin seuraavaa vuotta varten?

Kohdennettu viestintd eri ryhmille toimii. S&anndllinen viikoittainen materiaali eri
paiville somekanavissa saa selkeésti tykkayksia, seuraajia ja kannatusta. Olemme
seuranneet myas tilastoja esimerkiksi julkaisuiden tykkaysmaéaarista seka videoiden
katseluméaarista ja raataldineet vuoden 2022 viestintdd timan pohjalta.



