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Diakonian viran tayttaminen

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. valita diakonia virkaan 1.9.2022 alkaen Eija Hoikkalan kuuden
kuukauden koeajalla;

2. todeta, etta viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhméan 503
mukainen (peruspalkka 2602,63);

3. etta valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus ja rikosrekisterilain 68 mukainen rikosrekisteriote.
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatosehdotuksen mukaan.

Diakonissa Alex Anttilan siirryttya toisen seurakunnan palvelukseen
4.4.2022 seurakuntaneuvosto paatti julistaa diakonian viran avoimeksi
(Sn 2022-5-9, 108). Hakuilmoitus julkaistiin 10.5.2022 KirkkoHR-
palvelussa ja siitd ilmoitettiin seurakunnan internetsivulla seka kirkon
tyontekijoiden Facebook-ryhmissa.

Avointa diakonian virkaa haki maaraaikaan 27.5. mennessé 6 pate-
vyysvaatimukset tayttdvaa hakijaa. Yhteenveto hakijoista ja heidan an-
sioistaan on liitteessa B. Taydelliset hakemusasiakirjat ovat néhtavissa
kokouspaikalla ja sita ennen kirkkoherran ty6huoneessa. Henkilostotyo-
ryhma tutustui hakemuksiin ja paatti kutsua haastatteluun kolme haki-
jaa.

Haastatteluun, jonka suorittivat kirkkoherra sek& henkilostotyéryhman
jasenet Lonnroth, Séderqvist ja Vaaramo (sek& Teamsin valityksella
etdnd Kopponen ja Parssinen), kutsuttiin kolme karkihakijaa (Hoikkala,
Honkonen ja Piirainen). Heidan hakemuksensa on liitteissa C - E.

Viran erityisia tarpeita kuvattiin hakuilmoituksessa seuraavasti:

Kaikille diakonian viranhaltijoille kuuluvat yleisen diakoniaty6n tehtéavat,
joihin sisaltyy toiminnan suunnittelua, organisointia ja osallistumista
yleiseen seurakuntatydhon, rippikoulutydhén ja erilaisten tapahtumien
toteuttamiseen. Painotamme erityisesti ihmisten kohtaamistaitoja, sie-



Liitteet

lunhoidon osaamista ja tiimityota. Arvostamme kykya toimia luontevasti
eri-ikaisten seurakuntalaisten parissa, rohkeutta kehittaa tyota seka
joustavuutta ja yhteistyotaitoja. Monipuoliset viestintataidot luetaan
eduksi.

Diakoniaty6ta tehdaan enenevassa maarin yhteistyéssa alueen yhdis-
tysten, jarjestojen ja kaupungin sosiaalitoimen kanssa. Seurakunnassa
toimii mm. Ole hyva —palvelu, joka tarjoaa keikka-apua ikaihmisille, jota
diakoniatyontekijat koordinoivat yhdessa.

Henkilostotydryhma péaatyi yksimielisesti esittdmaan, etta virkaan vali-
taan Eija Hoikkala. Tyéryhman nédkemyksen mukaan diakoni-sosionomi
Eija Hoikkalalla on hyva ammatillinen osaaminen ja aktiivinen tydote.
Hanen nakemyksensa seurakuntadiakonian perusteista, tarkoituksesta
ja toimintatavoista olivat vakuuttavat. Hoikkalalla on kokemusta verkos-
tomaisesta tydotteesta ja seurakuntalaisten osallistamisesta diakonia-
tyossa. Lisaksi han tuntee Itéd-Helsingin diakonian toimintaympariston.
Nailla perusteilla henkilostotydryhma pitaad Eija Hoikkalaa parhaana ha-
kijana Roihuvuoren seurakunnan tdhan diakonian virkaan. HenkilGsto-
toimikunnan haastatteluun kutsuttujen hakijoiden ansiovertailu on liit-
teesséd A.
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