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75 § Haagan seurakunnan ma. 50% seurakuntapastorin valinta 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan ma. 50% seura-
kuntapastoriksi pastori, TM Satu Kreivi-Palosaaren ja pyytää hänelle 
virkamääräyksen Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta aikavälille 
1.9.2022–29.2.2024. 

Käsittely 

Seurakuntaneuvosto kävi keskustelua hakijoista ja valintaperusteista. 
Seurakuntaneuvosto myös iloitsi hakijoiden osoittamasta kiinnostukses-
ta Haagan määräaikaisen 50 % seurakuntapastorin virkaa kohtaan. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 
4.4.2022 julistaa haettavaksi Haagan seurakunnan ma. 50% seurakun-
tapastorin viran  

aikavälille 1.9.2022–29.2.2024. Rekrytointityöryhmään seurakuntaneu-
vosto valitsi tapahtuma- ja viestintätiimin lähijohtaja Sami Lahtisen, seu-
rakuntaneuvoston varajäsen Tuula Sääksin ja vs. kirkkoherra Mari 
Mattssonin. 

Haagan seurakunnan ma. 50% seurakuntapastorin viran hakuilmoitus 
julkaistiin 19.4.2022 Oikotie-palvelussa, Suomen ev.lut. kirkon avoimis-
sa työpaikoissa ja Haagan seurakunnan verkkosivuilla ja sosiaalisen 
median kanavissa. Määräaikaan 6.5.2022 klo 12 mennessä virkaan 
saapui kymmenen hakemusta. Hakijoista kaksi ei ollut päteviä. 

Rekrytointityöryhmä kokoontui 11.5.2022 arvioimaan kaikki hakijat. Ar-
vioinnin kohteena olivat hakijoiden avoin työhakemus, tehtävänkuvauk-
sen kannalta oleellinen työkokemus (jumalanpalveluselämän kehittämi-
nen, projektikokemus, viestinnän ja sosiaalisen median taidot), kielelli-
nen ilmaisu, CV sekä persoonallisuus ja työnäky. Seurakuntaneuvoston 
jäsenet voivat tutustua hakijoiden CV:iin ennen kokousta klo 17 alkaen. 
Kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointityöryhmä päätti kutsua haas-
tatteluun hakijayhteenvedon hakijat 3, 4, 5 ja 8. Haastattelut pidettiin 
Huopalahden kirkolla 16.5.2022. 

Kaikki neljä hakijaa olivat ammattitaitoisia, tehtävänkuvauksen kannalta 
oleellisen työkokemuksen omaavia sekä siten hyvin varteenotettavia 
valintoja seurakuntapastorin tehtävään. Hakijoista yksi erottui muista 
erinomaisen, monipuolisen ja laaja-alaisen viestinnällisen ja sosiaalisen 
median työkokemuksen perusteella. Rekrytointityöryhmä esittää yksi-



mielisesti, että Haagan seurakunnan ma. 50% seurakuntapastorin vir-
kaan valittaisiin pastori, TM Satu Kreivi-Palosaari.  

Virka täytetään 1.9.2022. Viransijaisuuteen valittavan tulee olla papiksi 
vihitty ja konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsen (KL 6 
13 §). Valittavan tulee esittää rikosrekisteriote (RL 6 § 2 mom.) sekä 
hyväksyttävä todistus työterveyshuollon työhöntulotarkastuksesta. Viran 
palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryh-
män 601 mukaisesti ja viransijaisuudessa noudatetaan 4 kuukauden 
koeaikaa. Viranhoitomääräyksen antaa Helsingin hiippakunnan tuomio-
kapituli. 

Liitteet 

9 Haagan seurakunnan ma. 50% seurakuntapastorin hakuilmoitus 

10 Haagan seurakunnan ma. 50% pastorinviran hakijalistaus 

11 Haagan seurakunnan ma. 50% seurakuntapastorin viran haastat-
telurunko 

12 Haagan seurakunnan ma. 50% seurakuntapastorin viran haastat-
telujen arviointi 

 

 

 

 

 



 


