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74 § Haagan seurakunnan A-kanttorin valinta

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto valitsee Haagan seurakunnan A-kanttorin vaki-
tuiseen virkaan 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan MuM Anna
Marten, varalle Outi Noposen.

Kisittely
Seurakuntaneuvosto kévi perusteellista keskustelua hakijoista ja va-
lintaperusteista. Kiitettiin musiikillisia asiantuntijoita arvokkaasta avusta.
Seurakuntaneuvosto iloitsi hakijoiden osoittamasta kiinnostuksesta
Haagan A-kanttorin virkaa kohtaan.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto aloitti Haagan seurakunnan
kanttorin rekrytointiprosessin valmistelun seurakuntaneuvoston kokouk-
sessa 31.1.2022. Kokouksessaan seurakuntaneuvosto kavi lahetekes-
kustelun kanttorin viran erityisista tarpeista, valitsi rekrytointityéryhman
jaseniksi seurakuntaneuvoston jasenet Sari Makimattilan ja llari Ranta-
karin seka vs. kirkkoherra Mari Mattssonin, asiantuntijajaseneksi MuT,
hiippakuntasihteeri Hanna Remeksen ja seurantajdseneksi seurakun-
tayhtymén HR-asiantuntija Apollonia Kinnusen.

Rekrytointitydryhman valmistelun pohjalta seurakuntaneuvosto paatti
esittdd 14.3.2022 pidetyn kokouksen jalkeen yhteiselle kirkkovaltuustol-
le, ettd tama lakkauttaa Haagan seurakunnan B-kanttorin viran
1.8.2022 alkaen ja perustaa Haagan seurakuntaan A-kanttorin viran
1.8.2022 alkaen. 4.4.2022 kokouksessaan seurakuntaneuvosto hyvak-
syi rekrytointitybryhman valmisteleman Haagan seurakunnan kanttorin
viran hakuilmoituksen ja paatti avata A-kanttorin viran haettavaksi aika-
valille 29.4.—19.5.2022 yhteisen kirkkovaltuuston paatokselle alisteise-
na. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti asiasta seurakuntaneuvoston esityk-
sen mukaisesti 28.4.2022 pidetyssa kokouksessaan.

Haagan seurakunnan A-kanttorin viran hakuilmoitus julkaistiin
29.4.2022 Oikotie-palvelussa, Suomen ev.lut. kirkon avoimissa ty6pai-
koissa ja Haagan seurakunnan verkkosivuilla ja sosiaalisen median ka-
navissa. Maaraaikaan 19.5.2022 klo 12 mennessa virkaan saapui kah-
deksan hakemusta. Hakijoista yksi ei ollut pateva.



Liitteet

Rekrytointitydryhma kokoontui 20.5.2022 arvioimaan kaikki hakijat. Ar-
vioinnin kohteena olivat hakijoiden avoin ty6hakemus, tehtavankuvauk-
sen kannalta oleellinen tyokokemus (kokemus jumalanpalvelus- ja mu-
siikkielamé&n monipuolisesta kehittamisesta, laaja-alaiset viestinnalliset
valmiudet ja verkostotaidot), kielellinen ilmaisu, CV seké persoonalli-
suus ja seurakunnallinen ty6naky. Seurakuntaneuvoston jasenet voivat
tutustua hakijoiden CV:iin ennen kokousta klo 17 alkaen. Kokonaisarvi-
oinnin perusteella rekrytointitybryhma paatti kutsua haastatteluun ja
soitto-/laulunaytteisiin hakijayhteenvedon hakijat 3, 4, 5 ja 8. Haastatte-
luun kutsuttavat vahvistettiin seurakuntaneuvoston kokouksessa
24.5.2022. Haastattelut ja soitto-/laulundytteet pidettiin Huopalahden
kirkossa 25.5., 27.5. ja 1.6.2022. Soitto- ja laulunaytteita kutsuttiin arvi-
oimaan rekrytointitydryhman paatoksella asiantuntijajaseniksi Kallion
seurakunnan A-kanttori Tommi Niskala ja Tikkurilan seurakunnan A-
kanttori Samppa Laakso.

Kaikki nelja hakijaa olivat ammattitaitoisia, kirkkomuusikkoina mielen-
kiintoisia sek& siten hyvin varteenotettavia valintoja seurakuntaamme.
Hakijoista kaksi oli ammatilliselta profiililtaan ja erityisiltd vahvuuksiltaan
Haagan seurakunnan A-kanttorin hakuprofiiliin sopivia ja patevid. Ha-
kupapereiden, haastattelun, soitto- ja laulunaytteiden seké kokonaisar-
vioinnin perusteella rekrytointityéryhma esittaa, ettd Haagan seurakun-
nan A-kanttorin virkaan valittaisiin Anna Matrte.

Virka taytetaan 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran pate-
vyysvaatimuksena on kirkkohallituksen paatoksen (Kirkon sdadoésko-
koelma nro 135) 4 §:n mukainen ylempi korkeakoulututkinto seka 5

§8:n mukaiset opinnot. Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelis-
luterilaisen kirkon jasen (KL 6 13 8) ja hanella tulee olla suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava
ymmartamisen taito (KJ 6 4a 8). Muu kielitaito on eduksi. Virkaan vali-
tun tulee esittdd ennen viran vastaanottamista rikosrekisteriote (RL 6 §
2 mom.) seka hyvaksyttava todistus tyoterveyshuollon tyéhoéntulotarkas-
tuksesta. Viran palkkaus maaraytyy kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen
vaativuusryhman 602 mukaisesti ja virassa houdatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.
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