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53 § Diakoniatyön henkilöstöresurssit 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto 

1) käy lähetekeskustelun Haagan seurakunnan diakoniatyön tarpeista 
ja riittävistä resursseista edellä käydyn budjettikeskustelun pohjalta 

2) seurakuntaneuvosto valitsee työryhmän valmistelemaan 
määräaikaisen projektidiakonin viran rekrytointiprosessia.   

Käsittely 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto 

1) kävi lähetekeskustelun Haagan seurakunnan diakoniatyön tarpeista 
ja riittävistä resursseista edellä käydyn budjettikeskustelun pohjalta 

2) seurakuntaneuvosto valitsi työryhmän valmistelemaan projektidiako-
nin viran rekrytointiprosessia. Työryhmään valittiin vs. kirkkoherra Mari 

Mattsson, myöhemmin ilmoitettava diakoniatiimin edustaja sekä Paulii-
na Alanko.  

 

Selostus 

Haagan seurakunnan diakoniatyöntekijä Elisabeth Bariskin on valittu 
Porvoon suomalaisen seurakunnan diakoniatyöntekijän virkaan 
1.4.2022 alkaen ja hänelle on myönnetty seurakuntaneuvoston kokouk-
sessa 7.3.2022 virkavapaus koeaikaa varten aikavälille 4.4.–30.9.2022. 
Vs. kirkkoherra on valmistellut yhdessä diakoniatiimin lähijohtaja Sofia 
Honkasen kanssa Bariskinin virkavapauden aikaisen viransijaisuuden 
täyttöä. 

Haagan seurakunnassa on tällä hetkellä neljä diakonian virkaa, joista 
yksi on vuoden 2022 loppuun saakka 80%. Diakoniatyön ja monenlai-
sen avun tarve on lisääntynyt seurakunnan alueella selkeästi korona-
aikana ja tarve diakonian viran resurssien säilyttämiseen nykyisellä ta-
solla on tällä hetkellä suuri. 

Vs. kirkkoherra on käynyt diakoniatiimin kanssa keskustelua diakonia-
työn resursseista, alueellisista tarpeista sekä uudenlaisen diakoniatyön 
kehittämiseen liittyvästä projektista. Keskustelun koonti ja sen pohjalta 
syntynyt projektiaihio on liitteenä. 

Liitteet 
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