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54 § Nuorisotyönohjaajan virkavapausanomus 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto 

1) merkitsee tiedoksi Jenni Surakan äitiysvapaan  

2) myöntää Jenni Surakalle virkavapauden liitteenä olevan suunnitel-
man mukaisesti  

3) käy lähetekeskustelun kasvatuksen tiimin resursseista ja Jenni Sura-
kan virkavapaan sijaisuudesta 

Käsittely 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

Selostus 

Vs. kirkkoherra Mari Mattsson on päätöksessään Henkilöstöpäätös 6 § 
/2022myöntänyt nuorisotyönohjaaja Jenni Surakalle palkallista äitiysva-
paata ajalle 20.5.–21.9.2022 seurakuntaneuvoston ohjesäännön 3 lu-
vun 8 §:n mukaisesti: ”Kirkkoherra myöntää lakiin sekä virka- ja työeh-
tosopimukseen perustuvat virkavapaudet ja työlomat, joissa ei ole har-
kintaa.” 

Tämän lisäksi Surakka anoo palkatonta vanhempainvapaata ajalle 
22.9.–31.12.2022. Kokonaissuunnitelma virkavapaan pitämisestä on liit-
teenä.  

Jenni Surakan äitiys- ja vanhempainvapaan ajaksi kasvatuksen tiimiin 
palkataan 50% nuorisotyönohjaaja aikavälille 1.9.–31.12.2022. Vs. kirk-
koherra valmistelee sijaisen rekrytointia yhdessä kasvatuksen tiimin lä-
hijohtaja Anni Beckerin kanssa. 

Liitteet 

10 Virkavapaa-anomus, Jenni Surakka 

11 Perhevapaiden suunnittelu, Jenni Surakka 

 

 

 



 


