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28 § Haagan seurakunnan kanttorin virantiyttoprosessi
Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto
1) hyvaksyy kanttorin viran rekrytointitybryhman valmisteleman rekry-
tointiaikataulun
2) hyvaksyy rekrytointitybryhman valmisteleman kanttorin viran hakuil-
moituksen
3) paattaa avata kanttorin viran haettavaksi aikavalille 11.3.—-31.3.2022.
Kisittely
Paitos
Seurakuntaneuvosto
1) hyvaksyy kanttorin viran rekrytointitybryhman valmisteleman rekry-
tointiaikataulun
2) hyvaksyy rekrytointityéryhman valmisteleman kanttorin viran hakuil-
moituksen
3) paattaa avata kanttorin viran haettavaksi aikavalille 11.3.—-31.3.2022,
mikali yhteinen kirkkovaltuusto paattaé kokouksessaan 10.3. lakkaut-
taa Haagan seurakunnan B-kanttorin viran ja perustaa A-kanttorin vi-
ran.
Selostus

Haagan seurakunnan kanttorin viran rekrytointityéryhma, seurakunta-
neuvoston jasenet Sari Makimattila ja llari Rantakari, asiantuntijajasen
Hanna Remes, seurantajasen Apollonia Kinnunen seka vs. kirkkoherra
Mari Mattsson, on kokoontunut kaksi kertaa 10.2.2022 ja 18.2.2022.
Ensimmaisessa kokouksessaan rekrytointitydoryhma valmisteli kanttorin
rekrytointiprosessin aikataulun, kavi keskustelua viran erityisista tarpeis-
ta sekéa perusteista muuttaa Haagan seurakunnan kanttorin virka B-

virasta A-viraksi. Taman jalkeen vs. kirkkoherra valmisteli seurakunta-
neuvostolle esityksen pyytaa yhteista kirkkovaltuustoa lakkauttamaan
Haagan seurakunnan B- kanttorin virka palkkaluokassa 601 1.8.2022
alkaen ja perustamaan Haagan seurakuntaan A-kanttorin virka palkka-
luokalla 602 1.8.2022 alkaen. Esitys hyvaksyttiin 17.—21.2.2022 pide-



Liitteet

tyssa seurakuntaneuvoston séahkopostikokouksessa ja se lahetettiin jat-
kokasittelyyn Helsingin seurakuntayhtyman palvelussuhdeyksikkdon
28.2., yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 3.3. ja yhteisen kirkkoval-
tuuston kokoukseen 10.3.2022.

Toisessa kokouksessaan 18.2.2022 rekrytointitydoryhmé valmisteli Haa-
gan seurakunnan kanttorin viran hakuilmoituksen ja vahvisti rekrytointi-
prosessin aikataulun. Hakuilmoituksen valmistelussa otettiin huomioon
seurakuntaneuvoston kokouksessa 31.1.2022 kayty lahetekeskustelu,
seurakunnan johtotiimin ja tyontekijoiden kirjaamat nakemykset, Haa-
gan seurakunnan strategia seka kirkkohallituksen 21.4.2020 hyvaksyma
kanttorin ydinosaamiskuvaus. Rekrytointitydryhman tavoitteena oli laa-
tia hakuilmoitus, joka olisi Haagan seurakunnan n&akdinen, joka ilmaisisi
selkeasti kanttorin viran erityispiirteet ja jossa olisi selkeasti kirjattuna
kaikki viranhakuun liittyvat lailliset perusteet.

Rekrytointitydryhma keskusteli my6s erillisten kirkkomusiikin asiantunti-
joiden kutsumisesta arvioimaan hakijoiden soitto- ja laulunéaytteita, jotta
musiikillinen asiantuntijuus on mahdollisimman laaja hakuprosessin
tdssa vaiheessa. Asiantuntijat valitaan rekrytointitydryhman sahkoposti-
kokouksessa.

2 Haagan seurakunnan A-kanttorin viran hakuilmoitus
3 Kanttorin rekrytointitydryhman kokous 10.2.2022
4 Kanttorin rekrytointitydryhman kokous 18.2.2022






