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Rekrytointikiellon kiyttoonottaminen seurakuntayhtymian
yhteisissa palveluissa

Paiatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtymén johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) asettaa rekrytointikiellon 31.12.2022 saakka seurakuntayhtyman
yhteisiin palveluihin siten, etta

- avoimiksi tulevia tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta vaan tehtavat
pyritdan hoitamaan sisaisin tehtavajarjestelyin ja toimintaa
priorisoimalla;

- toiminnan kannalta kriittiset tehtavat voidaan seurakuntayhtyman
johtoryhmén puoltamalla rekrytointiluvalla ilmoittaa sisdiseen
hakumenettelyyn ja perustelluista syista ulkoiseen hakuun (poislukien
yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston paatoksella taytettavat
virat ja tehtavat, joiden rekrytointimenettelysta paattaa ao. toimielin);

- rekrytointikiellon ulkopuolelle rajataan lakisaateisten vapaiden
sijaisuudet, kuten perhevapaiden tai opintovapaan sijaisuudet silloin,
kun sisaiset tehtavajarjestelyt eivat tule kyseeseen. Rekrytointikielto ei
mydskaan koske toiminnan kannalta kriittisia kausityontekijoita (esim.
hautausmaiden tai leirikeskusten kausityontekijat). Naiden osalta
sovelletaan kuitenkin edelleen rekrytointilupamenettelya, lisaksi tehtavat
pyritdan ensisijaisesti tadyttamaan sisaisella haulla (kausityota
lukuunottamatta);

- jo kaynnistetyt ja prosessissa jo edenneet rekrytoinnit voidaan saattaa
loppuun normaalisti mutta aiemmin myodnnetyt ja viela
kaynnistymattomat rekrytointiluvat tulee hakea uudelleen;

- rekrytointikielto ei koske Helsingin seurakuntia mutta
seurakuntaneuvostot voivat niin halutessaan noudattaa
rekrytointikieltoa omilla paatoksillaan.

Riitta Kajander selosti asiaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Seurakuntayhtyméassa on kokonaisuutena tarkastellen henkiléstomaara
laskenut viimeisen kahden vuoden aikana. Ainakin osittain taustalla
saattaa olla Covid-19 pandemian aiheuttamat muutokset toiminnassa,
silla vuosina 2017-2019 henkilostomaara oli kasvussa aiemman



toimintakulttuurin muutoshankkeen jalkeen. Henkiléstomaarat ovat
olleet laskussa erityisesti seurakunnissa.

Seurakuntayhtyman taloudellinen tilanne ja toimintaedellytysten
turvaamiseksi edellytetyt saastotarpeet synnyttavat tilanteita, jotka
edellyttavat kaikilta yksikailta huolellista henkildstésuunnittelua.
Yhteisissa palveluissa kehitettiin rekrytointilupamenettelya syksylla
2021, mutta nyt taloudellisen tilanteen vuoksi on tarpeen laajentaa
rekrytointilupamenettelya rekrytointikieltoon: seurakuntayhtyméan
yhteisissé palveluissa avoimeksi tulevia palvelussuhteita ei
paasaantoisesti tayteta rekrytointikiellon aikana vaan ensisijaisesti
vapautuvat virat ja tehtavat tulee hoitaa sisaisin tehtavajarjestelyin ja
toimintaa priorisoimalla.

Mikali vapautunut virka tai tehtdva on seurakuntayhtyman toiminnan ja
tehtavien kannalta kriittinen, seurakuntayhtyman johtoryhma voi puoltaa
rekrytointilupaa siséiseen rekrytointimenettelyyn. Mikéli sopivaa hakijaa
tehtavaan ei sisaisella haulla 10ydy, seurakuntayhtyméan johtoryhméan
puoltamalla rekrytointiluvalla se voidaan laittaa ulkoiseen hakuun
(poislukien yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston paattksella
taytettavat virat ja tehtavat, joiden rekrytointimenettelysta paattaa ao.
toimielin).

Rekrytointikiellon ulkopuolelle rajataan lakisdateisten vapaiden
sijaisuudet, kuten perhevapaiden tai opintovapaan sijaisuudet silloin,
kun sisaiset tehtavajarjestelyt eivat tule kyseeseen. Rekrytointikielto ei
mydskaan koske toiminnan kannalta kriittisia kausityontekijoita (esim.
hautausmaiden tai leirikeskusten kausityontekijat). Naiden osalta
sovelletaan rekrytointilupamenettelya, ja liséksi tehtavat pyritddn
ensisijaisesti tayttdmaan sisaisella haulla (kausity6ta lukuun ottamatta).
Rekrytointikiellon kayttbénoton myota seurakuntayhtymassa tulee
edistaa sisaisen liikkuvuuden edellytyksia. Henkilostopalveluissa
valmistellaan periaatteet sisaisen liikkuvuuden edistamiseksi. Koska
virkojen osalta sisaisté hakua voidaan kayttaa vain rajoitetusti, sisaisen
likkuvuuden edistamiseksi tulee hytdyntaa yhteisen kirkkoneuvoston
21.9.2017 (566/2017) vahvistamien sopeutustoimenpiteiden mukaisesti
virkojen muuttamista tydsopimussuhteisiksi tilanteissa joissa tydtehtavat
eivat edellyta virkasuhdetta.

Rekrytointikielto on voimassa 31.12.2022 saakka. Mikali rekrytointi on jo
kaynnistetty ja edennyt esimerkiksi haastatteluvaiheeseen, rekrytointi
voidaan saattaa loppuun, ellei yksikko taloudellisista tai muista syista
katso perustelluksi rekrytoinnin keskeyttamista. Mikali rekrytointilupa on
mydnnetty ennen tata paatosta mutta rekrytointia ei ole viela
kaynnistetty, tulee noudattaa taman paatoksen mukaista menettelya.
Rekrytointikielto ei koske Helsingin seurakuntia, mutta
seurakuntaneuvostot voivat paattaa soveltaa rekrytointikieltoa omilla
paatoksillaan.

Asiaa on valmisteltu yhteisten palveluiden johtajien kesken (24.1.2022,
1.2.2022), kirkkoherrojen kanssa tyténantajaryhmassa (25.1.2022),
yhteisty6toimikunnassa (27.1.2022) seka seurakuntayhtyman johto-
ryhmassa (27.1.2022).






