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54 § Strateginen keskustelu- ja päätös I: Henkilöstöosaston toi-
mialakatsaus (aikavaraus 30-45 min) 

 

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto käy keskustelun henkilöstöosaston ajankoh-
taisista asioista. 

Käsittely 

Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander selosti asiaa. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Helsingin yhteinen kirkkovaltuusto perusti kokouksessaan 10.9.2020 
uuden henkilöstöosaston. Varsinaisesti uusi osasto aloitti toimintansa 
1.2.2021, jolloin henkilöstöjohtajan virkaan nimitetty Riitta Kajander 
aloitti tehtävässään. 

Henkilöstöosasto hoitaa perussäännön mukaisesti tehtäviä, joihin kuu-
luvat palvelussuhdeasiat ja palkitseminen, yhteistyö palkanlaskentapal-
veluiden tuottajan kanssa, työsuojelu, henkilöstön ja työyhteisöjen kehit-
täminen sekä henkilöstön työnohjaus, työhyvinvoinnin tukeminen ja työ-
terveyshuollon yhteistyö, henkilöstöraportointi sekä työnantajan ja hen-
kilöstön edustuksellinen yhteistoiminta. 

Tässä toimialakatsauksessa luodaan silmäys uuden osaston ensimmäi-
seen elinvuoteen ja tarkastetaan suuntaa lähivuosien haasteisiin, erityi-
sesti nyt alkavaan vuoteen, mutta myös lähivuosiin. Näkökulmana tässä 
tarkastelussa on nimenomaisesti henkilöstöosasto ja sen roolin kehit-
täminen niin, että se vahvemmin pystyisi tukemaan ja palvelemaan on-
nistumisessa. 

Liitteet 

1 HEPA toimialakatsaus 

 



 


