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Rohkeasti yhdessa —ohjelman
atkataulusuunnitelma

2022 2023 2024
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 al Q2 Q3 Q4

Projekti

Toimintaedellytysten turvaaminen
Toimintaedellytysten turvaamissuunnitelman avoimien kysymysten kasittely
Seurakunnille osoitettavien maararahojen jakoperusteiden seka sisaisten vuokrien
maaraytymisperusteiden jatkokehitysprojekli vuosille 2026-2030
Ehdotus toimintatuottojen lisaamiseksi ja erilaisten taksojen koroftamiseksi
Talousraporttien kehittaminen seurakuntien ja yhtyman johdon tyon tueksi
Vuosien 2023-2030 taloussuunnitelman toteutumisen seuranta Jatkuva prosessi

Tydnjako
Palveluiden kuvaus, arviointi ja ydinprosessien kehittaminen
15. Projekti- ja prosessijohtaminen ja yhteinen projektisalkku kayttoon kaikkialla
20. Alueviestijamalli kayttoon koko Helsinkiin
12_ Jokaiselle tyontekijalle 5-20 % rajat yiittaviin tehtaviin
18. Kirkkoherranvirastojen uusi tyomalli
13. Sopimuksenvaraisen yhteistydn laajentaminen
Kiinteistot ja toimitilat
Sitovat paatokset seuraavan kolmen vuoden aikana luovuttavista tiloista
Lista kohteista, joiden luopumisesta/kehittamisesta kaydaan keskustelu kaavoittajan ja
museoviraston kanssa
Prosessikuvauksen laatiminen yksittaisesta tilasta luopumisesta/purkamisesta
Digitalisaatio
CRM-janestelmén hankinta, tekninen toteutus ja kayttdonotto
Roolipohjaiset minimiosaamistasot ja niita vastaavien IT- ja some-ajokorttien
luominen.
Yhteisten verkkosivujen hankinta, tekninen toteutus ja kayttdonotto
Henkildsté
Jatkuva henkildstésuunnitelma /TTS
Henkilostostrategia

‘ L Virien selitykset
|0dmu projekit |

|




Rohkeasti yhdessa —projektit
kaynnistyy Q1-Q2 2022

A

Projekti / toimenpide

Sitovat paétokset seuraavan kolmen vuoden aikana luovuttavista

tiloista

CRM-ja an hankinta, tekninen toteutus ja kayttbonotio

Pahleluiden kuvaus, arviointi ja ydinprosessien kehittaminen

15. Projekti- ja pros htaminen ja yhieinen projektisalkku
kayttoon kaikkialla

Jatkuva henkilgstésuunnitelma /TTS

20. Aluevie

KirkKO HELSINGISSA
KYRKAN | HELSINGFORS

Projektijohtamisluckka A/B/C

Osaohjelma & omistaja

Kiinteistot ja toimitilat
Rasimus

Digitalisaatio
Kuusiuon

Tyonjako
Forsen

Tyonjako
Forsen

Henkilosto
Kajander

Tydnjako
Forsen

Keskeinen paatos
tfoimintaedellytysten

inen kasvua ja saastoja
mahdollistava projek
(Toiminnan ja tybnjaon
kehittaminen, automatisaatio)
astot ja kasvu. Keskein
a osaohjelmia koskeva

pllistaa RY-ohjelman
lapiviennin. Mahdollistaa
projekiien priorisoinnin,
alkatauluttamisen ja

kokonaisuuksien seuraamisen.

Kustannushyodyt

Keskeinen toimenpide
Viestinnan tehokkuus ja laatu
paranevat, kustannushytdyt.
Malh sovelettavaksi myos
muissa tydbmuodoissa

Projektipaallikk / ohjausryhma

Ann-Cristine Holmen-Kronlund KN asettama toimitilaryhma

Joni Nisula ja Kristian Pesti

Katja Lehtola, RY-ohjausryhma toimii ohjausryhmana

Riina Lia, kaynnissa toteutusvaihe

Mikael Vanttinen, Kirsi Wickstrom ja Heta Laurell

Kimmo Holappa, kirkkohe




Rohkeasti yhdessa —projektit
kaynnistyy myohemmin
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Yhteys ohjelman . =
Projekti / toimenpide Projektijohtamisluckka A/B/C Osaochjelma & omistaja hy oitteisiin Projektipaallikkc / ohjausryhma
Seurakunnille osoitettavien maararahojen jakoperusteiden seka Toimi u inen Keskeinen vuosien 2026-2030
sisaisten vuokrien maaraytymisperusteiden jatkokehitysprojekti B e a8 talouslinjausten tekemista tukeva |Tulossa projektipaallikko A
; Silander -
vuosille 2026-2030 projekti
Ehdotus toimintatuottojen lisdamiseksi ja erilaisten taksojen Toimintaedellytysten turvaaminen |Kokonaistaloustilannetta .
. i B S . e Tulossa projektipaalikko B
Toimintaedellytysten turvaamissuunnitelman avoimien kysymysten Toimintaedellytysten turvaaminen |Keskeinen jatkokehitystyota o :
Kasittel [ Silander p projoki Tulossa projektipaalikko B
Talousraporttien kehittaminen seurakuntien ja yhtyman johdon tyon Toimintaedellytysten turvaaminen |Talousseurantaa helpottava . o
tueksi [ Silander projokl Talouspalveluissa sisaisesti
Lista kohteista, joiden luopumisesta/kehittamisesta kaydaan c Kiinteistot ja toimitilat Keskeinen paatos etenemisen
keskustelu kaavoittajan ja museoviraston kanssa Rasimus osalta
Roolipohjaiset minimiosaamistasot ja niita vastaavien IT- ja some- Digitalisaatio . . . .
iokorttien luominen. C Kuusivuori Keskeinen toimenpide Appolonia Kinnunen
Keskeinen kasvua mahdollistava
Yhteisten verkkosivujen hankinta, tekninen toteutus ja kayttoonotio A Digttalisaatio projekti (Palveluista ja Outi Pippuri (sisaltoprojekti), tekninen toteutus (God knows)
Kuusivuor toiminnasta viestiminen,
sahkoiset palvelupolut)
I . Henkilosto ) . )
Henkilostostrategia A Keiandes Keskeinen toimenpide Anitta Huttunen
Mahdollistaa uudenlaisen
Tyoniako tyonjaon seurakuntien ja
12. Jokaiselle tyontekijalle 5-20 % rajat yittaviin tehtaviin B Fst;rsqlan yhteisten paiveluiden valilla,
poistaa esteita rajat ylittavan
yhteistytn tielta.
Tvéniako Kustannushyodyt, tehokkuus ja
18. Kirkkoherranvirastojen uusi tydmalli B yon laatu paranevat, helsinkilaisten
Forsen X
parempi pahlelu
Tukee palveluiden priorisointia.
Tyoniako Kustannushyodyt. Mahdollistaa
13. Sopimuksenvaraisen yhteistyon laajentaminen B/C Firsén sellaisten pabveluiden
toteutumiseen, johon ei yksin
mahdollisuuksia.
Pmses*?".lkwauksen ha.atlrmnen yksittaisesta tilasta c Klln@slot ja toimitilat Keskeinen valr'l_'usielu— ja Tanvitaan fekija KITO/Osmo Rasimus
luopumisesta/purkamisesta Rasimus paatbsprosessi
Vuosien 2023-2030 taloussuunniteiman toteutumisen seuranta C Gatkuva prosessi) |10 furvaaminen |, c<keinen toimenpide

Silander




