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39 § Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Riikka Reina 

1. Päätetään, että  

- jatkossa seurakuntaneuvosto käsittelee kaikki uudet sivutoimiluvat 
ja -ilmoitukset. Luvat ja ilmoitukset ovat voimassa kaksi vuotta.  

- sivutoimillupien ja -ilmoitusten jatkaminen kahden vuoden 
määräaikaisuuden jälkeen tehdään kirkkoherran päätöksellä.  

- kirkkoherra päättää myös kaikki määräaikaisten työntekijöiden 
sivutoimiluvat ja -ilmoitukset.  

- päätetään, että papiston osalta sivutoimilupien lausunnot käsitel-
lään seurakuntaneuvostossa, koska ne siirtyvät kapitulin 
päätettäväksi. Nämä luvat ovat luonteeltaan pysyviä. 

2. Lähetetään asia näillä rajauksilla henkilöstötyöryhmän käsittelyyn, 
joka laatii seurakunnalle seurakuntayhtymän sivutoimiohjeistuksen 
kaltaisen ohjeistuksen. Ohjeistus tuodaan tiedoksi neuvostolle. 

3. Päätetään myöntää kanttori Olli Pyylammelle sivutoimilupa hake-
muksen mukaisesti.  

4. Päätetään myöntää diakonissa Sari Pentikäiselle sivutoimilupa ha-
kemuksensa mukaisesti. 

Käsittely 

Päätös 

1. Päätettiin, että: 

- jatkossa seurakuntaneuvosto käsittelee kaikki uudet sivutoimiluvat ja -
ilmoitukset. Luvat ja ilmoitukset ovat voimassa kaksi vuotta. 

- sivutoimilupien ja -ilmoitusten jatkaminen kahden vuoden määräaikai-
suuden jälkeen tehdään kirkkoherran päätöksellä. 

- kirkkoherra päättää myös kaikki määräaikaisten työntekijöiden sivu-
toimiluvat ja -ilmoitukset. 

-  papiston osalta sivutoimilupien lausunnot käsitellään seurakuntaneu-
vostossa, koska ne siirtyvät kapitulin päätettäväksi. Nämä luvat ovat 
luonteeltaan pysyviä. 

2.    Päätettiin lähettää asia näillä rajauksilla henkilöstötyöryhmän käsit-
telyyn, joka laatii seurakunnalle seurakuntayhtymän sivutoimiohjeistuk-
sen kaltaisen ohjeistuksen. Ohjeistus tuodaan tiedoksi neuvostolle. 



3.    Päätettiin myöntää kanttori Olli Pyylammelle sivutoimilupa hake-
muksen mukaisesti. 

4.    Päätettiin myöntää diakonissa Sari Pentikäiselle sivutoimilupa ha-
kemuksensa mukaisesti. 

Selostus 

Sivutoimi tarkoittaa virka- tai työsuhdetta, jossa viranhaltija tai työntekijä 
työskentelee muun työnantajan palveluksessa. Sivutoimi tarkoittaa 
myös ammatin, elinkeinon tai yritystoiminnan harjoittamista päätoimisen 
palvelussuhteen ulkopuolella toiminnanharjoittajan omaan lukuun. Sivu-
toimen käsite kattaa vastikkeelliset toimet, palkatun työn ja pysyväis-
luonteiset tehtävät, joista viranhaltijalla ja työntekijällä on oikeus kieltäy-
tyä. 

Ilmoitusvelvollisuus koskee viranhaltijoita ja työntekijöitä, jotka noudat-
tavat kiinteää työaikaa, eli yleistyöaikaa tai toimistotyöaikaa, jos sivu-
toimen harjoittaminen ei edellytä työajan käyttämistä siihen.  

Seurakunnan papin viran haltijat hakevat sivutoimiluvan tuomiokapitulil-
ta ja seurakuntaneuvosto antaa asiasta lausunnon. Muut työajattomat 
viranhaltijat hakevat sivutoimiluvan seurakuntaneuvostolta. Viranhaltijat 
ja työntekijät, joilla on kiinteä työaika, hakevat sivutoimiluvan seurakun-
taneuvostolta, jos toiminnan harjoittaminen edellyttää työajan käyttämis-
tä sivutoimeen 

Seurakuntaneuvoston ohjesääntö on tämän seurakuntaneuvoston aika-
na uudistettu. Sivutoimilupien osalta sovittiin, että seurakuntaneuvosto 
käy periaatteellisen keskustelun, mutta kirkkoherra hoitaa operatiivisen 
henkilöstöhallinnollisen päätöksenteon. Tämä kirjattiin ohjesääntöön pe-
riaatteena, mutta asiasta ei ole tehty selkeyttäviä rajauksia eikä ohjeis-
tuksia. Niiden osalta päätösesityksissä on linjaratkaisut.  

Liitteenä on yhtymän sivutoimilupia ja -ilmoituksia koskevat ohjeet. Oh-
jeita tarvitaan erikseen myös seurakuntatasolle. Henkilöstötyöryhmä on 
sitoutunut valmistelemaan ohjeistuksen, jotka tuodaan sitten seurakun-
taneuvostoon hyväksyttäväksi.  

Liitteenä on Olli Pyylammen sivutoimilupahakemus sekä aiempi seura-
kuntaneuvostossa hyväksytty hakemus. 

Liitteet 

8 Sivutoimiohje 

9 Sivutoimilupa-anomus Olli Pyylampi 2022 

10 Liite sivutoimilupa-anomukseen 2022 

11 Anomus_sari_pentikainen 

 

 

 



 


