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1. Tiimin vastuualueet – kuvaus siitä, mitä tiimi tekee  

Edustamme Suomen ev. lut. kirkon tekemään kiinankielistä työtä pääkaupungin seudulla, korostamme myös 
kiinankielisten ja suomen/muun kielisten välistä vuorovaikutusta yhteistyön kautta, kuten järjestämällä 
ystävämessun. Kasvotusten tapahtuvan kohtaamisen lisäksi kiinankielinen työ tekee paljon työtä verkossa. 
Tämä mahdollistaa myös monen ei-kristityn tien seurakuntaan. Tällä hetkellä mukana on noin 400 ihmistä. 

Työntekijöiden kuvaukset: 

 Paulos  Huang: toimitukset ja ehtoolliset, raportit, johto  

 Ruth Jie Zhang: vastuun henkilö kun pastori on suuriosa ajan virkavapaalla, hallinto ja ryhmätyö 

 Timothy Shiang Li: Raammattupiiri ja saarnat, ryhmätyö 

 
2. Tiimin tavoitteet vuodelle 2021  

 Tiimin tavoitteena oli ylläpitää seurakunnan toimintaa, jumalanpalveluselämää ja diakonista työtä 
sopeuttaen sitä vallitsevaan koronatilanteeseen. Vuonna 2021 korostui verkossa (online) ja pieniryhmissä 
tehtävä työ. Myös kodeissa tehtävä sielunhoitotyö oli merkittävässä osassa ja lisääntyi vuoden aikana.  
 

3. Miten tavoitteet ja strategian neljä fokusaluetta toteutuivat ja millä tavalla tiimi toimi, 
jotta tavoitteet toteutuivat?   

1) Seurakuntatyö vahvistuu.  
1.1 Montako pienryhmää toimii ja miten määrä vuosina kehittyy? Vuoden aikana toimi 15 pienryhmää, 
joista kolme oli uutta. 
1.2 Osallistujamäärien seuraaminen? Kiinankielinen työ valmistelee kuukausittaiset raportit 
osallistujamääristä. Katso kohta 3.2.  
1.3 Pienryhmien maallikkojohtajien määrän kasvu? Pienryhmissä toimi 86 ihmistä, joista 17 oli uusia. 
1.4 Kuinka kastettujen määrä kehittyy seurakunnassa? Vuoden aikana kastettiin yhdeksän ihmistä ja 
konfirmoitiin kolme. Tämä on yhden enemmän kuin edeltävänä vuonna. Korona on varmasti vaikuttanut 
lukuihin. 
2) Seurakuntalaiset suunnittelevat ja toteuttavat.  
2.1 Kuinka vastuunkantajien määrä kehittyy? 34, joista 17 uutta.  
2.2 Onko seurakuntalaisilla mahdollisuus hallita tai tehdä osabudjettia? Kyllä, he osallistuvat vapaaehtoisina, 
ryhmäjohtajina, toimintaa tukevan yhdistuksen hallituksen kokoukseen ja budjetin osallistujina, jossa 
budjettia suunnitellaan.  
3) Toiminta suuntautuu vahvasti ulospäin.  
3.1 Kuinka laajasti sosiaalisen median eri alustoja työssä käytetään? Kiinankielinen työ käyttää aktiivisesti 
useita sosiaalisen median kanavia kuten Facebookia, WeChatia, Whatsappia, Skypeä, Google Meetiä, 
Teamsia, verkkosivuja (http://www.chinesechristianinfinland.org/index.html) sekä ilmoituksia 
Kirkko&Kaupungissa. 
3.2 Eri alustojen lukujen seuraaminen (palveluista saatavat raportit)? Kiinankielinen työ kerää 
kuukaisttaisia raportteja. Muutamia lukuja vuodelta 2021: Wechat group 166, WhatsApp group 119, 
Facebook  group 319, Wordpress  71—251henkilöä/viikko, YouTube  268 subscribers, Skype Sunday worship 
group 95 henkilöä,Google Meet  20—25 henkilöä.  
3.3 Kuinka monessa uudessa verkostossa on toimittu? Vuonna 2021 aikana käytimme pääasiallisesti 
Wechatia, mutta Kiinan poliitisen sensurin rajoituksista johtuen siirryimme Whatsappiin ja Youtubeen. 

Wordpress（Lähetystötä varten）https://alppilagroup.com/ 
 3.4 Kuinka monen uuden yhteistyökumppanin kanssa on tehty töitä? Hämeenkylän seurakunta on uusi 
yhteistyökumppanimme.  
 
4) Yhteistyö paikallisseurakuntien kanssa syvenee.  
4.1 Millaista ja kuinka tiivistä yhteistyötä on tehty paikallisseurakuntien ja muiden kieliryhmien kanssa? 
Kiinankielisellä työllä on säännöllistä yhteistyötä Leppävaaran (kerran kuussa) Vantaankosken ja 
Hämeenkylän (kerran kuussa) seurakuntien kanssa. Sofian leirikeskuksen (kerran vuodessa) kanssa, muiden 
vieraskielen työn vastuunhenkilön kanssa kokousta ja yhteislastentyötä Tampereen kanssa muutaman kertaa 
vuodessa. Vironkielisen työn ja muiden Alppilan kirkossa toimivien kieliyhteisöiden kanssa järjestetään 
kerran vuodessa helluntaina yhteinen jumalanpalvelus. Vuonna 2021 messu toteutettiin striimattuna. 
 4.2 Tehtyjen vierailuiden määrä oli noin 10 kertaa. Vuonna 2021 oli 2041 tapahtumaa ja osallistujienmäärä 
on 28973 ihmiskertaa, vapaaehtoista oli 48 henkilöä. 

 

http://www.chinesechristianinfinland.org/index.html
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4. Tiimin henkilömäärä vuonna 2021, vakituiset, määräaikaiset, osa-aikaiset? (muutos 
edellisvuoteen): 1 vakituinen, 1 osa-aikainen (20%) vakituinen, 1 määräaikainen. 

 
5. Mikä muuttui vuonna 2021?  
Vastaa tähän vuonna 2021 alkaneen pääkaupunkiseudun monikielisen seurakuntatyön 
strategian ja kieliryhmäsi ohjelman pohjalta. 
 
Pienryhmissä tapahtuva toiminta kasvoi edelleen vuonna 2021. Kuten muillakin seurakunnilla, myös 
kiinankielistä työtä sävytti voimakkaasti koronapandemia ja siitä seuranneet rajoitukset. Kiinankielinen työ 
on nojannut vahvasti Alppilan kirkolla tapahtuvaan työhön erityisesti sunnuntaisin. Rajoitukset tekivät tästä 
vaikeaa, mutta seurakunta kokoontui välillä ehtoolliselle, joita järjestivät myös Kallion seurakunnan papisto.  
Fyysinen kokoontuminen oli hyvin rajoitettua, ja näin pelko ja yksinäisyys lisääntyivät paljon.  
Kiinankielisen työn muutos näkyy konkreettisesti siinä, että ehtoolliselle osallistujien määrä laski, mutta 
pienryhmien osallistujamäärä kasvoi. 

 
6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?  
Seurakuntalaiset toimivat pienryhmissä, ja heidän osaamisensa oli ryhmänjohtajina käytössä monessa 
ryhmässä: raamattupiirissä, rukouspiirissä, sielunhoitotyössä, lastentyössä ja musiikkityössä. Vastuun 
jakaminen ei aina ole helppoa, koska vapaaehtoisuus on aina altista muutokselle. Kuitenkin oli monia todella 
sitoutuneita seurakuntalaisia. Osa seurakuntalaisista vierastaa tekniikkaa, eivätkä välttämättä osaa käyttää 
kaikkia ohjelmia. Vapaaehtoisia oli 48. 

 
7.1 Miten kerrotte tiimin työstä lukuina? Mitä datan avulla voi kertoa 

Tässä voi käyttää vuosiraportin tilastoja hyväksi.   
 Kts. kohdat 3.2. ja 6. 

  
8. Kertokaa onnistuminen, tarina, muisto tai vaikkapa sitaatti liittyen tiiminne työhön.  
Pastori oli kerran siunaamassa yhtä perhettä kotikäynnin yhteydessä ja paikalla oli muutamia muitakin 
seurakuntalaisia. Seurakuntalaiset puhkesivat itkemään ilosta, kun he saivat pitkästä aikaa tavata. Tämä 
oli koskettava hetki.  
Kun muutamat seurakuntalaiset sairastuivat koronaan, veivät seurakunnan vastuunkantajat ja työntekijät 
pienet lahjat heille kotiin. Näin seurakuntalaiset kokivat tulleensa huomioiduiksi seurakunnan taholta, ja 
he kokivat saavansa rakkautta toisilta kristityiltä.  

  

                   
NettiJuamalapalvelu                                                         Kaste                    Lastenkuoro Joulumessussa 
 
 
 


