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21 § Lausunto seurakuntapastorin viran määräaikaisesta täyttä-

misestä 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1) pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta Veera Rutille vir-
kamääräystä seurakuntapastorin virkaan ajalle 1.6.2022-31.8.2023; 

2) pyytää Veera Rutille pappisvihkimystä ordinaatiossa 26.5.2022 
edellyttäen, että hän valmistuu teologian maisteriksi 18.5.2022 men-
nessä; 

3) todeta, että virka sijoittuu vaativuusryhmään 601 ja siinä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa; 

4) todeta, että ennen viran hoitamisen aloittamista pitää toimittaa 
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä rikosrekisterilain 6§2 mom. 
mukainen rikosrekisteriote; 

5) palkata Veera Rutin teologin työsuhteeseen ajalle 15.5.-31.5.2022 
samalla palkalla kuin virassa 1.6. alkaen.  

 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

Malmin seurakuntaneuvosto kävi iltakoulussa 1.2.2022 keskustelun 
seurakunnan henkilöstötilanteesta ja tarvittavista rekrytoinneista. Kes-
kustelussa todettiin, että seurakuntaan tarvitaan lisää pappistyövoimaa, 
koska useampi papinvirka on tyhjänä tällä hetkellä. Iltakoulun keskuste-
lussa sovittiin, että tuomiokapitulista pyydetään lista avoimista hake-
muksista papin virkaan, ja virkamiesvalmisteluna kutsutaan sopiva 
määrä haastateltavia henkilöstötyöryhmän haastatteluun. Tuomiokapi-
tulin ohjeistus seurakunnille on, että listalta haastateltaisiin vähintään 
kolme henkilöä.  

Haastatteluun kutsuttiin Kontulainen, Loikkanen, Mönkkönen, Ruti sekä 
Takala.  

Haastattelut pidettiin hybridinä teamsissa ja Malmin kirkolla 8.2.2022, ja 
haastattelijoina olivat luottamushenkilöistä Tuula Pontela, Tuulikki Vuo-



rinen ja Pekka Salomaa sekä viranhaltijoista Kaisa Heininen, Elina Pert-
tilä, Paula Närhi ja Anni Punkka. Haastattelumuistio on liitteenä. 

Haastattelijoiden yhteinen näkemys on, että Veera Ruti vastaa parhai-
ten seurakunnan tarpeeseen sekä osaamisen että haastattelussa välit-
tyneen asenteen ja työotteen suhteen. Hänen valitsemistaan puoltaa 
myös suosittelijalta saatu erittäin positiivinen lausunto laaja-alaisesta 
osaamisesta, itsenäisestä työotteesta ja erinomaisista työyhteisötaidois-
ta. 

Määräaikaisuuden perusteena on perhevapaan sijaisuus ajalle 
1.6.2022-1.2.2023. Ajalle 2.2.2023-31.8.2023 määräaikaisuuden perus-
te on kevään ja kesän rippikoulujen sekä papiston vuosilomien vaatima 
lisätyövoiman tarve. 

Liitteet 

6 Haastattelumuistio seurakuntapastorin virkaan 8.2.2022 Salainen 
JulkL 24.1 § 29 

 

 

 

 

 



 


