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Yhteisen seurakuntatyon johtajan valinta

Paiatosehdotus

Kasittely

Paitos

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa

1. nimittéda teologian maisteri, rovasti Stefan Forsén Helsingin seura-
kuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon johtajan virkaan 1.3.2022 al-
kaen

2. pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Forsénille
viranhoitoméaéarayksen samaisesta 1.3.2022 lukien tahan virkaan

3. Forsénin kohdalla olla maaraamatta koeaikaa. Virkaan valitun tulee
ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Vt. seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén poistui kokouksesta esteelli-
sena tdman asian kasittelyn ajaksi (HL 28 § kohta 1).

Valtuutettu Anna Karhumaa jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta es-
teellisena taméan asian kasittelyn ajaksi (HL 28 § kohta 1).

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki esitteli asiaa.
Keskustelun aikana kaytettiin 16 puheenvuoroa.

Valtuutettu Samuel Kopperoinen teki palautusehdotuksen, jota valtuu-
tettu Suomalainen kannatti.

Puheenjohtaja paatti keskustelun ja antoi seuraavan aanestysesityksen:
Ne jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista aanestavat Jaa ja ne
jotka kannattavat Kopperoisen palautusehdotusta aanestavat Ei.

Aanestyksen tuloksena puheenjohtaja ilmoitti, etta jaa -a4nia on annettu
69, ei -aania 9, tyhjaa 1 ja poissa 12.

Asian kéasittelya jatkettiin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Yhteinen kirkkovaltuusto paatti

1. nimitta teologian maisteri, rovasti Stefan Forsén Helsingin seurakun-
tayhtyméan yhteisen seurakuntatydn johtajan virkaan 1.3.2022 alkaen



2. pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Forsénille
viranhoitoméaarayksen samaisesta 1.3.2022 |ukien tahan virkaan

3. Forsénin kohdalla olla maaraamatta koeaikaa. Virkaan valitun tulee
ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus ter-
veydentilastaan.

Paatoshistoria
Yhteinen kirkkoneuvosto 9.12.2021 389 §

Paatdosehdotus
Seurakuntayhtymén johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta teologian maisteri, ro-
vasti Stefan Forsén nimitettaisiin Helsingin seurakuntayhtyméan
yhteisen seurakuntaty6n johtajan virkaan 1.3.2022 alkaen

2) , ettd yhteinen kirkkovaltuusto pyytaa Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulia antamaan Forsénille viranhoitomaarayksen sa-
maisesta 1.3.2022 lukien tahan virkaan

3) esittaa, etta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa Forsénin kohdalla
olla maardamatta koeaikaa. Virkaan valitun tulee ennen viran
vastaanottamista esittaa hyvaksyttava laakarintodistus tervey-
dentilastaan.

Kasittely

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén ei osallistunut timan asian
kasittelyyn. (HL 28 § kohta 1)

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus
Yhteisen seurakuntatyon virka ja siihen kuuluvat tehtavat

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatydn johtajan virka taytettiin
maaraaikaisena 31.12.2021 saakka yhteisen kirkkovaltuuston 6.9.2018 paatoksel-
la. 4.11.2021 yhteinen kirkkoneuvosto paatti julistaa viran haettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana.

Hallinnon johtosdanndn mukaan yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa:
e seurakuntayhtyman hoidettavaksi perussaanndssa annetuista seurakunta-
tyon yhteisista tehtavista;
¢ Yyhteydenpidosta ja yhteistydsta kirkkoherrojen, kirkkoherrainkokouksen,
Helsingin seurakuntayhtyman seurakuntien sek& muiden tahojen kanssa,



seka naihin liittyvista kehittamisesta, koordinoinnista, valvonnasta, ehdotuk-
sista ja selvityksista.

Kirkkoherrainkokouksen osallistumisesta yhteisen seurakuntatyon johtami-
seen maarataan yhteisen seurakuntatyon johtosdannossa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi yhteisen
seurakuntatyon johtaja

tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdéanndssa maara-
tyissé asioissa;

vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneu-
voston paatettaviksi ja huolehtii paatdsten taytantdonpanosta,

huolehtii toimialansa taloudesta ja tekee ehdotuksen talousarvioksi.

Yhteisen seurakuntatyon johtajan viran erityispiirteet on paatetty Yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksessa 4.11.2021

a) Seurakuntatyén tuntemus

Tehtavasta suoriutuminen edellyttdd monipuolista kokemusta seurakunta-
tyosta.

Tehtavasta suoriutuminen edellyttda vahvaa osaamista seurakuntatyén
kehittdmisesta.

b) Johtamistaidot

Tehtavassa tarvitaan hyvid johtamisvalmiuksia seka kaytannossa osoitet-
tua johtamiskokemusta ja —taitoa.

Tehtavasta suoriutuminen edellyttdd vahvaa strategisen johtamisen osaa-
mista, kykya tunnistaa ja ennakoida muutostrendeja seka taitoa toimia joh-
tamis- ja kehittamistydssa tavoitteellisesti.

Tehtavassa edellytetdan selkeatd nakemysta kirkon tulevaisuudesta ja tai-
toa seurakunnallisen tydn luotsaamisesta muuttuvassa toimintaymparis-
tossa. Kyky menestyksekkaddseen muutosjohtamiseen on tarkeata.
Tehtavasta suoriutuminen edellyttda edelleen valmentavaa johtamisotetta,
taitoa tukea ja motivoida tyontekijoita tydssaan seka taitoa mahdollistaa
tyontekijoille uuden oppiminen ja uudenlaisten toimintatapojen hyédynta-
minen ja kehittdminen.

c) Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot

Tehtavasta suoriutuminen edellyttda vahvoja neuvottelu- ja vuorovaikutus-
taitoja seka kykya tehda laajasti yhteistyota.

Tehtavan hoitamisessa tarvitaan hyvaa yhteistyon kokemusta ja yhteistyon
asennetta seurakuntien ja eri yhteistyokumppaneiden tyén organisoinnis-
sa.



e Tehtavasta suoriutuminen edellyttd&d monipuolisia kirjallisen ja suullisen
esittAmisen taitoja seké kykyéa aktiivisesti viestia eri sidosryhmille ja yhteis-
tyotahoille.

e Tehtavasta suoriutuminen edellyttaa kokemusta verkostoitumisesta ja vai-
kuttamistydsté kirkollisten ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa

Nama tyolle esitetyt tarpeet ilmenevéat hakuilmoituksessa ja valintahaastatteluissa
rekrytointiryhnma esitti ndihin aihealueisiin liittyvia tarkentavia kysymyksia.

Viran haettavaksi julistaminen

Virka julistettiin haettavaksi 9.11.2021 ja hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR:n kautta
Sakastissa osoitteessa evl.fi, Oikotiella sek& Helsingin Sanomissa seka Hufvuds-
tadsbladetissa.

Hakuaika paattyi 23.11.2021 klo 12. M&ardaikaan mennessa virkaan saapui 5 ha-
kemusta.

Viran kelpoisuusvaatimukset

Yhteisen seurakuntatydn johtajalla tulee olla kelpoisuus kirkkoherran virkaan ja
hyva perehtyneisyys tehtavaalaan. Yhteisen seurakuntatyon johtajalta vaaditaan
suomen kielen erinomainen seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen
taito. Lisaksi valittavaksi esitettdvan henkilon luottotiedot ja sidonnaisuudet tarkas-
tetaan.

Kirkkoherranviran kelpoisuusvaatimuksena on KJ 6: 10 mukaan pastoraalitutkinto
(Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherralla ylempi pastoraalitutkinto) ja seurakunta-
tyon johtamisen tutkinto.

Haastateltujen hakijoiden vertailu

Seurakuntatyén tuntemus on hakijoilla 1. ja 2. hyva. Hakija 1. on seurakuntatydn
kehittamisen kokemusta kauppakeskustyon ja verkkoviestinnan osalta. Hakijan 2.
on kokemusta seurakuntatyén monipuolisesta kehittdmisesta.

Hakijoista 1. on johtamiskokemusta lahijohtajana. 4. on toiminut pienempien orga-
nisaatioiden johdossa. 2. on johtamistydssaan toteuttanut menestyksekkaasti stra-
tegista johtamista. 2. kommunikoi haastattelussa nakemyksensa kirkon tulevai-
suudesta ja miten organisaatiota tulisi johtaa. Kaikki hakijat omaavat tarvittaessa
valmentavan johtamisotteen.

Hakijoista 4. on varsinkin heratysliikkeen toiminnan johtajana osoittanut menestyk-
sellisia yhteistyokyvykkyyttd seka vuorovaikutus ja neuvottelutaitoja. 2. vuorovai-



kutustaidot on todettu hyviksi ja neuvottelutaidot riittaviksi. Han on osoittanut ky-
kenevansa laajaan yhteistyéhon.

Kirjallinen ja suullinen viestinta on kaikilla hakijoilla riittavan hyvaa. 2. ja 4. ovat
laajasti verkostoituneet. 2. ja 4. on myds kokemusta kirkollisesta ja yhteiskunnalli-
sesta vaikuttamistyosta.

Ruotsin ja englannin kielen suhteen 2. kielitaito todettiin hyvaksi. Han kayttaa seka
suomen etta ruotsin kielta sujuvasti.

Valintaryhman esitys

Valintaryhma arvioi hakijoiden edellytyksia hoitaa menestyksellisesti yhteisen seu-
rakuntatydn johtajan viran tehtévid hakemuksista ja haastatteluista saatujen tieto-
jen pohjalta.

Valintaryhma esittaa Stefan Forsénin valitsemista tehtavaan. Hanen kéytannossa
osoitettu johtamiskokemus on tehtavaan soveltuvin. Hanella on myds vahvin seu-
rakuntatyon tuntemus ja seurakuntatyon kehittamisen kokemus. Forsén on myds
osoittanut kyvykkyytensa ja motivaation yhteisen seurakuntatyén muutoksen lapi-
vientiin luottamuselinten tekemien paatésten pohjalta. Haastatteluryhmén nake-
myksen mukaan muut hakijat eivat tayta yhteisen kirkkoneuvoston méarittelemia
viran erityisia vaatimuksia.

Haastatteluryhma katsoi, ettei téassa tilanteessa ollut tarpeen lahettaa hakijoita ul-
kopuolisen tahon tekemaan soveltuvuusarviointiin.

Forsén on hoitanut yhteisen seurakuntatydn johtajan tehtavaa ensin 1.11.-
31.12.2018 viransijaisena, sen jalkeen 1.1.2019-31.12.2021 maaraajaksi valittuna
viranhaltijana. Koska hénet nyt valitaan samaan virkaan eivéatka virkaan kuuluvat
tehtavat ole huomattavassa maarin muuttuneet, ei ole perusteita maarata uutta
koeaikaa (kirkkolaki 6 luku 17 §).

Liitteet
1 Perustelumuistio yhteisen seurakuntatyon johtaja (salainen JulkL
24.1 § 29 kohta)
2 Yhteisen_seurakuntatyon_johtaja_hakijayhteenveto (salainen

JulkL 24.1 § 32 kohta)






