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19 § Jatkuva strategiaprosessi seki helsinkildisten haastattelut

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa, etta sen jasenet osallistuvat yhdessa
tyontekijoiden kanssa toteuttamaan seurakunnan alueella 25.4.-
8.5.2022 haastattelukierros, jolla saadaan paikallista tietoa seurakun-
tayhtyman strategiaa koskevan suunnittelutydn tueksi.

Kasittely

Paatos
Paatdésehdotuksen mukaan.

Selostus

Kirkkoherrainkokous paatti seurakuntayhtyman johdon esityksesta
tammikuussa 2022, etta kaikki tydntekijat ja luottamushenkilét kutsu-
taan tekeméaan haastatteluja joko pareittain tai yksin. Tavoitehaastatte-
lum&éara on viisi haastattelua / tydpari tai kolme haastattelua / haastatte-
lija. Haastattelukierros ehdotetaan toteutettavaksi 25.4.—8.5.22.

Haastattelukierroksella saadaan seka koko Helsinkia koskevaa, etté
paikallista tietoa seurakuntayhtyman strategiaa koskevan suunnittelu-
tyon tueksi.

Haastattelukierros halutaan rakentaa sellaiseksi, etta se tukee seura-
kuntien omaa toimintaa. Yhteisen haastattelukierroksen tuloksia on tar-
koitus hyddyntaa mm. toiminta- ja taloussuunnittelussa seké& Rohkeasti
yhdesséa -projektissa Palveluiden kuvaus ja arviointi seka ydinproses-
sien kehittaminen.

Kirkkoherrainkokoukselle tarkea kasiteltdva asia on seurakuntatyonteki-
jéiden seka luottamushenkildiden kutsuminen helsinkildisia haastatte-
lemaan.

Tyo6parit voivat olla luottamushenkild — tyontekija, luottamushenkilot pa-
reittain tai tyontekijat pareittain. Haastatteluja voi halutessaan toteuttaa
myos yksin.

Sille, etta kaikki kutsutaan haastattelemaan, on useita perusteluita. Vo-
lyymi on viestinnallisesti kiinnostava: voidaan kertoa, etta olemme Kkiin-



Liitteet

nostuneita helsinkilaisten nakékulmista, tarpeista ja toiveista ja siksi jal-
kaudumme kaikki tyontekijat ja luottamushenkilot haastattelemaan hel-
sinkilaisia.

Volyymilla saadaan aikaan myds se, etta kaikki seurakunnat voivat
saada itselleen tietoa, jota ne voivat kayttaa hyvaksi oman seurakun-
tansa toiminnan kehittamisessa. Seurakuntakohtaista tietoa voidaan ha-
luttaessa jatkojalostaa esim. Arvot 360 Kirkko -segmentteihin liittéen.
Tahan on tarpeen saada tietoa, joka jakautuu postinumeroalueittain, jot-
ta tietoa voidaan kohdistaa. Haastatteluissa toteutuu helsinkiléisten tar-
peiden kartoitus ja kuuntelu strategiaprosessin tavoitteiden mukaisesti.

Haastattelumaarien minimitavoitteeksi kullekin seurakunnalla ja yhty-
man yksikolla ehdotetaan 3 x kokoaikaisten tyontekijoiden maara. Tama
tarkoittaa Helsingin Mikaelin seurakunnan kohdalla 3 x 36= 118 haas-
tattelua.

Tyontekijoiden lisaksi tarvitaan luottamushenkilditd haastattelemaan.

Koko Helsinkia koskevana haastattelujen minimimaaratavoitteena olisi
nain noin 3600 haastattelua. Minimitavoitehaastattelu maarat tarkiste-
taan 1.1.2022 seurakunnan / yksikon tyontekijamaaran mukaisiksi.
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