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113 § Seurakuntapastorin virkavapaa-anomus sekä viransijaisuu-

den auki panemine 

 

Päätösehdotus 

 

SN päättää 

1) puoltaa kapitulille pastori Lauri Holma virkavapaa-anomusta ajalle 
1.1.–30.6.2022. 

2) laittaa auki pastorin viransijaisuuden 1.2.–30.6.2022. 

3) valitsee rekrytointiryhmän 

Päätös 

SN päätti 

1) hyväksyä esityksen 

2) hyväksyä esityksen 

3) valitsi rekrytointiryhmään seurakuntaneuvostosta Anja Hinkkasen, 
Pauli Löijan ja Mikaela Mandalioksen. 

 

Selostus 

Seurakuntapastori Lauri Holma anoo virkavapautta ajalle 1.1.–
30.6.2022 (liite 3). Emme ehdi saada hänelle sijaista tammikuun alusta 
alkaen, mutta kun laitamme viransijaisuuden nyt auki, saanemme sijai-
sen helmikuusta lähtien. Kasvatuksen pastorin työtehtäviin kuuluu papin 
perustöiden lisäksi erityisesti kasvatustyötä nuorten aikuisten, nuorten 
ja lasten parissa sekä kouluyhteistyön organisoin-
ti.Kelpoisuusvaatimukset: kelpoisuus luterilaisen kirkon pappisvirkaan, 
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kie-
len tyydyttävä ymmärtämisen taito. Katsomme eduksi kokemuksen lap-
si- ja nuorisotyöstä. Arvostamme hyviä vuorovaikutustaitoja, yhteistyö-
kykyä, joustavuutta sekä työyhteisötaitoja. Toivomme valitulta intoa ide-
oida ja toteuttaa erilaisia tapahtumia lapsille ja nuorille kasvatuksen tii-
min kanssa.Palkkaus on vaativuusryhmän 601 mukainen. Valitun on 
esitettävä rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydenti-
lastaan. Tehtävä tulee ottaa vastaan 1.2.2022 tai sopimuksen mukaan. 
Noudatamme viiden kuukauden sijaisuudessa 2,5 kuukauden koeai-
kaa.Hakuaika päättyy 10.1.2022. Valitsemme haastatteluun kutsuttavat 
11.1. ja haastattelut pidetään 12.1. Rekrytointiryhmän esityksestä kirk-
koherra pyytää viranhoitomääräystä tuomiokapitulilta, jotta saisimme 
papin 1.2. alkaen. Seuraava neuvoston kokous on vasta 14.2.Liitteet 

3 Liite 3. Virkavapausanomus Holma 



 


