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Diakonian viran tiyttiminen

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

SN péaéattaa valita diakonian virkaan Eija Keindsen.

Esitys hyvaksyttiin.

Seurakuntaneuvosto paatti vime kokouksessaan (SN 9/21 § 6) panna
diakonian viran auki. Viran tehtaviin kuuluu mm. diakoniatydn hoitami-
nen ja kehittdminen seurakunnan tavoitteiden ja tyénjaon mukaisesti,
asiakasty0 vastaanotoilla, kodeissa ja muiden auttajatahojen kanssa
yhteisissa verkostopalavereissa, asiakkaiden elamantilanteiden jasen-
tamista, tuki- ja avustamistarpeen arviointi ja toteuttaminen, henkinen ja
hengellinen tuki, kriisiapu, taloudellinen / aineellinen auttaminen, palve-
luohjaus, vaikuttamistoiminta ja viestinta, ryhmien ohjaaminen, puhei-
den ja alustusten ja hartauksien valmistelu ja toteutus, tilaisuuksien ja
tapahtumien suunnittelu ja toteutus, retkien suunnittelu ja toteutus, dia-
koniakasvatus, rippikouluopetuksen suunnittelu ja toteutus, messujen
suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen, diakonian vapaaehtois-
toiminnan organisointi ja toteutus seka vapaaehtoisten rekrytointi.

Edellytamme diakonian muuttuvien haasteiden ja tarpeiden analysointia
yhdessa muun tiimin, vuosaarelaisten asukkaiden ja muiden toimijoiden
kanssa, kehittavaa tyodotetta ja joustavuutta tarttua uusiin haasteisiin.
Arvostamme diakonian ammattiosaamisessa vuorovaikutus- ja verkos-
toitumistaitoja, kehittavaa tydotetta, muutosvalmiutta seka avointa ja
kokeilevaa mieltd. Arvostamme diakonian ammattiosaamisessa hyvia
vuorovaikutus- seka verkostoitumistaitoja, yhteistytkykya, joustavuutta
seka tydyhteisotaitoja.

Kelpoisuusvaatimukset: Tehtavaan valittavalta edellytetaén kirkkohalli-
tuksen paatoksen mukaista diakonian viran kelpoisuutta (Kirkon séaa-
doskokoelma nro 141) ja etta valittu on Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon konfirmoitu jasen.



Liitteet

Palkkaus on vaativuusryhman 503 mukainen (+ mahdolliset kokemusli-
sat). Tehtava tulee ottaa vastaan 1.1.2022 tai sopimuksen mukaan.
Noudatamme kuuden kuukauden koeaikaa. Valitulta vaaditaan hyvak-
syttava ladkarintodistus seka rikosrekisteriote.

Hakuaika paattyi 24.11. ja virkaan tuli yhteensé 3 hakemusta. Liitteessa
2 on kooste hakijoista. Rekrytointirynma kutsui haastatteluun kaikki ha-
kijat. Haastattelut pidettiin 29.11. Rekrytointiryhma paatyi esittdmaan
diakonian virkaan Eija Keindsta. Hanella on hakemusasiakirjojen, haas-
tattelun, osaamisen ja tydkokemuksen perusteella arvioituna hakijoista
parhaiten virkaan sopiva taito ja kyky viran menestyksellista hoitamista
varten.

1 Liite 1. SN 9.21 poytékirja
2 Liite 2. Diakonian_virka_hakijakooste






