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116 § Määräaikaisen nuorisotyönohjaajan palkkaaminen ajalle 

1.1.-31.12.2022 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää jatkaa sosionomi AMK Taru Toivasen 
määräaikaista nuorisotyönohjaajan virkasuhdetta ajalla 1.1.-31.12.2022. 
Toivasen työaika jakautuu puoliksi Munkkiniemen ja Haagan seurakun-
tien kesken ja Haagan seurakunta osallistuu 50% osuudella palkka- ja 
muihin kustannuksiin. Määräaikaisuuden peruste on kokeilu yhteisestä 
työntekijästä toisen seurakunnan kanssa, minkä tuloksia arvioidaan 
vuoden 2022 aikana. 

Käsittely 

Kokouksessa esittelijä muutti päätösehdotusta lisäämällä ehdotukseen 
lauseen: Päätös astuu voimaan sillä edellytyksellä, että Haagan seura-
kunta tekee kokouksessaan vastaavansisältöisen päätöksen. 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päättää jatkaa sosionomi AMK Taru Toivasen 
määräaikaista nuorisotyönohjaajan virkasuhdetta ajalla 1.1.-31.12.2022. 
Toivasen työaika jakautuu puoliksi Munkkiniemen ja Haagan seurakun-
tien kesken ja Haagan seurakunta osallistuu 50% osuudella palkka- ja 
muihin kustannuksiin. Määräaikaisuuden peruste on kokeilu yhteisestä 
työntekijästä toisen seurakunnan kanssa, minkä tuloksia arvioidaan 
vuoden 2022 aikana. 

Päätös astuu voimaan sillä edellytyksellä, että Haagan seurakunta 
tekee kokouksessaan vastaavansisältöisen päätöksen. 

 

 

Selostus 

Taru Toivanen (ent. Hytönen) nimitettiin vt. kirkkoherran viranhaltijapäätöksellä 
27.5.2021 Munkkiniemen seurakunnan avoinna olevaan nuorisotyönohjaajan vir-
kaan ajalle 9.8.-31.12.2021 siten, että Haagan seurakunta osallistuu 50% osuudel-
la palkka- ja muihin kustannuksiin. Tehtävä oli julkisessa haussa ja hakijoita oli 
yhteensä 10. 

Munkkiniemen seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 15.9.2021 varannut ta-
lousarviossa varat 50% nuorisotyönohjaajan palkkakustannuksiin vuodelle 2022. 
Haagan seurakuntaneuvosto tekee marraskuun kokouksessaan päätöksen sitou-
tumisestaan nuorisotyönohjaajan palkkakustannuksiin 50% osuudella vuodeksi 
2022. Kahden seurakunnan yhteinen työntekijä on uusi kokeilu, jonka toimivuutta 
tulee arvioida kokemusten kartuttua vuoden 2022 aikana. 
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117 § Määräaikaisen iltapäiväkerhonohjaajan palkkaaminen 

 

Päätösehdotus 

 

Käynnistetään osa-aikaisen määräaikaisen iltapäivätoiminnan ohjaajan 
Kirkko HR-rekrytointi.  

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Iltapäivätoimintaan on tarvitaan lopuksi toimintakaudeksi lisäohjaaja. 
Tehtävä on osa-aikainen (25-27h) ja määräaikainen syksystä 2021- ke-
vätlukukauden 2022 loppuun. Helsingin kaupunki maksaa perusteiden 
täyttyessä lisäohjaajan palkan tukena seurakunnalle. 

 

 

 

 

 



 


