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54 8 Nuorisotyonohjaaja Nana Honkasalon siirtiminen johtavan
nuorisotyonohjaajan virkaan

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa siirtdéa nuorisotyénohjaaja Nana Honkasa-
lon johtavan nuorisotydnohjaajan virkaan 1.5.2021 lukien virkaa auki ju-
listamatta, seka pyytaa palkkatydéryhmalta palkan tarkistamista 1.5.2021
lukien.

Kasittely

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan lapsi- ja perhety6 seka nuorisotyd yhdis-
tettiin yhdeksi Kasvatuksen tydalaksi 2017. Ratkaisua on arvioitu vuoden 2020
ja 21 aikana uudelleen ja tydalan tyontekijoita kuultu mahdollisista organisaa-
tiomalleista ja tyojarjestelyista. Toiminnallisista syista kevaalla 2021 paadyttiin
siihen, etta tydala jakautui takaisin varhaiskasvatukseen (lapsi- ja perhety6)
seka nuorisotyéhdn (nuoriso- ja rippikouluty®).

Muutoksen yhteydessa nuorisotydnohjaaja Nana Honkasalo siirtyi vastaa-
maan nuorisotyon tiimin esimiestehtavista. Honkasalo on hoitanut tehtavaa
aiemmin myds vakinaisen viranhaltijan virkavapaan ajan. Tiimid on kuultu jar-
jestelyssa ja Honkasalo on antanut asiassa suostumuksensa.

Kirkkolain (KL6:38) mukaan viranhaltija voidaan siirtdd saman tyonantajan toi-
seen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayttaa ja jota voi-
daan pitédéa hanelle sopivana jos h&nen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehta-
vien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy.

Kirkkolain (KL 6:11) mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenet-
telya, kun %2 38:ssa tarkoitettu viranhaltija siirretdan toiseen virkasuhteeseen.



Muutoksen tarkoituksena on nain palvella paremmin rippikoulutyéta seka lap-
si- ja perhetyo6téa. Erityistd huomiota keskitetdan naiden tydalojen hyvaan yh-
teistydhon. Muutos myos selkiyttaa johtamisjarjestelmaa.

Kasvatuksen johtavan viranhaltijan palkkaus on méaaritelty vaativuusryhmassa
503. Palkkaty6ryhmalta pyydetaan johtavan nuorisotydonohjaajan palkanmaari-
tysta 503 mukaisesti.

Lapsivaikutusten arviointi on tehty esittelyssa kuvatussa prosessissa






