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53 § Tuomiokirkko-Suomenlinnan aluesuntion viran täyttäminen 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto valitsee tehtävään 1.9.2021 lukien Carla Ihatsun. 
Virantäytössä ei noudateta koeaikaa. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

Selostus 

Seurakuntaneuvosto julisti kokouksessaan 15.3.2021 Tuomiokirkon-
Suomenlinnan aluesuntion viran avoimeksi, asetti viran valintaa val-
mistelevan työryhmän ja nimitti siihen seurakuntaneuvoston edustajik-
si Jorma Hentilän ja Jukka Leppilammen sekä Tuomiokirkon-
Suomenlinnan aluekappalaisen Maija Kuoppalan ja pääsuntio Petri 
Oittisen. 

Viranhaun määräaikaan 7.4.2021 klo 12 mennessä virkaan saapui 10 
hakemusta. Viran valintaa valmisteleva työryhmä päätti kokoukses-
saan 9.4.2021 kutsua työhaastatteluun hakijayhteenvedon hakijat 3,4 
ja 8. Työhaastattelut suoritettiin Tuomiokirkonmäen toimistolla 
13.4.2021. 

Työryhmä esittää seurakuntaneuvostolle valittavaksi Tuomiokirkon-
Suomenlinnan aluesuntion virkaan 1.9.2021 lukien Carla Ihatsun. 
Työryhmä arvioi, että hakijalla on perusteellinen ymmärrys täytettävän 
viran tehtävistä ja luonteesta, sen sisällöstä ja vaativuudesta. Arvioin-

nissaan työryhmä painotti esihenkilötason suntiotyön kokemusta, työ-
ympäristön tuntemista, yhteistyötaitoja ja kiinnostusta tehtävän kehit-
tämiseen. Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisar-
vion perusteella Carla Ihatsulla on laaja-alaisin osaaminen ja valmius 
tehtävän hoitamiseen. Työryhmä arvosti myös hyvää kielitaitoa (suo-
mi, ruotsi, englanti) sekä suntion työssä tärkeäksi katsottua visuaalista 
ja esteettistä työtaitoa. 

Työryhmä on esityksessään yksimielinen. 

Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 403 mukaan (peruspalkka 

1.8.2020 lukien 2.197,33 e/kk), jonka lisäksi maksetaan mahdollinen koke-

muslisä ja soveltuvin osin työaikakorvauksia. Hakijan on oltava Suomen 



ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärin-

todistus terveydentilastaan. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Virka 

tulee ottaa vastaan 1.9.2021 tai sopimuksen mukaan. 

 
Kirkkolain 6 luku 17 § mukaan Jos viranhaltija otetaan saman työnan-

tajan toiseen virkasuhteeseen ja hänen tehtävänsä tai asemansa 
huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen vir-
kasuhteeseen, työnantaja voi määrätä koeajan noudatettavaksi uu-

dessa virkasuhteessa. Seurakunnan harkinnassa on näin ollen päät-
tää koeajasta.  

 

Liitteet 

7 TMK-SML ALUESUNTIO 2021 - kirje srkn 

8 Hakijayhteenveto TMK SML aluesuntion virka 

 

 

 

 

 



 


