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157 § Viranhoitomääräyksen pyytäminen seurakuntapastorin vir-

kaan 

 

Päätösehdotus 

 

Kirkkoherra esittää, että seurakuntaneuvosto päättää  

1. pyytää, että Helsingin tuomiokapituli antaa Juha Takalalle vir-
kamääräyksen Roihuvuoren seurakunnan seurakuntapastorin 
virkaan 1.11.2021 alkaen. 

2. että viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 601. 

3. ja että virassa on kuuden kuukauden koeaika, ja virkaan valitun tu-
lee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä ote 
rikosrekisteristä (RLL 6 § 2. mom.). 

Tämä pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 

 

Päätös 

Esityksen mukaisesti. 

 

 

 

Selostus 

Kari Laaksosen jäätyä eläkkeelle 1.6.2021 ja Emriikka Salosen tultua 
valituksi hänen tilalleen Laajasalon alueen kappalaiseksi Roihuvuoren 
seurakunnan papiston vahvuus väheni yhdellä. Papiston kesken arvioi-
tiin huhtikuussa, että kesän ajan selvitään kuuden papin voimin, mutta 
syksystä alkaen vahvuus on syytä palauttaa takaisin seitsemään. Seu-
rakuntaneuvosto päätti 8.6.2021 antaa uuden seurakuntapapin valinta-
prosessin suunnittelun henkilöstöryhmän tehtäväksi. Samassa yhtey-
dessä päätettiin hakuilmoituksentekstistä sekä hakuprosessin aikatau-
lusta. Hakuilmoituksessa seurakunnan toimintaympäristöä ja viran eri-
tyisiä tarpeita kuvattiin seuraavasti: 

Roihuvuoren seurakunta Helsingissä etsii monipuolisesta seurakun-
tatyöstä innostunutta pappia. Tehtäviin kuuluu työtä eri ikäisten pa-
rissa, jumalanpalveluksia, paljon kirkollisia toimituksia sekä yhteis-
työtä alueen eri tahojen kanssa. Pidät rippikoulutyöstä, sinulla on 
some- ja viestintätaitoja sekä halua ja kykyä kehittää toimintaa ja 
luoda uutta. Alueemme on kasvava, nuoria aikuisia ja lapsiperheitä 
on paljon. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää oma-
aloitteisuutta, joustavuutta, taitoa kohdata erilaisia ihmisiä ja toimia 
tiimissä sekä kykyä sanoittaa kristillistä sanomaa helsinkiläisille. Kie-



litaito luetaan eduksi. Pääosa tehtävistä keskittyy Laajasalon alueel-
le. 

Viran vaativuusryhmä on 601 (3.206 euroa). Lisäksi maksetaan työ-
kokemukseen perustuvaa kokemuslisää. Virkaan valitun tulee esittää 
määräaikaan mennessä rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoi-
tettu rikosrekisteriote ja KL 6:6 §:n mukaisesti hyväksyttävä lääkärin-
todistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koe-
aikaa. Tehtävään ilmoittaudutaan KirkkoHR:n sähköisellä lomakkeel-
la pe 20.8.2021 klo 15.00 mennessä. Ilmoittautumiseen liitetään ni-
mikirjaote seurakuntapastorin virkaa varten. Seurakuntaneuvosto an-
taa tuomiokapitulille lausunnon hakijoista, jonka jälkeen Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapituli antaa viranhoitomääräyksen. Virka täy-
tetään 1.10.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

Avoimeksi ilmoitettuun seurakuntapastorin virkaan tuli määräaikaan 
20.8. klo 15 mennessä 60 hakemusta. Hakijoista 41 oli vihittyjä pap-
peja ja 19 valmiita tai lähes valmiita teologian maistereita. 

Henkilöstötyöryhmä (Annala, Kopponen, Lönnroth, Niiles, Söder-
qvist, Vaaramo ja Kaskinen) päätti kokouksessaan 24.8. haastatte-
luun kutsuttavista hakijoista. Työryhmä tutustui kaikkiin papiksi vihit-
tyjen hakijoiden hakemuksiin. Vailla pappisvihkimystä olleet hakijat 
päätettiin jättää haastatteluvaiheen ulkopuolelle. 

Kokous käytti runsaasti aikaa hakemusten käsittelyyn. Karsintatyötä 
tehtiin arvioimalla hakijoita hakuilmoituksessa esitetyn tehtävänkuvauk-
sen pohjalta. Haastatteluun päätettiin kutsua neljä hakijaa: Paavo Huo-
tari, Mirka Härkönen, Marjaana Rantala, Elsa Sihvola ja Juha Takala. 

Haastattelut suoritettiin tiistaina 26.8.2021. Haastattelijoina toimivat Ju-
hani Lönnroth, Jaakko Niiles, Pekka Vaaramo ja Timo Pekka Kaskinen. 
Lauri Kopponen osallistui haastatteluun Teamsin välityksellä. Marja-
Kaarina Söderqvist, Mialeena Pärssinen ja Wiking Vuori olivat esteelli-
siä osallistumaan haastatteluihin. 

Hakemuksen, työkokemuksen ja haastattelun perusteella Juha Takala 
arvioitiin yksimielisesti pätevimmäksi ja sopivimmaksi hakijaksi. Takala 
on vihitty papiksi vuonna 2015. Hänellä on viiden ja puolen vuoden ai-
kana kertynyt kattava kokemus seurakuntapapin työstä erilaisissa teh-
tävissä. Hän suhtautuu seurakuntatyöhön innostavalla ja kehittävällä ot-
teella. Tällä hetkellä Takalan työhön Porvoon suomalaisessa seurakun-
nassa kuuluu papin perustehtävien lisäksi ”kirkosta kaukana olevien 
ihmisten tavoittaminen jalkautuvalla työotteella ja oppilaitospastorin teh-
tävien hoitaminen”. Takala on mukana myös seurakunnan oppilaitos-
työssä ja tiedotustiimissä, korona-aikana hän on ollut vastuussa seura-
kunnan messujen striimauksesta. 

Haastattelussa Takalan esiintyminen oli luontevaa, ja hänen vastauksis-
taan ilmeni hyvää ymmärrystä kirkon työn tämän ajan haasteista sekä 
näkemystä siitä, mitä pääkaupunkiseudun seurakunnassa pitäisi ja on 
mahdollista tehdä. Haastattelutyöryhmä arvioi Takalan oma-
aloitteiseksi, joustavaksi ja hyvät tiimityöskentelytaidot omaavaksi pa-
piksi. 



Valmisteluun liittyvät liitetiedostot on tallennettu erilliseen pilvikansioon. 

 

Liitteet 

5 Liite 5a Papinviran hakijat yhteenveto ja luokittelu 2021-8-23 

6 Liite 5b Kaikki hakemukset ja cv-tiedot seurakuntapastorin vir-
kaan 2021-8 WORD 

7 Liite 5c Vapaamuotoiset hakemukset 2021 

8 Liite 5d Henkilöstötyöryhmän muistio 2021-8-24 

9 Liite 5e Haastattelukysymykset 2021-8-26 

 

 

 

 

 



 


