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97 § Nuorisotyonohjaajan viransijaisuuden 2021-2023 tayttimi-
nen

Pidtosehdotus

Seurakuntaneuvosto

(1) paattaa julistaa haettavaksi nuorisotydnohjaajan viransijaisuuden ajalle
1.11.2021 — 31.12.2022 siten, ettd tehtava jatkuu maaraaikaisena ylimaa-
raisena virkana 1.1.2023-31.8.2023 perusteena vuosilomasijaisuudet ja rip-
pikoulutydn tarpeet;

(2) toteaa, etta viransijaisuuden palkkaus on vaativuusryhmé 502 mukainen ja
virkapaikka Oulunkylan kirkko;

(3) toteaa, etta tehtavaan valittavalla on kuuden (6) kuukauden koeaika, ja etta
valittavan on ennen tehtavan alkua toimitettava hyvaksyttava ladkarintodis-
tus ja kuukauden sisélla tyon aloittamisesta rikosrekisteriote;

(4) valtuuttaa kirkkoherra Ulla Kosonen hoitamaan rekrytoinnin kaytannon jar-
jestelyt;

(5) valitsee haastatteluryhmaan seurakuntaneuvoston jasenet

Kisittely
Haastatteluryhmaan valittiin seurakuntaneuvostosta Anne Lindell.
Haastatteluryhmaan kuuluu liséaksi Ulla Kosonen, Mia Mod, Bea Mokki
seka nuorten edustajat.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Nuoriso- ja kasvatustyon henkilostotilanne edellyttiaa sijaisen rekrytointia nuoriso-
tyontekija Bea Mokkin perhevapaa-ajanjaksolle. Seurakunnalla on my0s vuosittain
tarve palkata lisatyovoimaa kesalla rippikoulutyohon. Lisatyovoimaksi olemme
vuosittain hiukan vaihtelevilla kokoonpanoilla palkanneet kesateologeja, diako-
neja, nuorisotyonohjaajia ja pappeja seka mm. kasvatusalan opiskelijoita. Voisikin
olla perusteltua, ettd Mokin perhevapaan sijaiseksi palkattava henkilo jatkaisi al-
kuvuoden 2023 vuosilomasijaisena ja kesa-elokuussa rippikoulutyossa. Maalis-
toukokuun osalta tulee paallekkaisyytta pari kuukautta, mutta paillekkaisen kus-
tannuksen vastapainona ovat sisallolliset edut: nuorisotyon jatkuvuus kevaan ajan,
rippikoulujarjestelyjen sujuvuus ja nuorten kannalta tutun tyontekijan hyoty seka
pitkalta perhevapaalta tyohon palaamiseen vaadittava kdaytannon perehdytys. Nain
edeten sijainen palkattaisiin alkaen 1.11.2021 ja tehtiva jatkuisi 31.8.2023 asti.



Ensisijaisesti nuorisotyonohjaajan sijaisuuteen on luontevaa palkata toinen nuori-
sotyonohjaaja. Koska kyseessa kuitenkin on sijaisuus, voisivat hakukriteerit olla
laajemmat ja sellaiset, mikd mahdollistaa myos riittavan tyokokemuksen omaavan
opiskelijan tai toisen koulutuspohjan omaavan henkilon tulla valituksi.






