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Agare Arendenummer
Foérvaltningsavdelningen 13/2019
Ansvarig person Uppgiftsklass
Enheten for juridiska arenden och 00.00.04 — Fullméaktige- och
arendehantering / Anne Linde-Raittinen forsamlingsradsmotioner
Offentlighetsklass Sekretessparagraf

Offentligt
Uppdaterad 17.11.2021

Motioner och klammar under fullméktigeperioden 2019-2022

Datum Status
2.1.2019 Behandlas

Avslutade motioner

datum Typ Rubrik Avsandare/mottagare

13.12.2018 O Motion Uppgorande av anvisningar for Sonja Alanko
beséattande av tjanster och
befattningar

O Behandlingar GKR 21.5.2019 § 171, avslutat
KFMGE 13.6.2019 § 52, avslutat

24.06.2019 O Utdrag Utdrag: Svar p& Sonja Alankos motion ~ Sonja Alanko
av den 13.12.2018 om uppgérande av
anvisningar for beséttande av tjanster
och befattningar

Atgarder med anledning av motionen:

HR-avdelningen har inlett en omfattande process for att forbattra rekryteringarna. Fran fall till fall har HR-
avdelningen i hogre grad stott rekryteringsprocesserna. En representant for HR-avdelningen har bl a deltagit i
tillsattandet av de gemensamma tjansternas strategiskt viktiga tjanster och uppgifter.

Samfélligheten anvander videointervjuer som redskap vid den forsta kandidatgallringen. Materialet som hittills
producerats for rekryteringsprocesserna presenterades for GKR den 25.11.2021. (nytt material ar bl a en
visualiserad beskrivning av och anvisningar for rekryprocessen [Rekrytoinnin polku], rekryblankett fér de
gemensamma tjansterna, check-lista for rekryteringsprocessen, anvisningar for kommunikationen med
kandidaterna och kurs fér cheferna med temat behérighetskrav). For att forbattra arbetsgivarens image och ge
platsannonserna tkad synlighet har vi i samrad med kommunikationsenheten gatt in for att aktivt uppdatera Kyrkan
i Helsingfors — Helsingfors kyrkliga samféllighets Linkedin —sida.

Vi kommer ocksa att uppdatera anvisningarna om hur man kartlagger eventuell kriminell bakgrund hos personer
som arbetar med barn och ungdom, anvisningar om jav, beredning och inférande av anonym rekrytering och
chefscoaching inom ramen for HR-avdelningens kompanjonmodell. Den tidigare sammanstéllda
rekryteringshandboken uppdateras sa att den stoder rekryteringsprocessen och motsvarar forsamlingarnas och

de gemensamma tjansternas behov. De viktigaste anvisningarna oversétts till svenska.
Ansvarig avdelning och arbetstagare: HR-avdelningen, HR-direktor Riitta Kajander
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O Behandlingar

19.03.2020 O Utdrag

Arendekort

GKR 25.2.2020 § 63, avslutat
KFMGE 12.3.2020 § 16, avslutat
Utdrag: Svar pa& Timo Junkkaalas Timo Junkkaala
motion om ett gemenskaps-

férsamlingsexperiment

Atgarder med anledning av motionen: Utredningen har beaktats i Modigt tillsammans projektet och férslaget

har beaktats i situationsbeskrivningen.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt férsamlingsarbete, projektchefen for Modigt tillsammans

EJ Behandlingar

24.06.2019 O Utdrag

GKR 21.5.2019 § 172, avslutat
KFMGE 13.6.2019 § 53, avslutat

Utdrag: Svar pa Pirjo Pekkolas
fullmaktigemotion i vilken hon
uppmanar samfalligheten att utreda
mojligheterna att sluta anvanda
Nordea for samfallighetens
betalningar

Pirjo Pekkola

Atgarder med anledning av motionen: Frigan som aktualiserats i motionen har inte atgardats efter att svaret
pa motionen behandlats eftersom samfalligheten till hosten 2021 &r bunden av det konkurrensutsatta nuvarande
avtalet om likviditets- och kassahanteringstjanster. Under hosten 2021 har en konkurrensutséattning av
banktjansterna beretts i samrdd med upphandlingstjansterna och konkurrensutséttningen inleds i slutet av

november.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Forvaltningsavdelningen, tf.ekonomichef Susanne Berner

O Behandlingar

19.03.2020 O Utdrag

GKR 25.2.2020 § 64, avslutat
KFMGE 12.3.2020 § 15, avslutat
Utdrag: Svar pa Matleena Jarvios Matleena Jarvio
motion om uppvaktande av

helsingforsare som fyller 18 ar
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Atgarder med anledning av motionen: Frgan beaktas i teamet for fostrans planer och i verksamhetsplanen

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt férsamlingsarbete, teamet for fostran, Aila Makinen

O Behandlingar GKR 25.2.2020 § 65, avslutat
KFMGE 10.3.2020 § 14, remitterat
GKR 27.8.2020 § 200, avslutat
KFMGE 10.9.2020 § 43, avslutat

19.03.2020 O Utdrag Utdrag: Svar p& Minna Havunens Minna Havunen
motion géllande dkad andel
vegetariska ratter inom samfalligheten

Atgarder med anledning av motionen: Vegetariska alternativ gynnas i alla sammanhang om samfélligheten
star for serveringen. D& personalbespisningen konkurrensutsattes 2020 beaktades betoningen pa vegetarisk

kost och den dagliga menyn kompletterades med ett veganskt alternativ.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Enheterna och instanserna som ansvarar for matservicen.
Varje forsamling ansvarar sjalv for sin matservice.

O Behandlingar GKR 12.11.2020 § 287, remitterat
GKR 26.11.2020 § 314, avslutat
KFMGE 28.1.2021 § 11, avslutat

Atgarder med anledning av motionen: Fullméktige har fatt en redogérelse fér bakgrunden till och behandlingen
av understéden | samband med GKR:s svar besléts att understédens tyngdpunktsomraden omprévas sa att bade
samfallighetens strategi och jamlikheten beaktas.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Direktéren fér gemensamt férsamlingsarbete ansvarar fér beredningen
och implementeringen av stédverksamheten.

O Behandlingar GKR 13.8.2020 § 182, avslutat
KFMGE 10.9.2020 § 44, avslutat
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Atgéarder med anledning av motionen: En sjumanna arbetsgrupp med uppgift att handha fragan om hindersfri
tillgang till lokalerna grundas. Gruppen ska folja upp och framja hindersfrinet och tillganglighet i samféllighetens
samtliga byggnader. Arbetsgruppen ska se till att det p& samfallighetens alla servicestallen och i férsamlingarna
finns tillracklig grundkunskap om vilka faktorer som paverkar hindersfriheten och tillgangligheten och att denna
kunskap kontinuerligt beaktas i all verksamhet.

Arbetsgruppen tillsatt och har sammantratt 2 ggr. Hittills har man narmast bekantat sig med objekten. Féljande
mote halls i slutet av november. Arbetsgruppen leds av Kati Koskinen/gemensamt forsamlingsarbete.
Fastighetsavdelningen beaktar dessa fragor i en fortlépande process och objektvisa forbattringsatgarder vidtas
Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt férsamlingsarbete/Kati Koskinen, Kallion seurakunta/Riikka
Reina, Fastighetsavdelningen/Kaarina Rotsé, Miljo- och begravningsvéasendet/Risto Lehto

26.05.2020 O Motion Ville Jalovaaras motion om Ville Jalovaara
parkering pa Sandudds
begravningsplats

O Behandlingar GKR 12.11.2020 § 289, avslutat
KFMGE 28.1.2021 § 10, avslutat

Atgarder med anledning av motionen: Begravningsvasendet har sttt i kontakt med stadens
projektutvecklingsteam. Stadens avsikt har varit att 6ka antalet boendeparkeringsplatser p4 omradet och att
samtidigt gora det lattare fér dem som besoker begravningsplatsen att hitta en ledig parkeringsplats. Personalen
pa Sandudds begravningsplats har noterat att antalet lediga parkeringsplatser vid Sanduddsgatan 6kat efter att
parkeringen langs gatan blev avgiftsbelagd. P4 Sandudds begravningsplats finns annu tre avgiftsfria
parkeringsplatser for bestkare, tva vid Mechelingatan och den tredje vid Gardets begravningsplats vid
Lappviksgatan. Anhdriga som kommer till Nya kapellet kan ocksa komma langs begravningsplatsens huvudled.
Pa Sandudd har man ocksa utrett om man kunde skapa nya parkeringsplatser for bestkarna pa sjalva
begravningsplatsen. Intill servicebyggnaden finns ett omrade som &r reserverat for personalens bilar. P&
omradet finns fem platser som besokarna — framforallt under veckosluten —kan anvanda som parkeringsplats.
Intill Nya kapellet finns nu fem permanenta parkeringsplatser for besékare och préster och under helgerna finns
dessutom 20 parkeringsplatser intill servicebyggnaden. Intill Mechelingatan finns 27 platser fér dem som besdker
Gamla kapellet.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Fastighetsavdelningen/begravningsvasendet

22.06.2020 O Motion Ville Jalovaaras motion géllande Ville Jalovaara
Okat bruk av sol-energi inom
samfalligheten

O Behandlingar GKR 13.8.2020 § 183, avslutat
KFMGE 10.9.2020 § 45, avslutat

Atgarder med anledning av motionen: Samfélligheten har férbundit sig att delta i klimatarbetet och att dka
anvandningen av sol-energi ingar som mal i vart miljprogram. Sommaren 2020 fick kyrkan i Vik solpaneler pa
taket. Avsikten &r att pa basis av detta experiment beréakna om solenergi kunde vara ett Ionsamt alternativ.
Andra tankbara platser for solpaneler ar kyrkorna i Malm, Kasberget och den nya servicebyggnaden pa Malms
begravningsplats.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Fastighetsavdelningen, milj6- och begravningsvasendet samt
underhallsenheten
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Behandlingar GKR 25.3.2021 § 65
KFMGE 29.4.2021 § 39

Atgarder med anledning av motionen: Fastighetsavdelningen har for avsikt att harnéast samla in
bakgrundsinformation fér projektet, konkurrensutsatta referensplaneringen for att utreda tomtens mojligheter och
tillsammans med staden eventuellt inleda &ndringen av detaljplanen.

Arbetet har paboérjats: BHU har gjorts, referensplaneringen konkurrensutsattes (arkitekt Kirsi Korhonen),
utgangsuppgifterna har sammanstéllts, forsamlingen informerats mm. P& basis av referensplaneringen kan vi
sannolikt i januari diskutera med och fa respons av stadens markplaneringsenhet. Darefter kan vi gora ett narmare
tidsschema for detaljplaneprojektet.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Fastighetsavdelningen/fastighetsutvecklingschef Kaarina Rétsa

Behandlingar GKR 8.4.2021 § 91
KFMGE 29.4.2021 § 40
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Atgarder med anledning av motionen: Svaret p& motionen behandlades vid fullmaktigemétet 29.4.2021. IT-enheten
samt enheten for juridiska tjanster och arendehantering har bdrjat forbereda inférandet av chattgrupper inom ramen
for de elektroniska motestjansterna. Avsikten &r att ge fullmaktigemedlemmarna mgjlighet att chatta inom ramen for
Teams, om mojligt frdn och med 10.6.2021.

De fortroendevalda har fatt anvisningar om hur man i de fortroendevaldas webbtjanst aktiverar diskussioner och far
aviseringar om pagaende diskussioner. Arendehanterings-tjansten rekommenderar bruk av aviseringsfunktionen. P&
sa satt far ni per e-post ett meddelande om nagon skriver ett diskussionsinlagg. Detta underlattar diskussionen och
det blir smidigare att fora diskussioner pa webben.

Anvisningarna har uppdaterats och finns nu @ven i webbtjanstens bruksanvisning. Hela webbtjansten férnyas under
varen 2022 da samféllighetens arendehanteringssystem uppdateras. Vi kommer att informera och ge anvisningar om
den nya webbtjanstens egenskaper langre fram.

Pa basis av en respons vi fatt ar det inte aktuellt med Teams -baserade diskussionsgrupper for de fortroendevalda.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Forvaltningsavdelningen, serviceférman Mervi Himalainen

Behandlingar GKR 21.10.2021 § 315, avslutat
KFMGE 4.11.2021 § 94, avslutat

11.11.2021 O Utdrag Utdrag: Svar pa Timo Junkkaalas m fl. motion géllande omférdelning
av missionsanslag

Atgarder med anledning av motionen:

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt férsamlingsarbete, direktéren for gemensamt
férsamlingsarbete Stefan Forsén

Inkomna motioner under behandling

datum Typ Rubrik Avsandare / mottagare

O Behandlingar GKR 12.11.2020 § 288, avslutat
KFMGE 28.1.2021 § 12, remitterat

Ansvarig Stefan Forsén
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Atgarder med anledning av motionen: Behandlingen i GKR inte &nnu avslutad. Ett nytt férslag &ar pa
kommande.

Ansvarig avdelning och arbetstagare:

Ansvarig Juha Rintamaki

Atgarder med anledning av motionen: Ledningsgruppen behandlade fragan den 11.2.2021 och
beredningsarbetet har inletts. Ett seminarium kommer att hallas da coronalaget medger gemensamma
sammankomster. Seminariet forverkligas av #forsoning —projektet dar samfalligheten ar en av de grundande
medlemmarna.

Svaret p& motionen behandlas av GKR och darefter av fullmaktige i juni. Ett forslag till seminarieprogram har
utarbetats men forverkligandet av seminariet beror pa hur pandemin framskrider. Vi &terkommer i bérjan av 2022.

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt férsamlingsarbete, Livsrummen

Atgarder med anledning av motionen: Chefredaktér Jaakko Heiniméki sénde ett svar per e —post direkt till Sari
Makimattila den 18.3.2021 (bilaga). Vastaus Paasidisradiosta.pdf Kirkko ja kaupunki producerade varen 2021 en
podcast —baserad paskradio for webben. Materialet publicerades den 26.3. p& adressen
www.kirkkojakaupunki.fi/paasiainen. Motionen och uppslaget har delgetts den gemensamma medieredaktionen
for kdnnedom. Redaktionens uppgift &r att planera, forverkliga och utveckla de gemensamma medierna och
medieredaktionens verksamhet och att kontrollera att verksamheten haller sig inom budgeten.

Sari Makimattilas epostmeddelande 10.6.2021

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Kirkko ja kaupunki —medieredaktionen/Jaakko Heinimaki

Atgarder med anledning av motionen: Motionen sand fér beredning

Ansvarig avdelning och arbetstagare: gemensamt férsamlingsarbete, direktéren fér gemensamt
férsamlingsarbete och forvaltningsavdelningen tf. férvaltningsdirektdr Juha Silander


https://evl.sharepoint.com/sites/johtajistoyhtyma-helsinki/Jaetut%20asiakirjat/General/Aloitteet%20ja%20ponnet%20valtuustokaudella%202019-2022/Vastaus_Pääsiäisradiosta.pdf
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Atgarder med anledning av motionen: Motionen sand for beredning

Ansvarig avdelning och arbetstagare: Gemensamt férsamlingsarbete, Livsrum
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Godkanda klammar under fullmaktigeperioden 219-2022

31.01.2019

Klam

"Gemensamma kyrkofullmaktige
forpliktigar gemensamma kyrkoradet
att beddma mojligheterna att
aterinféra understodet till IEC. Om
det vid samarbetsférhandlingarna
framkommer att det inte finns
meningsfulla ansvarsomraden for
IEC ska understddet minskas
behérskat och suc-cessivt".

Rolf Steffansson

31.01.2019

Klam

1) De som 2020 mottar anslag for
mission och internationell diakoni
alaggs att rapportera hur
jamstalldheten mellan kénen och hur
personer med funktionsvariation
beaktats i de projekt och program for
vilka pengarna anvants.
Organisationerna ska ocksa
rapportera om personer med
funktionsvariation inte beaktats och
motivera varfér de inte beaktats.
Detta galler saval allokerade som
icke allokerade anslag

2) Fran och med 2021 ska det vid
ansOkan om anslag (allokerade och
icke allokerade) av projektplanen
och —rapporterna framga hur
jamstalldheten och personer med
funktionsvariation beaktats. Detta
beaktas da understodet beviljas.

Matleena Jarvio
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