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STRATEGIAPROSESSI

Jatkuva prosessi, jonka pohjana on Kirkko Helsingissd 2020 -strategia
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1. Mita sellaista
maailma
ympirillimme
tarvitsee, mitd
kukaan muu ei
tilld hetkella
tuota?

2, Mihin arvomme
meitd sitovat?

3. Missa
olemme
ylivertaisen hyvii?

4. Mihin voima-
varamme
kannattaa
edellisten pohjalta
suunnata?
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2018

*

Seurakuntayhtymin johtoryhméan
toimeksianto

TTS-lomakkeiden valmistelu
Strategiaprosessin valmistelu:
benchmarkkaus + mm. kirkkoher-
rojen kuuleminen

Paatoksenteko valtuustossa
13.12.2018

STRATEGIAPROSESSI

Jatkuva prosessi, jonka pohjana on Kirkko Helsingissd 2020 -strategia

sekd toimintakulttuurin muutoslinjaukset.

2019

*

*

Uudet paattajat ja johtajat
Prosessin muokkaus: johtoryh-
ma viemaan prosessia eteenpiin
Elokuussa Rohkeasti yhdessa
alkuun

mm. Tulevaisuushuone ->
Tilannehuone. Kehittdmista
koko vuoden ajan. Johdon
haastattelut 05/19, tyopajoja
02/19-> Kokeilutila 12/19
Seurakuntien talolle
Strategiaprosessin visualisointi
mm. Sonckiin

11/19 Tyontekijapaivassa
strategiaprosessin esittely

2020

*

Rohkeasti yhdessa —linkitys.
Mm. tilannehuonetyopajat
syksylla 2020
Tilannehuonekehittiminen
vilkastuu koronasta johtuen:
useita virtuaalityopajoja
Tilannehuoneessa. Kaikki
tyontekijat Tilannehuoneen
Teamsiin 03/20

Fyysinen Tilannehuone
valmistuu 04/20 Seurakuntien
talolle, mutta koronasta johtuen
sen kaytto alkuperidiseen
yhteiskehittimisen tarkoituk-
seen vahaista
Tulevaisuuspaiva virtuaalisesti
120 luottamushenkilélle ja
johdolle 11/20
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2021

*

02/21 YKN paattad Tulevaisuus-
ryhmasta ja strategiaprosessin
suunnittelu kaynnistyy
Tilannehuonetyopajoja
virtuaalisesti eri aiheilla

06/21 Strategiaprosessi YKN:ssa
Pilottihaastattelukierros kesan
aikana

09/21 valtuustossa strategiapro-
sessi, palautus valmisteluun
13.11.21 Tulevaisuuspaiva
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