
Tulevaisuuspäivässä 
muodostetut ehdotukset 

konkreettiseksi tavoitteeksi
HUOM. Ehdotukset ovat satunnaisessa järjestyksessä,

numerointi on tehty helpottamaan ehdotuksiin viittaamista



1. Toteutetaan alueilla seurakuntalaisten/alueiden ihmisten tarpeista ja toiveista nousevaa 
toimintaa, jossa usko, toivo ja rakkaus elävät arjessa.

2. Seurakuntalaisten osaaminen ja kokemus helsinkiläisten tarpeiden käyttöön. Seurakuntalaisten 
rooli suurempi kuin työntekijöillä.

3. Jokaiselle helsinkiläiselle mahdollistetaan osallistuminen itselle merkitykselliseen ja 
turvalliseen toimintaan, joka mahdollistaa arjen kristillisyyden ja hengellisen kasvun

4. Autamme havaitsemaan ja ottamaan käyttöön arjessa ja juhlassa, diginä ja IRL (in real life = 
elävässä elämässä) ja eri elämän vaiheissa kaiken sen hyvän, minkä Jumala on meille 
helsinkiläisille lahjoittanut

5. Autamme niitä, jotka tarvitsevat eniten apua. Mielikuva kirkosta hädänalaisten auttajana 
paikallisesti ja globaalisti vahvistuu.

6. Kristittynä uskallamme kulkea kaikkien helsinkiläisten rinnalla arjessa ja juhlassa, ilossa ja 
surussa.

7. Jokaisessa Helsingin seurakunnassa on kirkko tai seurakuntakoti avoinna 24h, jotta kaikilla olisi 
mahdollisuus tulla kirkon piiriin silloin kun hänellä on tarve siihen

8. Mahdollistatko merkityksellisen kohtaamisen sillä ajalla, jonka annat kirkon palvelukseen?
9. Tarjoamme helposti löydettävää, monipuolista ja avointa toimintaa, josta jokainen voi löytää 

itselleen merkityksellisen ja turvallisen paikan olla ja toimia
10. Olemme siellä missä ihmiset ovat
11. Kirkko Helsingissä mahdollistaa aidosti yhteisöistä nousevan (vapaaehtois-) toiminnan tilojen, 

resurssien ja verkostojen puolesta.



12. Seurakuntien jäsenmäärä kasvaa, koska
• viestinnällisin keinoin tuodaan arjen kristillisyys näkyväksi
• autetaan hädänalaisia
• tuetaan hengellistä kasvua rinnalla kulkien

• Alatavoitteet:
• Joka Helsingin seurakunnassa on kaikille avoin ruokailu, joka tavoittaa laajasti seurakuntalaisia
• Joka seurakunnassa hyödynnetään seurakuntalaisten osaamista viestinnässä ja viestintäkanavat ovat laadukkaat

13. Församlingen växer. En större andel av till församlingen födda blir döpta. Färre 
av församlingens konfirmander lämnar församlingen inom 5-10 år efter 
skriftskolan.

14. Jokainen helsinkiläinen kutsutaan henkilökohtaisesti kerran vuodessa 
seurakunnan yhteyteen

15. Kutsuva kontakti, kuunteleva kohtaaminen, yhteen tuleminen.
16. Kirkko kutsuu tekemään hyvää.
17. Pannu kuumana.
18. Toivon yhteisön tila joka seurakuntaan.
19. Seurakuntalaisten osallistaminen yhteiskunnallisessa hyvinvoinnissa.
20. Myönteinen mielikuva seurakunnasta, joka on nyt 1/3 - nostetaan 2/3



Suuntaa-antavan äänestyksen tulokset
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