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878§ Hallintojohtajan viran tiyttadminen

Paatosehdotus

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa, ettd kauppatieteiden maisteri, laki-
ekonomi Juha Silander nimitetd&n Helsingin seurakuntayhtyman hal-
lintojohtajan virkaan 15.10.2021 lukien tai sopimuksen mukaan.

Kasittely

Vt. hallintojohtaja Juha Silander poistui kokouksesta taman asian kasit-

telyn ajaksi.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméki ja henkildstdjohtaja Riitta

Kajander esittelivat asiaa.

Keskustelun aikana kaytettiin 8 puheenvuoroa.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paitoshistoria
Yhteinen kirkkoneuvosto 23.9.2021 275 §
Paatdosehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd kauppatieteiden maisteri,
lakiekonomi Juha Silander nimitettaisiin Helsingin seura-
kuntayhtyman hallintojohtajan virkaan 15.10.2021 lukien tai
sopimuksen mukaan.

2) todeta, ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan
valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittda hyvaksyttava
la&karintodistus terveydentilastaan

Kasittely

Vt. hallintojohtaja Juha Silander poistui esteellisena paikalta.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki selosti asiaa.



Paatos

Selostus

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

1. Hallintojohtajan virka ja siihen kuuluvat tehtavat

Helsingin seurakuntayhtyman hallintojohtajan virka vapautui 1.8.2021
lukien viran aiemman haltijan Juha Tuohimé&en irtisanouduttua viras-
taan.

Hallinnon johtosd&nnén mukaan hallintojohtaja vastaa:
* seurakuntayhtyman yleishallinnosta;

* seurakuntayhtyman ja konserniyhtididen taloushallinnosta ja rahoi-
tuksesta,; kiinteistjen ja kiinteistd- seka asunto-osakeyhtididen rahoi-
tuksesta kuitenkin yhteistydssa kiinteistdjohtajan kanssa;

* seurakuntayhtyman rahavarojen sijoituksista;

* seurakuntayhtyman tietohallinnosta;

» keskusrekisterin toimialaan kuuluvista tehtavista;
» seurakuntayhtyman oikeudellisista asioista;

» seurakuntayhtyman hankintatoimesta;

+ seka naihin liittyvista kehittamisesta, koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista seka yhteydenpidosta yhtyman seurakun-
tien ja muiden yhteiséjen kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi hallinto-
johtaja:

+ tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,

* vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirk-
koneuvoston paatettaviksi ja huolehtii paatdsten taytantdonpanosta,

* huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen talousar-
vioksi;

* huolehtii seurakuntayhtyman taloussuunnitteluun, kirkolliseen vero-
tukseen, vakuutuksiin, rahoitukseen, talousarvioon ja tilinp&aatokseen

liittyvista tehtavista seka tekee muita talouden kehityksesta johtuvia ja
siihen vaikuttavia ehdotuksia.

Hallintojohtajan viran erityispiirteet on kasitelty Yhteisen kirkkoneuvos-
ton 12.8.2021 kokouksessa:

1. Talousosaaminen
a. Tehtavassa tarvitaan vahvaa tyokokemusta taloushallinnon alalta.



b. Tehtavasta suoriutuminen edellyttdd monipuolisia taloussuunnittelu-
taitoja, vahvaa sijoitustoiminnan ja taloushallinnon prosessien tunte-
musta seké laaja-alaista perehtyneisyytta talouteen.

c. Kaytannon kokemus varainhoitopalveluiden sekéa erilaisten eettisten
ja vaihtoehtoisten sijoitusten kayttamisesta sijoitustoiminnassa katso-
taan eduksi.

2. Seurakunnan ja julkishallinnon toiminnan tuntemus

a. Tehtavasta suoriutuminen edellyttdd vahvaa perehtyneisyytta jul-
kishallintoon seka sen toimintaperiaatteisiin ja menettelytapoihin.

b. Kaytannon tybkokemus julkishallinnosta katsotaan eduksi.

c. Yleinen tuntemus seurakuntien hallinnosta ja paatdéksenteosta katso-
taan eduksi.

3. Juridiikan tuntemus

a. Tehtavasta suoriutuminen edellyttaa hallintojuridiikan ja kirkkolain-
saadannon yleista tuntemusta seka kykya asioiden tarkasteluun juridi-
sesta nakokulmasta.

4. Johtamistaidot

a. Tehtavassa tarvitaan hyvia johtamisvalmiuksia sekd kaytdnnodssa
osoitettua johtamiskokemusta ja —taitoa.

b. Tehtavasta suoriutuminen edellyttaé vahvaa strategisen johtamisen
osaamista, kykya tunnistaa ja ennakoida muutostrendeja seka taitoa
toimia johtamis- ja kehittamistydssa tavoitteellisesti.

c. Tehtavasta suoriutuminen edellyttaa edelleen valmentavaa johta-
misotetta, taitoa tukea ja motivoida tyontekijoita tydssaan seka taitoa
mahdollistaa tyontekijoille uuden oppiminen ja uudenlaisten toimintata-
pojen hyddyntaminen ja kehittdminen.

5. Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot

a. Tehtavasta suoriutuminen edellyttd& vahvoja neuvottelu- ja vuoro-
vaikutustaitoja seka kykya tehda laajasti yhteistyota.

b. Tehtavasta suoriutuminen edellyttdd monipuolisia kirjallisen ja suulli-
sen esittamisen taitoja seka kykya aktiivisesti viestia eri sidosryhmille ja
yhteistyotahoille.

Nama tyolle esitetyt tarpeet ilmenevat hakuilmoituksessa ja valintahaas-
tatteluissa rekrytointiryhma esitti naihin aihealueisiin liittyvia tarkentavia
kysymyksia.



2. Viran haettavaksi julistaminen

Virka julistettiin haettavaksi 19.8.2021 ja hakuilmoitus julkaistiin Kirk-
koHR:n kautta Sakastissa osoitteessa evl.fi, Oikotiella sekd 22.8.2021
julkaistuissa Helsingin Sanomissa seka Hufvudstadsbladetissa.

Hakuaika paattyi 3.9.2021 klo 12. Maaraaikaan mennessa virkaan saa-
pui 15 hakemusta.

3. Nimittdmismenettely

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon 10 8 yhteisen kirkkovaltuuston
siirtaman paatosvallan mukaisesti yhteinen kirkkoneuvosto ottaa seura-
kuntayhtyman johtajaa ja osastonjohtajia lukuun ottamatta palvelussuh-
teeseen seurakuntayhtyman viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tyonte-
kijat. Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa hallintojohtajan viran tayttamises-
ta yhteisen kirkkoneuvoston esittelysta.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 12.8.2021 kokouksessaan paattanyt hallin-
tojohtajan viran tehtavat seka sen erityiset piirteet. Samalla se on aset-
tanut valintaryhman, johon kuuluvat Hanna Mithiku, Christoffer Perret,
Jukka Pakarinen, Riitta Asikanius, Juha Rintamaki, Anni Jarvilehto ja
Martina Harms-Aalto. Valintaryhmén teknisena sihteerina toimi henki-
|6stdjohtaja Riitta Kajander.

4. Viran kelpoisuusvaatimukset

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja tehtavaalan tuntemus ja hyva perehtyneisyys talou-
teen ja hallintoon. Lisaksi seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta
vaaditaan suomen kielen erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suul-
lista ja kirjallista taitoa. Tehtavassa tarvitaan kdytdnnon englannin kie-
len taitoa. Virkaan valittavan tulee kirkkolain mukaan olla Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valitun tulee en-
nen viran vastaanottamista esittda hyvaksyttava selvitys terveydentilas-
taan. Lisaksi valittavaksi esitettavan henkilon luottotiedot ja sidonnai-
suudet tarkastetaan.

5. Hallintojohtajan virkaa hakeneiden vertailu

Kaikilla hallintojohtajan virkaa hakeneilla on viran kelpoisuusvaatimuk-
sena edellytetty ylempi korkeakoulututkinto ja virassa edellytetty koti-
maisten kielten taito, samoin kaikki virkaa hakeneet tayttivat edellytyk-
sen, jonka mukaan virkaan valittavan henkilon tulee olla Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Hallintojohtajan viran hoidossa korostuvat erityisesti talous- ja yleishal-
linnon, seka sijoittamisen, rahoituksen ja hallintojuridilikan osaaminen.
Liséksi tehtdvassa tarvitaan vahvaa strategisen johtamisen osaamista
seka kaytdnndssa osoitettua johtamistaitoa ja johtamiskokemusta. Hal-
lintojohtajan I&hivuosien keskeisena tehtavana on Helsingin seurakun-
tayhtyméan toimintaedellytysten turvaaminen tilanteessa, jossa kaytetta-
vissa olevat resurssit ovat niukkenemassa. Tasta syysta tehtavavaan
valittavalla henkil6lla tulisi myds olla kokemusta muutosjohtamisesta.



Hallintojohtaja tekee laheista yhteistyota luottamushenkiléorganisaatioi-
den kanssa, tasta syysta julkishallinnon ja sen paatoksentekomenettely-
jen tuntemus katsotaan eduksi.

Edelleen kaikilla hallintojohtajan virkaa hakeneilla henkil6illa on tehta-
vassa tarvittavaa talouden ja hallinnon tuntemusta ja perehtyneisyytta
viran tehtdvaalaan, mutta tadssa suhteessa hakijoiden véliset ansiot ha-
kemusasiakirjoista ilmenevin tiedoin poikkeavat toisistaan.

Haastatteluun valittaessa painotetiin naita edella mainittuja ominaisuuk-
sia. Haastatteluun valinnassa arvioitiin myds hakijoiden nykyisissa tai
aiemmissa tyotehtavissa taloudellisten tai hallinnollisten vastuiden laa-
juutta suhteessa nyt haettavana olevan tehtavan vaatimuksiin. Helsin-
gin seurakuntayhtymalla on merkittavaa sijoitusvarallisuutta, tasta syys-
t& mm. hakijoiden sijoittamisen ja rahoituksen vastuita painotettiin.

Hakemusasiakirjoista ilmenevan koulutuksen ja kokemuksen seka teh-
tavaalaan liittyvan osaamisen ja menestyksekkaalle tehtavanhoidolle
asetettujen edellytysten toteutumisen perusteella valintaryhma kutsui
haastatteluun seuraavat kuusi hakijayhteenvedon hakijaa: 1, 5, 6, 8, 9
ja 10.

Haastattelut pidettiin 8.9.2021. Haastattelut toteutettiin siten, etta jokai-
selle haastattelulle oli varattu 45 minuutin aika ja kaikille hakijoille esitet-
tiin samat kysymykset. Haastattelijoina toimi em valintaryhma. Haastat-
telut toteutettiin lasnahaastatteluina lukuun ottamatta hakijaa numero 5,
joka saapui haastatteluun Teamsin valityksella. Haastattelujen jalkeen
valintaryhma paatyi pyytamaan soveltuvuusarviointia hakijoista numerot
6, 9 ja 10. Soveltuvuusarvioinnin suoritti Psycon Oy.

Valintaryhma arvioi hakijoiden edellytyksia hoitaa menestyksellisesti
hallintojohtajan viran tehtavia hakemuksista, haastatteluista ja soveltu-
vuusarvioinneista saatujen tietojen pohjalta.

Asiasta on laadittu esittelymuistio, joka sisaltdd haastateltujen hakijoi-
den ansiovertailun seké valintaryhméan perustelut paatésehdotukselle.
Esittelymuistio sisaltda yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja, jotka
on pidettava salassa kirkkolain 25 luvun ja julkisuuslain 24 §:n 1 mo-
mentin 29 kohdan perusteella.

6. Valintaryhman esitys

Kokonaisuutena arvioituna kauppatieteiden maisteri, lakiekonomi Juha
Silander tayttaa hakijoista parhaiten edelld mainitut viran erityistarpei-
den vaatimukset. Hanen tydkokemuksensa seka talouden- etta hallin-
non tehtavista on laajaa ja antaa vahvan pohjan vaativiin esimiestehté-
viin. Monipuolisen talousosaamisensa lisaksi Silanderilla on vahvaa si-
joittamisosaamista. Hanella on myos tehtavassa tarvittava kokemus
julkishallinnon johtamistehtévista seurakuntayhtyman toimintaymparis-
toista. Silanderin erityisend vahvuutena on myds hanen poikkeukselli-
sen laaja ymmarryksensa tydskentelysté luottamushenkildorganisaa-
tioissa; h&n on toiminut paitsi viranhaltijana myo6s luottamushenkilona,
mika luo ymmarrysta naiden kahden osapuolen yhteistyon erilaisiin tar-
peisiin.



Liitteet

H&nen osaamisensa ja taitonsa ovat hallintojohtajan virkaan kokonai-
suutena hakijoista parhaat. Han painottaa toiminnassaan proses-
siomaista etenemistd, ratkaisunhakuisuutta ja asioiden loppuun saatta-
mista seka omaa hyvat valmiudet strategiseen suunnitteluun ja koko-
naisuuksien hahmottamiseen. Lisdksi hanen valintaansa puoltaa myos
se, etta hanelld on erittéin vahva seka ruotsin ettd englannin kaytannon
kielitaito ja hanen vuorovaikutusosaamisensa seka esiintymistaitonsa
ovat erinomaisia.

1 Muistio hallintojohtaja (Salainen JulkL. 24.1 § 29 kohta)

2 Hallintojohtajan viran hakijayhteenveto aakkosissa (Salainen
JulkL. 24.1 § 31 kohta)






