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Helsingin seurakuntien strategiaprosessin valmistelu

Paatosehdotus

Kiisittely

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa hyvaksya

1) Kirkko Helsingissa -strategian tekemisen tavan yhteisen kirkkoval-
tuuston 13.12.2018 hyvaksymaa jatkuvaa strategiaprosessia seuraten.
Kirkko Helsingissa -strategia koskee yhteisia palveluita ja seurakuntia.
Se nojaa kokonaiskirkon strategiaan, seurakuntien strategioihin ja hel-
sinkilaisten tarpeisiin. Sen osat ovat arvot, lupaus seka yhteisen kirkko-
valtuuston seuraavalle kaksivuotiskaudelle nime&mat tavoitteet.

2) Kirkko Helsingissa -strategian arvoiksi kokonaiskirkon strategian ar-
vot Usko toivo ja rakkaus

3) Kirkko Helsingissa -strategian lupaukseksi: "Tervetuloa! Kirkon ovet
auki olla, tulla ja toimia. Jokainen on ainutlaatuinen Jumalan luoma ih-
minen.

Kirkko Helsingissa lupaa edistéa helsinkilaisten hengellista elaméaa ja
rakentaa merkittavia ja laadukkaita kohtaamisen ja auttamisen yhteiso-
ja. Puolustamme yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.”

4) todeta jatkuvan strategiaprosessin jatkuvan helsinkilaisten tarpeiden
selvityksella. Niitéa kerataan Tulevaisuuspaivaan 13.11.2021, jossa poh-
ditaan ehdotusta seuraavan kaksivuotiskauden strategisiksi tavoitteiksi.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki esitteli asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 25 puheenvuoroa.

Keskustelun kuluessa tehtiin kaksi muutosesitysta. Valtuutettu Minna
Havunen esitti: Tervetuloa! Kirkon ovet ovat auki olla, tulla ja toimia.
Esitysta kannatti.Viivi Ali-Loytty.

Valtuutettu Timo Junkkaala esitti. Jumalan luoma ja Kristuksen lunas-
tama ihminen, joka on tarkoitettu elamaan Jumalan Raamatussa ilmoit-
taman tahdon mukaan ja paasemaan taivaaseen uskossa Kristuksen
sovitustybhon. Sen jalkeen jatko kuten esityksessa.

Esitysta kannattivat Heikki Pynnonen ja Kai Ahola.



Piiitos

Muutosesitykset raukesivat, kun asia palautettiin valmisteluun.

Valtuutettu Lainela teki valtuutettujen Markula, Salomaa, Sahi, Ahonen
ja Makimattila kannattaman palautusehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti keskustelun ja teki seuraavan déanestysesityksen:
ne jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat valtuutettu Lainelan palautusehdotusta, danestavéat
El.

Aanestyksen tuloksena puheenjohtaja ilmoitti, etta JAA-a4nia oli annet-
tu 23, El-aania 56, Tyhjaa 1 ja Poissall.

Asia paatettiin palauttaa valmisteluun.

Palautettiin valmisteluun.
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Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle
hyvaksyttavaksi

1) Kirkko Helsingissa -strategian tekemisen tavan yhteisen kirkkoval-
tuuston 13.12.2018 hyvaksymaéaa jatkuvaa strategiaprosessia seuraten.
Kirkko Helsingissa -strategia koskee yhteisia palveluita ja seurakuntia.
Se nojaa kokonaiskirkon strategiaan, seurakuntien strategioihin ja hel-
sinkilaisten tarpeisiin. Sen osat ovat arvot, lupaus seka yhteisen kirkko-
valtuuston seuraavalle kaksivuotiskaudelle nime&mat tavoitteet.

2) Kirkko Helsingissa -strategian arvoiksi kokonaiskirkon strategian ar-
vot Usko toivo ja rakkaus

3) Kirkko Helsingissa -strategian lupaukseksi: "Tervetuloa! Kirkon ovet
auki olla, tulla ja toimia. Jokainen on ainutlaatuinen Jumalan luoma ih-
minen.

Kirkko Helsingissa lupaa edistaa helsinkilaisten hengellista elaméaa ja
rakentaa merkittavia ja laadukkaita kohtaamisen ja auttamisen yhteiso-
ja. Puolustamme yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.”

4) todeta jatkuvan strategiaprosessin jatkuvan helsinkilaisten tarpeiden
selvityksella. Niita kerataan Tulevaisuuspaivaan 13.11.2021, jossa poh-



ditaan ehdotusta seuraavan kaksivuotiskauden strategisiksi tavoitteiksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
5) merkita tiedoksi vuoden 2022 hallinnon vuosikellon

Kasittely

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki selosti asiaa.

Ami Lainela saapui asian kasittelyn aikana.

Paatos

Selostus

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Jatkuvan strategiaprosessin on tarkoitus olla yhteinen ja se toteutetaan
yhteisty6ssa seurakuntien ja yhteisten palveluiden kanssa. Tahan liitty-
en on tarkea, etta seurakuntien ja yhteinen strategia kayvat vuoropuhe-
lua. Nyt on keratty tietoa seurakuntien strategioista seka strategiapro-
sesseista. Useimmat seurakunnista ovat toimittaneet strategiansa seka
tiedon mahdollisista kaynnissa olevista strategiaprosesseista jakoon.
Nyt saatavilla olevien tietojen mukaan 13 seurakunnalla on olemassa
oleva strategia ja kuudella seurakunnalla on strategiaprosessi kaynnis-
sa tai kaynnistymassa (19 kyselyyn vastannutta seurakuntaa).

Yhteinen kirkkovaltuusto on tehnyt jatkuvasta strategiaprosessista paa-
toksen 8104 13.12.2018. Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi tuon paatok-

sen mukaisen tulevaisuusryhmén 11.2.2021 johtoryhman hoidettua teh-
tavaa vuodet 2019-20.

Yhteisen kirkkovaltuuston paatoksessa on kirjattu: "Strategiaa arvioi ja
iimidkenttaa seuraa tulevaisuusryhma, johon kuuluu kuusi jasenta: yh-
tymanjohtaja ja/tai hallintojohtaja ja/tai yhteisen seurakuntatyon johtaja,
kirkkoherra, seurakuntayhtym&n asiantuntija, yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ja/tai yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja seka
yksi haun perusteella valittava jasen. Tulevaisuusryhman ajattelua oh-
jaa jatkuva ruohonjuuritason ja kumppanitoimijoiden kuuleminen.”

Tulevaisuusryhma on kokoontunut kevaan 2021 aikana nelja kertaa.
Tulevaisuusryhman kevaan tyon tarkoituksena on ollut: 1. tuoda paatet-
tavaksi jatkuvan strategian kehikko, arvot ja lupaus seka 2. kuvata eri-
tyisesti syyskauden 2021 aikana tapahtuva helsinkiléaisten osallistami-
nen ja kaikkia yhdistavien kaksivuotistavoitteiden laadinta.



Ehdotus jatkuvan strategian kehikoksi

Tulevaisuusryhma on etsinyt toimivaa tapaa toteuttaa jatkuvaa strate-
giaprosessia yhteisen kirkkovaltuuston 13.12.2018 hyvaksymaa strate-
giaprosessin linjausta seuraten. Tarkea on luoda strategialle raami, ku-
vata selkeéasti sen kohde ja sopia yhteiset toimintatavat.

Kirkko Helsingissa -strategia koskee yhteisia palveluita ja seurakuntia.
Se nojaa kokonaiskirkon strategiaan, seurakuntien strategioihin ja hel-
sinkilaisten tarpeisiin. Kirkko Helsingissa -strategian kohteena on Hel-
singin taso. Yhteisilla palveluilla on kullakin oma strateginen ohjelma
ja seurakunnilla omat strategiansa. Kirkko Helsingissa -strategia muo-
dostaa ndille ylatason ja yhdistaa seka seurakuntia etta yhteisia palve-
luita. Sen osat ovat arvot, lupaus seka yhteisen kirkkovaltuuston kulle-
kin kaksivuotiskaudelle nime&maét tavoitteet. Tavoitteet suunnitellaan ja
sovitaan yhdessa, niité rakennetaan seka kokonaiskirkon strategian,
seurakuntien strategioiden ettd helsinkildisten tarpeiden pohjalta. Taus-
tatietona on kaytetty myos Tulevaisuuspaivan 2020 pohdintoja ja mate-
riaaleja seka Rohkeasti yhdessa -prosessissa, mm. seurakuntien lau-
sunnoista, esille nousseita jatkuvaan strategiaan littyvia kysymyksia.
Helsinkildisten tarpeet kartoitetaan erilaisin osallistavin menetelmin
edeltden kutakin tavoitteiden kaksivuotiskautta.

Suunnitelma helsinkildisten tarpeiden kartoituksesta ja kaksivuo-
tiskauden tavoitteiden tyostosta

Helsinkilaisten tarpeiden kartoitus on suunniteltu tapahtuvan osallistavil-
la haastatteluilla koronatilanteen mahdollistamilla tavoilla, etdyhteyksin
toteutettuna tarvittaessa. Haastattelukysymysten ja -prosessin mietinta
on tehty yhteistydssa Espoon seurakuntien kanssa, joilla on menossa
oma strategiaprosessi ja vastaava osallistava espoolaisten haastattelu-
kierros.

Helsingiin haastattelukierrosta on tarkoitus pilotoida kesan aikana niin,
ettd joukko luottamushenkil6ita ja tyontekijoitd haastattelee helsinkiléi-
sid kesan aikana ja tulokset kootaa tydyhteistpéivaan 6.9. Tydyhteiso-
paivassa koulutetaan ja rohkaistaan henkilostoa haastattelemaan hel-
sinkilaisia isolla joukolla, sama rohkaisu koskee myo6s luottamushenki-
|6ité4. Saadut tulokset kootaan Tulevaisuuspaivaan 13.11.2021. Tassa
yhteydessa tapahtuu yhteinen prosessointi, jonka pohjalta luodaan eh-
dotus kaksivuotiskauden tavoitteiksi. Tarkoitus on, etta kaksivuotiskau-
den strategisista tavoitteista paatettaisiin yhteisessa kirkkoneuvostossa
ja yhteisessa kirkkovaltuustossa syyskauden paatteeksi 2021.

Tarkoituksena on kuulla laajasti helsinkiléisten tarpeita ja jalostaa tar-

peiden seka kokonaiskirkon ja seurakuntin strategioiden ja Kirkko Hel-
singissa —strategian lupauksen pohjalta seka kaikkia Helsingin seura-

kuntia etta yhteisia palveluita koskevat konkreettiset tavoitteet seuraa-
valle kaksivuotiskaudelle.

Ehdotus Kirkko Helsingisséa -strategian arvoiksi ja lupaukseksi

Tulevaisuusryhma on tutustunut seka kokonaiskirkon Ovet auki —
strategiaan, jonka kirkkohallituksen taysistunto on hyvaksynyt
22.9.2020, etta Helsingin seurakuntien olemassa oleviin strategioihin.



Ovet auki -strategiassa nakyvat taustalla samanlaiset nakdkulmat kuin
Helsingin eri seurakuntien strategioissa. Erityisesti Ovet auki -strategian
arvot, usko, toivo ja rakkaus, ovat sellaiset, etta niitd ehdotetaan suo-
raan hyvaksyttavaksi Kirkko Helsingissa -strategian arvoiksi.

Seurakuntien strategioissa keskeisiksi ja yhteisiksi on nakokulmiksi 10y-

detty:

HENGELLISYYS

Hengellinen koti
Rohkea hengellisyys
Kristityn identiteetti
Arjen kristillisyys

Moninaiset jumalanpalvelukset, messuelama

IHMINEN

Yksinaisyyden lieventaminen

Yhteisollisyys

Syrjaytymiseen puuttuminen
Seurakuntalaiset aktiivitoimijoina, osallisuus
Ihmisten keskella, ihmisten kielella
Systemaattiset, merkitykselliset kohtaamiset
Lahimmaisyys

Etsitaan hadanalaisimmat / apua tarvitsevat

YHTEISO

Olohuone

Globaali vastuu

Vastuu ymparistosta

Moninaisen ympariston huomiointi
Elava kaupunkikulttuuri

Toivo, armo, oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus

KEINOT

Some & s&énndllinen, monikanavainen viestinta
Innovatiivisuus, rohkeat kokeilut

Vaikuttavuus, myds yhteiskunnassa
[Imiépohjaisuus

Yhteistyd, verkostotyd

Yhdessé oppiminen



Liitteet

e Luopuminen
e Suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus
¢ Rohkea, oppiva, vetovoimainen tydyhteist

Seurakuntien strategioiden ja Ovet auki -strategian nakokulmien pohjal-
ta Tulevaisuusryhma on jalostanut ehdotuksen Kirkko Helsingissa
-strategian lupaukseksi, joksi ehdotetaan:

"Tervetuloa! Kirkon ovet auki olla, tulla ja toimia. Jokainen on ainutlaa-
tuinen Jumalan luoma ihminen.

Kirkko Helsingissa lupaa edistaéa helsinkilaisten hengellista elamaa ja
rakentaa merkittavia ja laadukkaita kohtaamisen ja auttamisen yhteiso-
ja. Puolustamme yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.”

Lupausta, kuten muutakin jatkuvan strategian sisaltda, tarkastellaan
niissa paikoissa, joissa jatkuvaa strategiaa muutenkin tarkastellaan,
esimerkiksi vuosittaisissa Tulevaisuuspaivissa.

Hallinnon vuosikello

Strategiaprosessin osana on tarkoitus valmistella kaksivuotinen hallin-
non vuosikello kerralla. Tahan aikatauluun on tarkoitus siirtya jatkossa.
Nyt on valmistunut vuoden 2022 hallinnon vuosikello, joka annetaan
tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.

14 Kirkon vuosi 2022






