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92 § Töölön seurakunnan Tukisäätiön hallintoneuvoston jäsenva-

linnat 

 

Päätösehdotus 

 

Päätetään käydyn keskustelun ja kokouksessa tehtävien esitysten 
pohjalta Töölön seurakunnan Tukisäätiön hallintoneuvostoon 
erovuoroisten tilalle valittavista jäsenistä. 

Päätös 

Päätettiin käydyn keskustelun pohjalta palauttaa asia valmisteluun ja ot-
taa se uudelleen käsittelyyn seurakuntaneuvoston joulukuun kokouk-
sessa. 

 

 

Selostus 

Viite: seurakuntaneuvoston 9.12.2020 kokous 7/2020, 14. §:  

Seurakuntaneuvosto valitsi Töölön seurakunnan Tukisäätiön hallintoneuvos-

toon uuden jäsenen kolmivuotiskaudeksi 2021–2023 Tukisäätiön hallitukseen 

valitun Arttu Lindrothin tilalle. Hallintoneuvoston jäseneksi valittiin Jorma 

Tikkamäki.   

  

Lisäksi seurakuntaneuvosto valitsi eläkkeelle kevättalvella 2021 siirtyvän 

kappalainen Jari Leinosen tilalle uuden työntekijäjäsenen (pappi) kolmivuo-

tiskaudeksi 2021–2023. Työntekijäjäseneksi valittiin Tuomas Meurman.  

Lisäksi seurakuntaneuvosto valitsi hallintoneuvostoon uudelle kolmivuotis-

kaudelle 2021–2023 erovuorossa olevat hallintoneuvoston jäsenet Saara 

Heinäsen ja Mikko Niiniluodon.  

  

  

  

  

Viite: seurakuntaneuvoston 15.4.2020 kokous 2/2020, 13. §:  

”Seurakuntaneuvosto valitsi Töölön seurakunnan Tukisäätiön hallintoneu-

vostoon erovuorossa olevien tilalle kolmivuotiskaudeksi 2020–2022 neljä 

työntekijäjäsentä ja kolme muuta jäsentä.  

  

Työntekijäjäseniksi valittiin tehtävään suostumuksensa antaneet seuraavat 

henkilöt: kappalainen Jari Leinonen, kanttori Leena Tiitu, nuorisotyönohjaa-

ja Mikko Saari ja johtava diakoniatyöntekijä Maija Åker. Kolme muuta jä-

sentä, joiden ei tarvitse olla seurakuntaneuvoston jäseniä, jäseniksi valittiin 

Eeva Murtomaa, Eeva Tikka ja Arttu Lindroth seurakuntaneuvoston kokouk-

sessa käydyn keskustelun ja normaalin valintamenettelyn mukaisesti.”  

  



Tukisäätiön toiminta:  

Töölön seurakunnan Tukisäätiön tarkoituksena on Töölön seurakunnassa teh-

tävän kristillisen työn tukeminen ja kehittäminen. Säätiön hallintoeliminä 

ovat sen hallintoneuvosto ja hallitus. Säätiön hallintoneuvostoon kuuluu vä-

hintään 13 ja enintään 25 jäsentä. Itseoikeutettuna jäsenenä säätiön hallinto-

neuvostoon kuuluu Töölön seurakunnan kirkkoherra.  

  

Seurakuntaneuvosto valitsee hallintoneuvostoon jäseniksi seurakunnan työn-

tekijöistä yhden papin, yhden kirkkomuusikon, yhden nuorisotyön ja yhden 

diakoniatyön viranhaltijan. Näiden lisäksi seurakuntaneuvosto valitsee hallin-

toneuvostoon kahdeksan jäsentä, joiden ei tarvitse olla seurakuntaneuvoston 

jäseniä. Säätiön hallintoneuvosto valitsee enintään kaksitoista jäsentä hallin-

toneuvostoon.  

  

Säätiön hallintoneuvoston jäsenet, itseoikeutettua Töölön seurakunnan kirk-

koherraa lukuun ottamatta, valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.  

Hallintoneuvosto kokoontuu ainakin kahdesti vuodessa, kevätkokoukseen 

ennen huhtikuun 30. päivää ja syyskokoukseen ennen joulukuun 15. päivää.  

  

Kevätkokouksessa päätetään:  

1) hallituksen toimintakertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä;  

2) tilintarkastuskertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä;  

3) tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vahvistamisesta;  

4) vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille; ja  

5) muista kokouskutsussa mainituista 9 §:n mukaan hallintoneuvostolle kuu-

luvista asioista.  

  

Syyskokouksessa:  

1) vahvistetaan säätiön tulo- ja menoarvio seuraavaa vuotta varten;  

2) valitaan tarvittavat jäsenet hallintoneuvostoon;  

3) toimitetaan hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten vaalit;  

4) valitaan vähintään yksi tilintarkastaja ja hänelle varatilintarkastaja tarkas-

tamaan säätiön hallintoa ja tilejä. Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien tu-

lee olla kirjanpitoon ja tilinpäätöksen tekoon perehtyneitä; ja  

5) käsitellään muut kokouskutsussa mainitut 9 §:n mukaan hallintoneuvostol-

le kuuluvat asiat.  

  

Hallitukseen valitsee hallintoneuvosto seitsemän jäsentä kalenterivuodeksi 

kerrallaan sekä heidän keskuudestaan puheenjohtajan. Hallituksen, joka vas-

taa toiminnastaan säätiölain mukaan, tulee:  

1) edustaa säätiötä;  

2) mahdollisuuksiensa mukaan kartuttaa säätiön rahavaroja ja muuta omai-

suutta;  

3) laatia säätiön tulo- ja menoarvioehdotus ja saattaa se hallintoneuvoston 

syyskokouksen käsiteltäväksi ja vahvistettavaksi;  

4) valmistella muut hallintoneuvoston kokouksessa käsiteltävät asiat;  

5) ottaa ja erottaa säätiön toimihenkilöt;  

6) seurata kehitystä säätiön toiminnan eri aloilla ja tehdä aloitteita sen toi-

minnan tehostamiseksi; ja  



7) yleensä hoitaa säätiön asioita ja niistä päättää, mikäli päätöksen teko ei 

kuulu hallintoneuvostolle.  

  

Nykyinen hallituksen pj. on seurakuntaneuvoston jäsen Mervi Ala-Prinkkilä, 

sihteerinä toimii seurakunnan pääsuntio Toni Vesterinen ja taloudenhoitajana 

seurakunnan taloussihteeri Leena Väkeväinen.  

 

Liitteet 
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