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Henkiloston kehittiminen 2022

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntaneuvosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen koulutussuun-
nitelman taytantbonpanosuunnitelman vuodelle 2022.

Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya muutoksin liitteen mukaisen kou-
lutussuunnitelman taytanté6npanosuunnitelman vuodelle 2022.

Henkildston kehittaminen kuuluu Helsingin seurakuntayhtymén perus-
sopimuksen mukaisesti yhtyman vastuulle. Seurakunnat laativat koulu-
tussuunnitelman kolmivuosittain ja taytantéénpanosuunnitelman joka
vuosi. Kirkkoherra ja lahiesimiehet keskustelevat henkiloston kanssa
koulutustoiveista syksyn tavoitekeskustelujen yhteydessa. Koulutuksen
tarkoituksena on vahvistaa sellaista osaamista, jota seurakunta tulevai-
suudessa tarvitsee.

Talousarviossa on varattu yhteensd 6000 euroa henkildstoén koulutuk-
siin. Liitteen mukainen henkildéston kehittdmiseen esitetty summa pysyy
annetun budjetin rajoissa, kun vuoden 2021 koulutuksista ja neuvotte-
lupéivistad on peruuntunut mittava prosentti pandemian aiheuttamien ko-
koontumisrajoitusten vuoksi. Kokonaisuutta voidaan pitda varsin koh-
tuullisena sijoituksena henkiloston kehittamiseen ja tydhyvinvointiin.
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