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63 § Seurakuntapastori Harri Kekäläisen sivutoimilupa 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää puoltaa pastori Harri Kekäläisen 
sivutoimilupa-anomusta Metallimessujen järjestämiseksi maksimissaan 
viisi (5) viikkotuntia kaudelle 2022-2024. 

 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti puoltaa pastori Harri Kekäläisen sivutoimilu-
pa-anomusta Metallimessujen järjestämiseksi maksimissaan viisi (5) 
viikkotuntia kaudelle 2022-2024. 

 

 

Selostus 

Pastori Harri Kekäläinen on anonut Helsingin hiippakunnan tuomiokapi-
tulilta oikeutta sivutoimilupaan kaudelle 2022-2024 Metallimessujen jär-
jestämiseksi maksimissaan viiden viikkotunnin verran. Seurakuntaneu-
vostolta edellytetään lausuntoa aiheesta.  

Sivutoimesta säätää Kirkkolain 6 luku 30§ 

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluon-
teista tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, 
elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan ei-
kä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoi-
meen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta 
myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös päätoimiselta vi-
ranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. 

Sivutoimiluvasta päättää työnantaja. Tuomiokapituli päättää sivutoimilu-
van myöntämisestä seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle. 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. 
Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että vi-
ranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Si-
vutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen teh-
tävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoita-
mista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpaileva-
na toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa vir-
kasuhteen kestäessä ryhtyä myöskään kilpailevan toiminnan valmiste-
lemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on 
tehtävä ilmoitus työnantajalle. Työnantaja voi varattuaan viranhaltijalle 



tilaisuuden tulla kuulluksi kieltää tällaisen sivutoimen vastaanottamisen 
ja pitämisen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla. 

Työnantaja voi peruuttaa sivutoimiluvan 2 momentissa tarkoitetulla pe-
rusteella. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen sivu-
toimiluvan peruuttamista. 

 

Liitteet 

3 Harri Kekäläisen sivutoimilupa-anomus 

 

 

 

 

 



 


