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Koulutussuunnitelma 2022

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. hyvéaksya henkiloston koulutussuunnitelman 2022 yksilokohtainen
koulutus osion mukaisesti;

2. merkita tiedoksi virkamatkaehdotukset, joista paattaa kirkkoherra,

3. valtuuttaa turvallisuuskoulutuksen yksityiskohdista paattamisen kirk-
koherralle;

4. valtuuttaa kirkkoherran tekemaan muutokset koulutussuunnitelmaan
perustelluista syista koulutukseen budjetissa varattujen resurssien puit-
teissa.

Seurakuntaneuvosto paatti

1. hyvaksya henkildston koulutussuunnitelman 2022 yksilokohtainen
koulutus osion mukaisesti;

2. merkita tiedoksi virkamatkaehdotukset, joista paattaa kirkkoherra;

3. valtuuttaa turvallisuuskoulutuksen yksityiskohdista paattamisen kirk-
koherralle;

4. valtuuttaa kirkkoherran tekemaan muutokset koulutussuunnitelmaan
perustelluista syista koulutukseen budjetissa varattujen resurssien puit-
teissa.

Koulutussuunnitelmassa 2022 on noudatettu Helsingin seurakuntayh-
tyméan henkiloston kehittdmissdannon (2014) ja sen tdydentavan ohjeen
linjauksia. Tassa muutamia kehittdmissdannon kirjauksia:

Toimintaympariston nopeat muutokset, henkiloston elakoityminen ja kaytet-
tavissa olevien resurssien vaheneminen asettavat haasteita seurakunnille.
Tarvitaan rakenteellisia muutoksia, resurssien uudelleen arviointia, uusia
tydtapoja ja innovatiivisuutta toiminnan kehittamiseksi. Tama edellyttaa



Liitteet

osaavia ja motivoituneita tyontekijoita seka suunnitelmallista osaamisen
johtamista.

Osaamisen johtaminen edellyttdd muutamia asioita. Ensinnékin taytyy tie-
t&& mitd osaamista tarvitaan, kenella tarvittavaa osaamista on ja kenella si-
ta pitaisi olla. Tama ei kuitenkaan viela riitd. Liséksi taytyy varmistaa, etta
ne, joilla tarvittava osaaminen on, myds haluavat kayttaa ja kehittd& osaa-
mistaan seké jakaa sitda muiden kanssa.

Osaamis- ja kehitystarpeita ja kaytettavia kehittamisen keinoja kartoitetaan
yhdessa henkildston kanssa esimerkiksi tydyhteistn kehittamispaivilla,
osaamiskartoituksissa, tiimipalavereissa ja tydnsuoristuksen arviointikes-
kusteluissa ja kehityskeskusteluissa.

Henkildston osaamisen kehittdmisen tulee olla monipuolista. Se voi sisal-
taa esimerkiksi henkildstbkoulutusta, perehdyttamistd, mentorointia, tyon-
ohjausta seka oppimista ja urakehitysté tukevia menettelytapoja, osallistu-
mismahdollisuuksia ja hankkeita seka tyohyvinvointiin liittyvia toimenpiteita.

Kehittamissadnnon mukaiseen koulutuspaivien lukumaéara on 20 pv / kol-
mivuotiskausi. Tarkedna periaatteena ovat myds henkilékunnan tasapuoli-
nen kohtelu.

Nykytilan tunnistaminen, ennakointi, osaamisen maarittely ja koulutus-
suunnitelman laatiminen on valmisteltu vuorovaikutuksessa johtoryh-
man ja tiimien kanssa. Suunnitelmaa laadittaessa on seurakunnan stra-
tegia ja tyOlle asetetut tavoitteet olleet kriteereind koulutuksia suunnitel-
taessa.

Liitteesséa on erikseen eriteltyna:
1. koulutukset, jotka eivat kuluta koulutuspaivien lukumaaraa

2. koulutukset, jotka kuluttavat koulutuspaivien maéaraa (tummennettuna
taulukossa)

3. virkamatkat (kursivoituna)
4. turvakoulutus (punaisella)

Virkamatkat merkitaan tassa yhteydessa tiedoksi. Virkamatkoista koti-
maassa paattaa kirkkoherra.

Turvakoulutus on tarke& osa koulutusta ja ilman ajan tasalla olevaa
koulutusta ei voi toimia mm. leirien ohjaajana. Turvakoulutus liittyy Paki-
lan seurakunnan toiminnan oleellisiin piirteisiin. Seurakuntaneuvosto voi
siksi my6s delegoida yksityiskohdista paattamisen kirkkoherralle
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130 § Avustukset 2022

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto merkitsee avustuksiin 2022 liittyvan keskustelun
tiedoksi.

Paatos
Seurakuntaneuvosto merkitsi avustuksiin 2022 liittyvan keskustelun tie-
doksi.

Selostus

Kolehti- ja avustustyéryhma kokoontui 23.11.2021. Kokoukseen osallis-
tui Juhani Nyyssonen, Maarit Nuorkivi, Marjo Maenpéaa ja Taina Hater-
ma.

Tyoryhma kasitteli kokouksessaan 2022 kolehtien liséksi vuoden 2022
avustusprosessia.

Avustustydryhma esittaa, ettd avustukset 2022 prosessi menisi seuraa-
vasti:

- tydéryhma valmistelee helmikuun 2022 seurakuntaneuvoston ko-
koukseen avustushakemuspohjan.

- Avustusten haku olisi auki maaliskuun 2022 ajan.

Avustustydéryhma pyytaa seurakuntaneuvostolta mielipiteita siita, etta
haetaanko samoilla periaatteilla kuin viimeksi vai halutaanko painottaa
joitakin muita asioita.

Vuoden 2021 Hakuperusteet avustuksille olivat:

a. seurakunnan alueen rekisteroidyille yhdistyksille, jarjestoille ja
seuroille.

b. tapahtumiin, toiminnan tukemiseen tai muu mahdollinen alueen
asukkaita tukevaan toimintaan

c. kayttoé kuluvan vuoden aikana

d. vapaamuotoinen hakemus, jossa hankekuvaus ja budjettiarvio
e. uusien yhteistydmahdollisuuksien avaaminen

f. raportointivastuu
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Seurakuntavaalit 2022

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1) kayda lahetekeskustelun lI6ytadkseen seuraavan vaalikauden aika-
na paatettavaksi tulevien eri asiakohtien teemoja

2) pyytaa nykyisia valitsijayhdistyksia paivittamaan tammikuun lop-
puun mennessa seuraavan kauden vaalitavoitteet, valitsijayhdistyksen
kuvauksen seka yhteystiedot

Seurakuntaneuvosto paatti

1 kayda lahetekeskustelun l6ytadékseen seuraavan vaalikauden aikana
paatettavaksi tulevien eri asiakohtien teemoja

2 pyytaa nykyisia valitsijayhdistyksia paivittamaan tammikuun loppuun
mennessa seuraavan kauden vaalitavoitteet, valitsijayhdistyksen ku-
vauksen seka yhteystiedot

Seurakuntavaalit kdydaan seuraavan kerran syksylla 2022. Nain neli-
vuotiskausi on paattymassa ensi vuoden lopussa.

Ehdokashankinta tulevaan vaalikauteen on kdynnistymésséa ensi vuo-
den alussa. Tata varten tarvitaan yhteista analyysia siitd mitd teemoja ja
asiakokonaisuuksia on Pakilan seurakunnan osalta tulossa kasitelta-
vaksi kaudella 2023-2026. Nain saadaan aikaan kaivattua keskustelua
ja lisattya kiinnostusta asettua ehdolle seurakuntavaaleissa.

Seurakuntavaaleissa valitaan Helsingin seurakuntayhtyman seurakun-
nissa paattajat kotiseurakunnan seurakuntaneuvostoon seké yhteiseen
kirkkovaltuustoon.

Seurakuntavaalit toteutetaan asettamalla valitsijayhdistyksi&, joihin eh-
dokkaat voivat asettua ehdolle. Jotta kevaan aikana on mahdollista eri
tilanteissa kertoa seurakuntalaisille tasta mahdollisuudesta, tarvitaan
valitsijayhdistysten aktivoimista. Seurakuntalaiset tarvitsevat tiedon mita



ko. valitsijayhdistys haluaa seurakunnassa edistaéa ja mitka asiat tuovat
tahan valitsijayhdistykseen asettuvia ehdokkaita yhteen. Lisaksi tarvi-
taan yhteyshenkild, johon voi ehdokkuutta harkitseva ottaa yhteytta.
Siksi valitsijayhdistysten tietojen paivitys on syyta tehda.

Valitsijayhdistyksia on mahdollista asettaa eri teemojen ymparille. Tieto
valitsijayhdistysten perustamisesta otetaan mukaan tulevien valitsijayh-
distysten infon yhteyteen.

Tarkeita paivia seurakuntavaaleihin liittyen:
Helmikuu 2022 seurakunnat tilaavat vaalimateriaalit
Maaliskuu 2022 YKV vahvistaa vaalien paikkajaon
Huhti-toukokuu seurakuntien vaalilautakunnat nimitetéaéan
To 15.9.22 klo 16 ehdokasasettelu paattyy
Ti 8. - la 12.11.22 ennakko&anestys
Su 20.11.22 varsinainen vaalipaiva






