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Lauttasaaren seurakunnan uusi strategia 2022-

Paatosehdotus

Selostus

Kirkkoherra Juha Rintamaki

Seurakuntaneuvosto paattda hyvaksya uuden jatkuvan strategian mallin
seka paattaa hyvaksya uuden strategian 2022-.

Lauttasaaren seurakunnan nelivuotisstrategia on tullut paatokseensa ja
uusi toimintaa ohjaava strategia on laadittu kuluvan vuoden aikana. Ai-
kaisemmasta poiketen on siirrytty jatkuvaan strategian kayttamiseen.
Tama tarkoittaa, ettd strategia on laadittu lyhyen, mutta myds pitkan ai-
kavalinen nakokulmasta. Lyhyella aikavalilla tarkoitetaan yhden vuoden
aikavalia ja pitkalla aikavalilla viiden vuoden ajanjaksoa. Strategian to-
teutumista ja mahdollisia muutoksia siihen tarkastellaan vuosittain tai
nopeamminkin.

Jatkuvan strategian etuna on mahdollisuus strategisiin muutoksiin, mi-
kali toimintaymparistd muuttuu ja toiminnan tavoitteita pitaa tasta syysta
tarkentaa tai jopa kokonaan muuttaa. Jatkuva strategia on prosessi,
jossa strategista tydskentelya toteutetaan aktiivisesti organisaatiossa
samoin kuin sen seurantaa. Nykypdaivana strategiaan tulee suhtautua
elavana asiana, jota jatkuvasti toimeenpannaan kokeilemalla, seuraa-
malla ja oppimalla tehdyista ratkaisuista.

Lauttasaaren seurakunta haluaa mahdollistaa peruskorjatun kirkkora-
kennuksen alustana uudelle toiminnalle, jossa seurakuntalaisten on
mahdollista itse jarjestaa ja organisoida toimintaa. Seurakunta toimii
nain mahdollistajana ja tilojen seka resurssien tarjoajana uudelle seura-
kuntatoiminnalle jossa toiminnan toteuttamisessa paavastuun kantaa
seurakuntalaiset itse eik& kirkon tyontekijat. Kirkon tyontekijat voivat olla
tarvittaessa mukana toiminnassa. Talla toimintamallilla luodaan uusi
toimimisen kulttuuri, jolla varaudutaan kirkon pieneneviin resursseihin ja
toiminnan organisoimisen vastuun siirtoa seurakuntalaisille.

Strategiatydryhmaan kuului seurakunnan tyontekijoistd Juha Rintamaki
pj, Simo Lemmetyinen sihteeri, Annette Markkunen ja Laura Hytti. Seu-
rakuntaneuvoston edustajia olivat Marianne Heikkila, Juha Beurling-
Pomoell, Maria Tapionlinna ja Noora Juvonen. Kutsuttuina seurakunta-
laisina prosessiin osallistui Nina Lukkari sek& Lauri Karolainen.

Seurakuntaneuvoston asettama strategiatydryhma kokoontuu vuosittain
tarkastelemaan toimintaympariston tilaa, tekemaan arviota strategian
toteutumisesta sekd mahdollisista strategisista painopistemuutoksista.



Strategian toteutumista tarkastellaan tapahtumia arvioimalla mm. osal-
listujamaarat, kohderyhmaét ja viestinnan tavoittavuus.
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