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KIRKKO HELSINGISSA
LAUTTASAAREN SEURAKUNTA

Lauttasaaren seurakunnan strategia

Lauttasaaren seurakunta siirtyy vuonna 2022 jatkuvan strategian kayttoon aikaisemman
nelivuotissuunnittelun sijasta. Taman tarkoituksena on mahdollistaa aikaisempaa parempi
reagointi muuttuvaan toimintaymparistoon. Talldin strategisia linjoja voidaan muuttaa,
keskeyttaa tai tarkastella niiden tarpeellisuutta arvioitaessa suhteessa toimintaan tai
ulkoisiin tekijoihin.

Jatkuvan strategian malli ei tarkoita sita, etteikd seurakunta voisi tehda pitk&n aikavalin
strategisia suunnitelmia ja tahdata niihin. Niitd edelleen tehdaan. Strategista tai strategisia
paamaaria ja niiden tarkoituksenmukaisuutta samoin kuin lyhyen aikavalin tdhtayspisteita
tarkastellaan jatkossa strategiatydbryhman toimesta vahintd&n kerran vuodessa. Talloin
kaydaan lapi tehdyt toimet ja ollaanko niilla saavutettu ne tavoitteet, jotka toimille on
asetettu.

Jokaiselle toimelle, jolla pyritdan saavuttamaan strategiset tavoitteet, asetetaan myos
tavoitteet, jota nailla toimilla tavoitellaan. Naita toimia tullaan mittaamaan ja arvioimaan
erilaisilla mittareilla, joista tdssd dokumentissa mydhemmin. Mittareiden tarkoitus on antaa
seurakunnan toiminnan tueksi tilastollisia tosiasioita, jotta toiminnan ja toimien
vaikuttavuutta voidaan paremmin arvioida ja kehittaa.

Seurakunnan arvot: usko, toivo ja rakkaus

Lauttasaaren seurakunnan arvot, jotka ohjaavat toimintaa seké strategiaa ovat usko, toivo
ja rakkaus. Naiden arvojen tulee toteutua kaikessa Lauttasaaren seurakunnan
toiminnassa.

Arvot kertovat, mité asioita pidetaan hyvina ja tavoiteltavina. Kirkon yhteisiksi arvoiksi
maaritella&n perinteiset kristilliset hyveet: Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor 13:3). Kristillinen
arvopohja méaaraytyy nain kestavalla ja selkeélla tavalla. Uskon kautta syntyva yhteys
Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elamaan perustan. Toivon taustalla on Jeesuksen
lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta elamasta.
Rakkaus merkitsee |ahimmaisista valittamista aina ja kaikkialla.



Strategiset pdamaarat: Avataan yhdessa Lauttasaaren kirkon ovet olla, tulla ja toimia.
1 vuoden paasta (2022 lopussa)

o Peruskorjatun kirkon toiminnan kynnyksen madaltaminen "alustana”
toimimiselle. Seurakunnan toimintaa ohjaa entistd enemman
lauttasaarelaisten tarve.

o Turvapaikka silloin kuin elama yllattaa taloudellisesti ja/tai henkisesti.
Seurakunta tekee joka paiva toimia Toivon ja luottamuksen vahvistamiseksi.

o Kirkkorakennus on yhteinen olohuone lauttasaarelaisille ja kokoaa eri ihmisia
yhteen. Rakennetaan paremmat yhteistyttavat eri toimijoiden kanssa.

o Viestinnassa siirrytaan kohdennettuun vuorovaikutteiseen viestintaén, jolloin
tavoitettavuus paranee.

o Lauttasaaren seurakunta tekee selvityksen omasta ymparistokuormastaan.
Taman raportin perusteella seurakunta laatii suunnitelman ja toimet joilla tata
kuormaa ruvetaan vahentamaan.

- 3 vuoden paasta (vuoden 2024 lopussa)

o Seurakunnan toiminta vastaa monenlaiseen hengelliseen etsintaan ja
tarpeeseen. Seurakunta tunnetaan kaytannon toimistaan jokaisen
ainutlaatuisen ihmisarvon seka luonnon monimuotoisuuden puolustajana.

o Seurakunta tarjoaa tiloja ja resursseja monipuolisen toiminnan
jarjestamiseen "alustana” eika itse vastaa toiminnan organisoimisesta.
Seurakunta on pystynyt ottamaan huomioon lauttasaarelaisten tarpeen ja
osaamispotentiaalin toiminnan suunnittelun ja toteutuksen lahtékohdaksi.

o Seurakunta auttaa koko yhteis6na heitd, jotka ovat hadanalaisimmassa
asemassa.

o Seurakunnan tyéntekijéiden rooli on muuttunut toiminnan toteuttajista sen
mahdollistajiksi

- 5vuoden péaasta (vuoden 2026)
o Jasenmaé&aran kasvaminen vuoden 2021 lahtétasosta
= (Merkityksellisen jdsenyyden vahvistaminen olemassa olevalle
jasenistdlle, uusien kastettavien seurakuntalaisten
kulttuurista/traditiosta, ulkomaalaistaustaisen vaeston
seurakuntayhteyteen kutsuminen sekéa aktiivinen jasenhankinta).
= Seurakunta tunnetaan aktiivisesta jumalanpalveluselamasta seka
osallistavasta diakoniasta. Taman vuoksi tdhan kristittyjen yhteisoon
halutaan kuulua.
o Toimintaan osallistuvien maaréan kasvu vuoden 2019 tasosta.
= |hmiset elavat mahdollisimman hyvin sovussa itsensa,
lahimmaisensda, Jumalansa ja ymparistonsa kanssa.
= Seurakunta on I6ytanyt uusia toiminnan tapoja, joissa
seurakuntalaisten osaaminen on tullut hyddynnetyksi. Yhteisty6
seurakunnan alueen eri toimijoiden kesken on keskeinen osa
seurakunnan toimintaa.



Toiminnan mittaamisen tydkalut (mittarit):

- Jasenrekisteri (suhteessa muihin seurakuntiin ik&luokittain %-luvut sekd absoluuttiset
luvut)

- Resurssien kayton muutos ja seuranta. Ulkopuoliset taloudelliset yhteistybkumppanit
ja rahoittajat

- Sosiaalisen median seuranta, sdhkdpostilistojen tilastojen seuranta ja kehittdminen

- Osallistujien méaran seuranta (oma toiminta, alustatoiminta)

- Tilankayttokapasiteetti

- Henkilokunnan tybajan seuranta suhteessa seurakuntalaisten kohtaamiseen

- Elamé&an laatu —kyselyn toteuttaminen 2v valein tai avioerotilastot, koulupudokkaat,
huostaanotettujen lasten tilasto, toimeentulotuen maara.

- Jatekustannusten pienentyminen vuoden 2019 tasosta.



Kaytannon toimia 2022-2026, joilla strategisiin pddmaariin paastaan:

Lauttasaaren seurakunnan tyontekijoiden valinnat uusiksi seurakunnan

toiminnoiksi:
1. Digipaja (Tomi, Niina P.)
2. Lapsiperheiden lauantai + brunssi (Anu, Joel)
3. Nuorten banditoiminta (Aino, Anne)
4. llmastohassakka (Joel, Simo, Sanna)
5. Kokeileva viikkomessu / nuorten messu (Niina P., Niina M.)
6. Ensitreffit kirkolla / Sinkku- ja ystavatoiminta (Kai, Essi)
7. Vapaamuotoinen sauna-/peli-/perjantai-ilta (vaihtuvasti nuorille, naisille, senioreille

yms.) (Varpu, Annette, Niina M.)
Liikkuva seurakuntaty6 (Taina, Niina, Simo, Niina P., Annette)
a. Kirkko goes kapakka

Seurakuntaneuvoston ideointia;

Miten saadaan ihmisia tiloihin?

odottavien toiminta — mukaan yhteiskunnallinen toimija
kouluyhteistydn lisaaminen ilman hengellista karkea
o jarjestetddn koulun henkilokunnalle tilojen esittely
o varhaiskasvatus
o yksityisille paivékodeille liikuntasalin tarjoaminen
hiljaisuuden jooga/hiljaisuuden yhteisén rakentaminen
arkiretriitti
kiusaamisesta vapaa tila
kirkkosalin siirtaminen seurakunnan toiminnan keskuksesta --> muita kirkon tiloja
haltuun seka kirkon ulkopuolisia tiloja
tydomuotoja yhdistavia tilaisuuksia ja tapahtumia: mita me tavoitellaan toiminnalla?
--> mittari?
kampanja vuoden valein --> kirkosta muistuttaminen. Kamppis kirkon avaamiseksi
ja siitd muistuttaminen
tyontekijoiden naamat ja kirkko tutuksi
iltatilaisuuksia
konsertteja, lauluryhméat, monipuolinen musiikki
likuntatila
tilojen tarjoaminen kaikille
web-live-hybriditapahtumat
yovy kirkossa-tapahtuma



Y hteisty6kumppaneita eri toimintoihin

- odottavien toiminta — mukaan yhteiskunnallinen toimija
- SETA:n kanssa yhteisty6ta
- voisiko seurakunta tarjoutua toisten toimijoiden kumppaniksi?

Tiedon keruu jasenistosta

- mika tuo eniten ihmisia sisaan / tydbmuoto?

- ideoi yhteistydkumppani, jonka otat ensi vuonna mukaan toimintaan

- focus-ryhmat: jarjestetaan yhteistydkumppaneiden kanssa ja kuullaan asiakkaiden
tarpeita

- luottamushenkil6t ja tyontekijat haastattelee 3 saarelaista

- Lauttasaari-lehteen isosti kirkon avajaismainokset.

- Kirkon avajaiset 40 paivaa paasiaisesta helluntaihin

- hullun ja hauskin muistokirkosta — virtuaaliseina



