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Pöytäkirjan nähtävänäolo 
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seurakunnan kirkkoherranvirastossa, Heikkiläntie 7, ja sen nähtävänä 
pitämisestä on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 
22.10.2021. 
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90 §  Kokouksen avaus 

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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91 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 



 PÖYTÄKIRJA  6 (34) 

Lauttasaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.10.2021 

92 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marianne Heikkilä ja Kristiina Kartano 
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93 §  Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 

 

Asiat päätettiin käsitellä esitetyssä järjestyksessä 
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232/2021 

 
94 § Ilmoitusasioita 
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95 §  Lauttasaaren seurakunnan päämessun avustaminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää olla mukana messun toteuttamisessa 
myös kaudella 2019-2022 sekä sopii keskuudestaan syyskauden avus-
tusvuorot. 

 

Päätös 

      Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Seurakuntaneuvosto päätti kahdeksan vuotta sitten toteutetun messu-
uudistuksen yhteydessä myös osallistua messun viettämiseen ja sopia 
keskenään edustuksestaan messun toteuttajana. Käytännössä seura-
kuntaneuvoston jäsenet ovat avustaneet tekstin luvussa, esirukouksen 
toteuttamisessa sekä ehtoollisen avustamisessa. 

 

Messuista on tehty oma messujärjestyksenä, joka on jaettu seurakunta-
neuvoston kokouksessa täytettäväksi. 

 

 

Lisätiedot 

    Seurakuntapastori Simo Lemmetyinen, simo.lemmetyinen@evl.fi
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234/2021 

 
96 § Kirkkoherran tekemät päätökset 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Merkitään tiedoksi. 

 

 

Liitteet 

1 Kirkkoherran päätösluettelo.docx 

Lisätiedot 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
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525/2021 

 
97 § Lauttasaaren kirkkorakennuksen peruskorjauksen tilanne ja 

toimet kirkkorakennuksen takaisinluovutuksen jälkeen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1) suorittaa katselmuksen kirkkorakennuksen peruskorjaustyömaalla 
tuntia ennen kokousta 12.10.2021 klo 17 alkaen 

2) merkitä tiedoksi peruskorjauksen tilanne 

3) käydä lähetekeskustelua peruskorjauksen jälkeisestä toiminnasta 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Lauttasaaren kirkkorakennuksen peruskorjaus on toistaiseksi edennyt 
suunnitelmien mukaan. Kirkkorakennuksen peruskorjauksen toteutumi-
nen on tällä hetkellä budjetin mukaisessa tilanteessa. Peruskorjausta 
on hankaloittanut joidenkin rakennusmateriaalien saaminen koronatilan-
teen takia. Urakoitsija arvioi kuitenkin, että työmaa on aikataulussa. 
Näin takaisinmuutto voisi toteutua helmi-maaliskuun 2022 aikana. 

Seurakunnassa on työntekijöiden toimesta käynnistynyt valmistelu kirk-
korakennuksen takaisinluovutuksen jälkeisestä toiminnasta. Tarkoitus 
on järjestää erityinen tupaantulijaisviikko, jossa lauttasaarerlaiset pää-
sevät tutustumaan uudistettuun kirkkorakennukseen. Näihin päiviin on 
tarkoitus järjestää erilaisia tilaisuuksia ja konsertteja. Myös koko loppu-
kevään osalta on tietysti myös tärkeätä hyödyntää eri tapahtumien kaut-
ta peruskorjatun kirkkorakennuksen käyttömahdollisuuksia. 

Kirkkorakennus siunataan takaisin käyttöön pääsiäissuunnuntain mes-
sussa. Uusi kirkko vihitään tai korjattu kirkko otetaan käyttöön sunnun-
taina tai muuna pyhäpäivänä vietettävällä messulla. Uuden tai korjatun 
kirkon vihkii piispa. Lauttasaaren kirkon osalta on sovittu, että vihkimyk-
seen saapuu toimittajiksi Helsingin ja Porvoon piispat, joiden kanssa on 
sovittu ajankohdasta. Tarkoitus on viettää takaisinottojuhlaa Lauttasaa-
ren ja Johanneksen seurakuntien yhteistyöllä. YLE on televisioimassa 
messun. 

 

Lisätiedot 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
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652/2021 

 
98 § Lauttasaaren seurakunnan taustayhteisösopimus Lauttapar-

tio ry:n ja Lauttasaaren Luotsitytöt ry:n kanssa 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin 

 

Selostus 

Lauttasaaren seurakunta on solminut taustayhteistyösopimukset Laut-
tapartio ry:n ja Lauttasaaren Luotsitytöt ry:n kassa. 

Taustayhteistyösopimuksessa on sovittu mm. keskinäisestä tiedottami-
sesta, itsemääräämisoikeudesta, lippukunnat ja seurakunta käyvät sovi-
tusti yhteistyöpalavereissa sekä nimeävät yhteyshenkilöt 

 

Lisätiedot 

Seurakuntapastori Simo Lemmetyinen, simo.lemmetyinen@evl.fi 
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223/2021 

 
99 § Lausuntopyyntö Helsingin seurakuntayhtymän vuoden 2022 

talousarvioehdotuksesta sekä vuosien 2022-2024 toiminta- 
ja taloussuunnitelmaehdotuksesta 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Lauttasaaren seurakuntaneuosto 

1) merkitsee yhteisen kirkkoneuvoston ehdotuksen vuoden 2022 ta-
lousarvioksi sekä vuosien 2022–2024 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 
tiedoksi 

2) antaa lausunnon ehdotuksesta vuoden 2022 talousarvioksi sekä 
vuosien 2022–2024 toiminta- ja taloussuunnitelmasta 12.11.2021 men-
nessä. 

 

Päätös 

Asia päätettiin ottaa uudelleen käsiteltäväksi seuraavassa seurakunta-

neuvoston kokouksessa 12.11.2021. 

 

Selostus 

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.10.2021 päät-
tänyt lähettää ehdotuksen vuoden 2022 talousarvioksi sekä vuosien 
2022-2024 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi lausuntokierrokselle. 

Seurakunnan talousarvion laatimista koskevat säännökset on koottu 
kirkkojärjestyksen 15. lukuun, missä säädetään myös vuotta pidemmän 
aikavälin toiminnan ja talouden suunnittelusta. Jokaista varainhoitovuot-
ta varten on seurakuntayhtymälle viimeistään edellisen vuoden joulu-
kuussa hyväksyttävä talousarvio. Varainhoitovuosi on kalenterivuosi. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä yhteisen kirkkovaltuuston on 
hyväksyttävä myös vähintään kolmea vuotta koskeva toiminta- ja ta-
loussuunnitelma. 

Talousarvioon otetaan tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten tavoittei-
den edellyttämät määrärahat ja tuloarvioina verotulot, toimintatuotot se-
kä muut tuotot. Sen lisäksi siinä on osoitettava, miten seurakunnan ra-
hoitustarve katetaan. Talousarviossa on käyttötalousosa, tuloslaskel-
maosa, investointiosa ja rahoitusosa. 

Ehdotus vuoden 2022 talousarvioksi ja vuosien 2022–2024 toiminta- ja 
taloussuunnitelmaksi esitetään liitteenä. 

  

Käyttötalousosa 
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Talousarvion käyttötalousosassa asetetaan toiminnalliset tavoitteet ja 
myönnetään määrärahat niiden toteuttamiseksi. Käyttötalousosa sisäl-
tää yhteisen hallinnon, seurakunnallisen toiminnan (seurakunnat), yh-
teisten seurakunnallisten tehtävien (yhteisen seurakuntatyön osasto, 
viestintä, mediatoimitus ja avustukset), ympäristö- ja hautaustoimen se-
kä kiinteistötoimen toiminnalliset tavoitteet sekä niiden toteuttamiseen 
varatut määrärahat. Seurakuntien ja yhteisten palveluiden osastojen 
määrärahoja on vähennetty vuoden 2021 kehykseen nähden -1,5 %, 
pois lukien uuden henkilöstöosaston osalta, jossa määrärahaa kasva-
tettiin kahden työsuhteen verran. Leikkausta ei myöskään ole kohdistet-
tu diakoniapainotteisten kehittämisprojektien määrärahaan. Edelleen 
viestinnän kehykseen osoitettiin lisävaroja markkinointiviestinnän kehit-
tämiseen ja strategian mukaisen näkyvyyden varmistamiseen. Anne-
tussa talousarviokehyksessä ei ole otettu huomioon edellisten vuosien 
säästöjen mahdollista käyttöä. 

Vuoden 2022 talousarvion käyttötalousosassa on huomioitu peruskor-
jausmenojen 3,3 milj. euron siirto investoinneista kiinteistöosaston käyt-
tötalouteen. Suunnitteluvuosille 2023 ja 2024 käyttötalouteen siirron 
ennakoidaan olevan laskennallisesti 3,0 milj. euroa vuodessa. Rohke-
asti yhdessä –prosessin ehdotusten mukaan kyseisestä erilliserästä 
kuitenkin luovuttaisiin vuodesta 2023 alkaen ja se sisällytettäisiin suo-
raan kiinteistöosaston toimintakuluihin. 

Seurakunnallisen toiminnan määräraha on jaettu seurakunnille yhteisen 
kirkkovaltuuston 12.11.2009 vahvistamien jakoperiaatteiden mukaan. 
Jakoperiaatteet ovat seuraavat: 

1) Ruotsinkielisten seurakuntien osuus kehyksen mukaisesta seura-
kunnallisen toiminnan palkka- ja toimintamäärärahasta on niiden väkilu-
kusuhde siten laskettuna, että jäsenmäärän osuus on 70 % ja alueella 
asuvien 30 %.  Lisäksi ruotsinkielisten seurakuntien vähemmistötuki on 
2,1 %-yksikköä. Ruotsinkieliset seurakunnat jakavat määrärahaosuu-
den itse. 

2) Suomenkielisten seurakuntien osuus jaetaan seurakuntien kesken 
väkiluvun suhteessa siten, että jäsenmäärän osuus on 70 % ja alueella 
asuvien 30 %. Jäsenmäärä lasketaan siten, että 0-18 -vuotiaitten seu-
rakunnan jäsenten määrää korotetaan 30 prosentilla. 

3) Kiinteistöjen vuokrajärjestelmässä jumalanpalvelustilojen vuokramää-
räraha on vuokran suuruinen, muiden tilojen vuokramääräraha jaetaan 
palkka- ja toimintamäärärahan suhteessa. 

  

Lisäksi seurakunnat voivat saada diakonisia haasteita varten erillistä 
projektimäärärahaa ja Tuomiokirkkoseurakunta saa yhteiseen, koko 
kaupunkia palvelevaan seurakuntatyöhön 2,1 %:a suomenkielisten seu-
rakuntien määrärahan kokonaismäärästä. 

Seurakunnilla ja yhteisillä seurakunnallisilla tehtävillä oli tilinpäätökses-
sä 2020 säästöjä yhteensä 9,4 milj. euroa. Näitä suunnitellaan käytettä-
vän vuonna 2021 yhteensä noin 4,7 milj. eurolla ja vuonna 2022 noin 
2,4 milj. eurolla. Käyttö tulee kehysmäärärahan lisäksi, lisäten toimin-
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tamenoja ja näin ollen myös toimintakatteen (toimintatuottojen ja toimin-
takulujen erotuksen) alijäämää sekä koko tilikauden alijäämää. Seura-
kunnilla ja yhteisillä seurakunnallisilla tehtävillä on vuosien 2021 ja 2022 
ennakoitujen säästöjen käyttöjen toteutuessa säästöjä jäljellä vuoden 
2023 alussa vielä yhteensä noin 2,3 milj. euroa. 

Toimintakulujen ja –tuottojen erotus eli toimintakate oli vuoden 2020 ti-
linpäätöksessä -82,0 milj. euroa. Vuoden 2021 talousarviossa toiminta-
kate on -89,6 milj. euroa, sisältäen kesäkuussa 2021 ja syyskuussa 
2021 hyväksytyt talousarviomuutokset. Vuoden 2022 talousarvioehdo-
tuksen mukaan toimintakate on -86,6 milj. euroa. 

Suunnittelukautta 2023–2024 koskevat kehyslaskelmat eivät vielä huo-
mioi Rohkeasti yhdessä –prosessin aikana tehtyjä ehdotuksia toiminta-
edellytysten turvaamiseksi ja talouden tasapainottamiseksi. Ehdotukset 
on määrä viedä yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuus-
tolle käsiteltäviksi marras-joulukuussa 2021, Rohkeasti yhdessä –
lausuntokierroksella saadut näkökulmat huomioiden. Suunnitteluvuo-
sien 2023–2024 kehyksiä tarkennetaan kevään 2022 aikana, hyvissä 
ajoin ennen vuoden 2023 talousarviovalmistelun käynnistymistä. Sivulla 
XX esitettävässä talousennusteessa Rohkeasti yhdessä –
talouslinjaukset on kuitenkin jo huomioitu, talouden kokonaiskuvan 
hahmottamiseksi. 

  

Tulolaskelmaosa 

Tuloslaskelmaosassa on käyttötalouden tuottojen ja kulujen lisäksi arvi-
ot verotuloista, rahoituseristä, käyttöomaisuuden poistoista sekä va-
rausten ja rahastojen muutoksista. Tuloslaskelmaosa osoittaa, kuinka 
vuotuiset tuotot riittävät toiminnan kulujen kattamiseen, rahoituskuluihin 
sekä käyttöomaisuuden poistoihin. 

Tuloslaskelmaosassa rahoitustuottojen ja -kulujen jälkeen muodostuu 
vuosikate, joka on keskeinen talouden tunnusluku. Tasapainoisessa ta-
loudessa vuosikatteen tulisi vähintäänkin riittää käyttöomaisuuden pois-
toihin. 

Kirkollisveron määrään vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisäksi 
veroperustemuutokset, työllisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, 
seurakunnan jäsenten ansiotulojen ja eläketulojen kehitys sekä niitä 
saavien lukumäärä. Jäsenmäärän arvioidaan laskevan vuosina 2022–
2024 keskimäärin noin 1,4 %, eli noin 6 000 henkilöä vuodessa. Ansio-
tason arvioidaan kasvavan vuonna 2022 noin neljä prosenttia. Tulove-
roprosentin esitetään pysyvän nykyisellä tasollaan, eli 1,0 %:ssa. 

Koronapandemian ja sen aiheuttamien toimenpiteiden lopullisia talous-
vaikutuksia on edelleen vaikea arvioida. Vaikutukset esimerkiksi verotu-
lokertymään tullevat viiveellä. Vuoden 2021 kirkollisverotulojen arvioi-
daan ylittävän alkuperäisen talousarvion 2,9 milj. eurolla, ollen näin yh-
teensä 81,0 milj. euroa. Vuonna 2022 kirkollisverotulojen arvioidaan 
olevan 77,3 milj. euroa. Laskua vuoteen 2021 ennustetaan syntyvän 
näin 4,6 %. Vuodesta 2024 alkaen kirkollisverojen arvioidaan laskevan 
noin 1,4–2,7 % vuosittain, talouden kasvun hidastumisen ja jäsenmää-
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rän pienenemisen vuoksi. Valtionrahoituksen osuuteen ei ole odotetta-
vissa suuria muutoksia suunnittelukaudella. 

Maksut kirkon keskushallinnolle on arvioitu olevan vuonna 2022 yh-
teensä 9,4 milj. euroa. Maksuun kirkon keskushallinnolle sisältyy kes-
kusrahastomaksu sekä verotulojen perusteella maksettava eläkerahas-
tomaksu. Keskusrahastomaksulla rahoitetaan kirkkohallituksen ja tuo-
miokapitulien toiminta sekä vähävaraisille seurakunnille maksettavat 
avustukset. Maksu määräytyy viimeisen vahvistetun verotuksen mukai-
sesti siten, että vuonna 2022 Helsingin seurakuntayhtymän osalta mak-
su on noin 5,3 milj. euroa. Vuoden 2013 alusta seurakunnille tuli mak-
settavaksi palkkaperusteisen eläkemaksun lisäksi kirkollisverotulojen 
perusteella määräytyvä eläkerahastomaksu. Tämän on arvioitu vuonna 
2022 olevan noin 4,1 milj. euroa. 

Vuoden 2022 talousarvioehdotus on alijäämäinen. Tulojen ja menojen 
erotuksen eli vuosikatteen arvioidaan olevan noin 2,3 milj. euroa. Vuo-
sikatteen tulisi riittää käyttöomaisuuden poistojen kattamiseen. Vuoden 
2022 talousarvion vuosikate ei kuitenkaan riitä poistoihin, joiden mää-
räksi on arvioitu noin 11,5 milj. euroa. Poistomääräarvio sisältää oletuk-
sen seurakuntayhtymän poistosuunnitelman muuttamisesta 1.1.2022 
alkaen, yhteisen kirkkoneuvoston 23.9.2021 tekemän esityksen mukai-
sesti. Yhteinen kirkkovaltuusto päättää poistosuunnitelman mahdollises-
ta muuttamisesta 7.10.2021 kokouksessaan. 

Tilikauden tuloksen arvioidaan olevan -9,2 milj. euroa ja tilikauden ali-
jäämän -8,7 milj. euroa. 

Rohkeasti yhdessä –linjaukset sisältävän, vuosien 2021–2030 talous-
ennusteen mukaan suunnitelmavuoden 2023 vuosikate olisi 12,5 milj. 
euroa ja vuoden 2024 vuosikate 12,7 milj. euroa. Suunnitelmavuosien 
vuosikatteet riittäisivät näin ollen käyttöomaisuuden poistojen kattami-
seen. Tämä edellyttää kuitenkin Rohkeasti yhdessä –talouslinjausten 
täysimääräistä täytäntöönpanoa. 

  

Sijoitustoiminta 

Seurakuntayhtymän sijoitusten allokointi toteutetaan yhteisen kirkko-
neuvoston hyväksymän sijoitustoiminnan ohjeen mukaan. Sijoitustoi-
minnassa käytetään eettisesti korkeatasoisia varainhoitajia ja sijoitus-
toiminnassa suositaan positiivisen arvottamisen vaihtoehtoa, eli vastuul-
listen yritysten suosimista sijoituskohteina. Yhteisen kirkkoneuvoston 
valitsema, asiantuntijaelimenä toimiva sijoitusneuvottelukunta on kes-
keisessä asemassa seurakuntayhtymän sijoitustoiminnan sekä yksit-
täisten sijoitusratkaisujen suunnittelussa. Sijoituspäätökset tekee hallin-
tojohtaja yhteisen kirkkoneuvoston päättämään rajaan asti ja sen ylittä-
vältä osin yhteinen kirkkoneuvosto. Kiinteistösijoituksista vastaa kiinteis-
töjohtaja ja yhteinen kirkkoneuvosto.  Varainhoito kilpailutettiin vuoden 
2021 alussa ja päävarainhoitajaksi valittiin eQ Varainhoito Oy 1.3.2021 
lähtien. Sopimus CapMan Wealth Services Oy:n kanssa jatkuu tois-
taiseksi, kuitenkin enintään siihen saakka, että struktuurisalkku on reali-
soitu ja realisoinneista saadut varat on siirretty eQ:n varainhoidon piiriin. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi kokouksessaan 10.12.2020 Helsingin 
seurakuntayhtymän sijoitustoiminnan päivitetyt ohjeet ja ohje astui voi-
maan 1.1.2021 alkaen. Sijoitustoiminnan ohjeiden strateginen allokaatio 
ei kuitenkaan ohjaa Credit Suissen säilytyksessä olevia struktuureja, 
joista on tarkoitus vähitellen luopua. Struktuurien myynnistä vapautuvat 
varat sijoitetaan strategisen ja taktisen allokaation linjausten mukaisesti. 

Seurakuntayhtymän sijoituksista oli 31.8.2021 tilanteessa rahavarojen 
sijoituksia yhteensä noin 194,2 milj. euroa. Helsingin seurakuntayhty-
män eQ Varainhoidon sijoitusrahastosalkku sisältää osakerahastoja, ly-
hyen koron rahastoja sekä pitkän koron rahastoja. Salkun riskitaso on 
hallittu riittävällä hajauttamisella. Credit Suissen salkussa olevat struktu-
roidut sijoitukset, joissa tyypillisesti on 40–60 % suoja osakemarkkinoi-
den laskua vastaan, ovat varovaisuusperusteisesti mukana pääomaris-
killisissä sijoituksissa. 

Vuoden 2022 aikana seurakuntayhtymän sijoitustoimintaa pyritään ke-
hittämään lisäämällä vaihtoehtoisten sijoitusten suhteellista määrää sal-
kussa, realisoimalla struktuurisalkun sisältöä taloudellisesti järkevällä 
tavalla, kehittämällä seurakuntayhtymän taktista allokaatiota markkinoi-
den vaihtelua entistä paremmin vastaavaksi sekä panostamalla vastuul-
liseen ja eettiseen sijoittamiseen. 

  

Investoinnit 

Helsingin seurakuntayhtymässä investointeja suunnitellaan pitkän täh-
täimen suunnittelussa (PTS) 10 vuoden tähtäimellä. Tästä PTS-
suunnittelusta nostetaan kuluvan vuoden ja kahden sitä seuraavan 
vuoden TTS-kauden investointiohjelma. Yksittäiset investoinnit on pe-
rusteltu ja esitetty erikseen. 

Useat seurakuntayhtymän rakennukset on rakennettu 1950- ja 1960-
luvuilla, minkä johdosta ne ovat tulleet tai ovat tulossa peruskorjaus-
ikään.  Seurakuntayhtymän varat eivät tule riittämään kaikkien näiden 
peruskorjausten tekemiseen. Toimitilojen käyttöä on edelleen optimoi-
tava, toimintaa on keskitettävä ja rakennuksista on luovuttava määrära-
hojen säästämiseksi muuhunkin kuin rakennusten peruskorjaukseen. 
Yhteistyössä seurakuntien kanssa kiinteistöosasto pyrkii löytämään rat-
kaisun sille, millainen Helsingin seurakuntien toimipaikkaverkoston pitää 
tulevaisuudessa olla. Tällä pyritään mahdollistamaan myös suurien pe-
rusparannushankkeiden toteuttamisia tulevina vuosina. 

Seurakuntayhtymän kiinteistösijoitusmahdollisuuksia hyödynnetään ak-
tiivisesti muun muassa maaomaisuutta kaavoittamalla ja tonttivaralli-
suutta kehittämällä ja rakentamalla sekä realisoimalla tarpeettomaksi 
jäävää kiinteistökantaa. Maanvuokraustoiminnalla pyritään saamaan 
seurakuntayhtymälle pysyväisluonteisia tulolähteitä verotulojen rinnalle. 
Kiinteistöomaisuuden aktiivista hyödyntämistä tehostetaan entisestään. 

Seurakuntien ja seurakuntayhtymän käytössä olevien kaikkien tilojen 
korjaus- ja muutostarve muut investoinnit huomioiden johtaisi siihen, et-
tä kiinteistöinvestointeja olisi tehtävä vuosittain taloussuunnitelmakau-
della 2022–2024 yhteensä noin 25–46 milj. eurolla, eli yhteensä noin 
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109 milj. eurolla. Taloudellisten resurssien vähäisyyden takia talousar-
vion kiinteistöinvestointien vuosittainen määrä taloussuunnitelmakau-
della 2022–2024 on noin 20–23 milj. euroa, ollen yhteensä noin 66 milj. 
euroa. Tämä investointimäärä sisältää 9 milj. euroa käyttötalouden ku-
luksi kirjattavaa osuutta sekä 0,3 milj. euroa sijoitustoiminnan kuluksi 
kirjattavaa osuutta. 

Talousarviovuoden 2022 kiinteistöinvestointien määrä, joka sisältää 
käyttötalouteen ja sijoitustoimintaan kuluksi kirjattavan osuuden sekä 
lainojen lyhennyksen, on yhteensä noin 23,2 milj. euroa. Tästä ylläpito-
luonteisten korjausten määrä, 3,0 milj. euroa, siirretään käyttötalouden 
kuluksi ja sijoitustoiminnan kulut, joita ei voi aktivoida, yhteensä 0,3 milj. 
euroa, kirjataan sijoitustoiminnan kuluksi. Henkilöstöresurssien vähyy-
destä johtuen kaikkia vuosille 2016–2020 talousarvioon määritettyjä 
kiinteistöinvestointeja ei ole kyetty toteuttamaan suunnitelmien mukai-
sesti. Tämä on lisännyt kiinteistöjen korjausvelkaa. Kiinteistöinvestoinnit 
ovat suunnittelukaudella 2022–2024 ilman käyttötalouteen ja sijoitus-
toiminnan kuluksi siirrettävää osaa, lainojen lyhennykset sisältäen, noin 
58,6 milj. euroa. Tämän lisäksi suunnittelukaudella suunnitellaan tehtä-
väksi ICT-investointeja noin 3,5 milj. eurolla. Koska kaikkia tarvittavia 
investointeja ei voida toteuttaa, pakottaa tämä siirtämään etenkin suur-
ten kirkkojen peruskorjausinvestointeja suunnittelukauden jälkeisille 
vuosille. Korjausinvestointien lykkääminen lisää entisestään Helsingin 
seurakuntayhtymän kiinteistökannan korjausvelkaa. On nähtävissä, että 
seurakuntayhtymän varat eivät riitä kaikkien nykyisten rakennusten pe-
ruskorjauksiin, minkä johdosta rakennusten määrää on vähennettävä 
optimoimalla tilojen käyttöä ja luopumalla rakennusten käytöstä huo-
mattavasti aiemmin suunniteltua nopeammin. Tämä tarkoittaa sitä, että 
myös osasta kirkkoja on luovuttava. Vuosille 2023 ja 2024 esitetyt in-
vestointimäärärahavaraukset ovat tässä vaiheessa vielä kiinteistöittäin 
karkeita arvioita, mutta investointien kokonaistasoa voidaan pitää hyvin 
suuntaa antavina ko. vuosien kokonaisinvestointitarvetta suunniteltaes-
sa. 

  

Rahoitusosa 

Tilinpäätöksessä 2020 likvidien kassavarojen (rahoitusomaisuusarvo-
paperit sekä rahat ja pankkisaamiset) määrä oli kirjanpitoarvoin noin 
177,5 milj. euroa. Kaudelle 2022–2024 ajoittuu Rohkeasti yhdessä –
prosessin linjausehdotukset huomioivan, vuosien 2021–2030 talousen-
nusteen mukaan investointeja ja lainojen lyhennyksiä 62,1 milj. eurolla 
sekä pysyvien vastaavien myyntituloja 6,5 milj. eurolla. Kassavarojen 
arvioidaan vähenevän kaudella 2022–2024 yhteensä noin 17,6 milj. eu-
roa. 

 

Liitteet 

2 Talousarviokirja_2022 
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609/2021 

 
100 § Lauttasaaren seurakunnan henkilöstön mitoitus 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1) kuulla kirkkoherran selvityksen henkilöstön tarpeesta ja kehyksen 
mahdollistamista henkilöstöresursseista 

2) käydä lähetekeskustelu määrittämään henkilöstörekrytoinnin val-
mistelua 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Seurakunnan toimintaorganisaatio nykyisin 

Lauttasaaren seurakunnan henkilöstöön kuuluu nykyisin 26 koko-tai 
osa-aikaista henkilöä, jotka on toimintaorganisaatiossa sijoitettu kuu-
teen eri tiimiin. Kirkkoherra toimii virkansa puolesta seurakunnan ylim-
pänä viranhaltijana ja esimiehenä. 

Kasvatuksen lapsi- ja perhetyön tiimissä on kirkkoherran päätöksellä 
nimetty vastaava lastenohjaaja sekä kolme muuta lastenohjaaja, yksi 
osa-aikainen lastenohjaaja, yksi osa-aikainen iltapäiväkerhonohjaaja ja 
kaksi siviilipalvelusmiestä. 

Kasvatuksen nuorisotiimissä on kirkkoherran päätöksellä nimetty tiimi-
vastaavaksi kasvatuksen pappi sekä nuorisotyöohjaaja ja osa-aikainen 
50% kanttori (sekä osin diakoniatiimissä mukana oleva diakoniapappi). 

Diakonian tiimissä on kirkkoherran päätöksellä nimetty tiimivastaavana 
toimiva johtava diakoniatyöntekijä sekä toinen diakoni (nyt pitempään 
poissa), yksi diakoniaprojektin projektipäällikkö (erillinen seurakuntayh-
tymän diakoniaprojektirahoitus) ja diakoniapappi. 

Kirkonpalveluskuntatiimissä on pääsuntio kirkkoherran päätöksellä tii-
mivastaavana ja tiimissä on yksi suntio. 

Julistustiimissä on nykyisin kanttori tiimivastaavana kirkkoherran erilli-
sellä päätöksellä sekä tiimissä mukana kaksi määräaikaista seurakun-
tapastoria.  

Virastotiimiä vetää erillisellä päätöksellä erityisavustaja, seurakuntapas-
tori ja tiimissä on seurakuntakoordinaattori ja osa-aikainen 50% viestijä. 

Lisäksi seurakunnan palveluksessa on tuomiorovastikunnan yhteinen 
kanttori, joka on Gospelia kaikille –projektipäällikkö. 
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Lauttasaaren seurakunnassa on tällä määräaikaisia työntekijöitä yhdek-
sän. Vakituisista tai määräaikaisista viisi on osa-aikaisia. 

 

Toimintaresurssit jatkossa 

Lauttasaaren seurakunta saa nykyisin kehysmäärärahaa 1 558 926€, 
josta sisäisten vuokrien jälkeen jää jäljelle 1 014 542€. Peruskorjauksen 
valmistuttua alustavat laskelmat osoittavat, että toimintaan jäisi perityn 
vuokran jälkeen 936 889€. 

Seurakunnan toimintamäärärahat arvioidaan parhaillaan Rohkeasti yh-
dessä –ohjelmavalmisteluissa. Niiden kustannusvaikutukset Lauttasaa-
ren seurakuntaan on esitetty alustavissa laskelmissa. Sen sijaan perus-
korjauksen kertaluonteisten remonttikulujen kuten kokonaisinvestointi-
kulujen poistoajan vaikutukset vaativat vielä laskelmia. 

Rohkeasti yhdessä valmisteluissa on tavoiteltu rakenteellisten ratkaisu-
jen tekemistä eurojen vähentyessä. Tämän hetken mallinnuksella tavoi-
tellaan kokonaiskuluissa lähes neljänneksen sopeutustasoa, joka toteu-
tettaisiin kolmen vuoden välein 2023, 2026 ja 2029 noin kahdeksan 
prosentin suuruisena määrärahojen vähentämisenä.  

Tämä mahdollinen linjaus tulee ottaa huomioon seurakunnan henkilös-
tön mitoitusta mietittäessä.  

Peruskorjattu kirkkorakennus tarjoaa myös mahdollisuuksia mm. kirk-
kokahvilan konseptin toteutuksella. Tästä on mahdollista saada myös li-
sätuottoja, jotka edellyttävät kuitenkin lisäpalkkauksia, jotta kirkkokahvi-
lasta on saatavilla hyvää kohtaamista, leivonnaisia ja lounasta. 

Seurakuntaneuvosto on kahden viimeisen vuoden henkilöstöratkaisuilla 
luonut mahdollisuudet tilanteeseen, jossa voidaan miettiä henkilöstöre-
krytointeja kokonaisuudessaan. Tällöin uuden seurakunnan strategian 
toteuttamiseen saadaan myös tarpeelliset henkilöstöresurssit. Myös pe-
ruskorjatun kirkkorakennuksen antamat mahdollisuudet ja tarpeet tulee 
ottaa näissä rekrytoinneissa huomioon. 

 

Lisätiedot  

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 

Seurakuntakoordinaattori Tomi Panigrahi, tomi.panigrahi@evl.fi  

 

 

 

 

mailto:juha.rintamaki@evl.fi
mailto:tomi.panigrahi@evl.fi
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650/2021 

 
101 § Lauttasaaren seurakunnan I kappalaisen viran aukijulista-

minen ja viran erityistarpeiden määrittäminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1. pyytää Helsingin tuomiokapitulia julistamaan haettavaksi 
Lauttasaaren seurakunnan I kappalaisen viran  

2. että viran hakuaika päättyy torstaina 26.11.2021 klo 15.00 (jotta 
tuomiokapituli voi antaa lausunnon hakijoista 15.12. istunnossa) 

3. antaa tuomiokapitulille tämän pykälän esittelyssä olevan 
lausunnon viran erityisistä tarpeista. 

4. että seurakunta ilmoittaa avoimesta virasta KirkkoHR-palvelun 
kautta, Kotimaa-lehdessä, seurakunnan nettisivuilla ja sosiaalis-
essa mediassa. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Lauttasaaren seurakunnassa on eläköitymisen takia jäänyt täyttämättä 
kaksi kappalaisen virkaa. Toista kappalaisen virkaa ehdotetaan nyt 
avattavaksi haettavaksi ja toisen kappalaisen viran osalta käsitellään 
myöhemmin erikseen esitystä viran lakkauttamisesta. 

 

Menettely kappalaisen vaalissa 

Kappalaisen viran haettavaksi julistamisesta päättää tuomiokapituli. Tä-
tä varten tuomiokapituli pyytää seurakunnalta lausunnon viran erityisistä 
tarpeista. Kapituli julkaisee hakuilmoituksen, vastaanottaa hakemukset 
ja antaa hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa todetaan 
hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan heidän taitonsa ja kykynsä haetta-
vana olevaan virkaan. Seurakuntaneuvosto valitsee virkaan jonkun 
tuomiokapitulin kelpoiseksi toteamista hakijoista. Päätöksen tultua lain-
voimaiseksi tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomääräyksen. 

KJ 6:14 § 

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapi-
tulin on julistettava virka haettavaksi vähintään 14 päivän hakuajalla jul-
kaisemalla hakuilmoitus asianmukaisella tavalla. 
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Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, 
ettei kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos: 

1) on vireillä hanke seurakunnan liittämiseksi toiseen seurakuntaan; 

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan ai-
heuttaa sen, että virka tulee tarpeettomaksi; 

3) siihen on muu erityinen syy. 

Tuomiokapituli julkaisee oman hakuilmoituksensa valtakunnallisesti il-
mestyvässä lehdessä. Myös seurakunta voi julkaista hakuilmoituksen, 
jossa viitataan täytettävän viran toimenkuvaan ja mahdollisiin erityisteh-
täviin sekä näiden hoitamisessa eduksi katsottavaan koulutukseen. Il-
moituksesta on myös hyvä käydä ilmi ne henkilöt, joilta virasta ja sen 
täyttämisestä voi saada lisätietoja. 

Kirkkojärjestyksen lisäksi virantäyttöä säätelevät mm. hallintolaki, tasa-
arvolaki, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (ns. julkisuuslaki) ja 
yksityisyyden suojasta työelämässä, jonka mukaan hakijasta voi kysyä 
tietoja edelliseltä työnantajalta vain hakijan suostumuksella. 

 

Seurakunnan kuvaus 

Seurakuntaneuvosto kuvaa seurakuntaa seuraavasti:  

”Lauttasaaren seurakunta on Helsingin seurakuntayhtymään kuuluva 
kaupunkiseurakunta, jossa on 22 työntekijää ja noin 13 000 jäsentä. 
Helsinkiläisten tavoittamiseksi tarvitaan tähän aikaan sopivia uusia toi-
mintatapoja, kokonaisvaltaista työotetta, monipuolista kohdennettua 
viestintää ja entistä parempaa yhteistyötä eri tahojen kanssa. Seura-
kunnan pysyminen ihmisten arjessa edellyttää vahvaa verkostoitumista 
alueen toimijoiden kanssa.  

Lauttasaaren seurakunnassa on ensi keväästä 2022 lähtien käytössä 
peruskorjattu kirkkorakennus, joka mahdollistaa monipuolisen toimin-
nan. Seurakunnan toiminnan keskeisenä periaatteena on työntekemi-
nen seurakuntalaisten tarpeisiin vastaten ja mahdollisuuksien antami-
sen seurakuntalähtöiseen toimintaan.”  

 

I kappalaisen viran tehtävänkuva ja erityistarpeet 

Seurakuntaneuvosto antaa lausunnon viran erityisistä tarpeista:  

”Lauttasaaren seurakunnan I kappalainen toimii lähiesimiehenä seura-
kunnan Julistustiimissä vastaten seurakunnan jumalanpalveluselämän 
suunnittelusta, kehittämisestä ja uudistamisesta. Kappalainen hoitaa 
oman vastuualueensa osalta myös yleishallintoa ja kehitystehtäviä sovi-
tun työnjaon mukaisesti sekä toimii kirkkoherran sijaisena. Kappalainen 
osallistuu myös osaltaan diakonia- ja rippikoulutyöhön. 

Kappalaiselta odotetaan tahtoa ja taitoa suunnata resurssit ulospäin, 
kutsua ihmisiä ja luoda vahvaa omistajuuden kokemusta seurakuntalai-
sille. Etsimme henkilöä, jolla on taitoa rakentaa seurakuntalaisten osal-
lisuutta vahvistavaa jumalanpalvelusyhteisöä uudessa monitoimisessa 
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kirkkorakennuksessa. Hänen tulee mahdollistaa seurakuntalaisis-
ta lähtevä yhteisöllinen seurakuntatoiminta ja kappalaisella tulee olla 
kokemusta työskentelystä urbaanissa seurakuntakontekstissa.  

Kappalaisen tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää  
• monipuolista seurakuntatyön, seurakuntahallinnon ja jumalanpalvelu-
selämän tuntemusta,  
• kokonaisuuksien hallintaa sekä kykyä suunnitella ja toteuttaa tavoit-
teellista toimintaa,  
• kykyä sanoittaa kristillistä sanomaa pääkaupunkiseudun asukkaille,  
• kokemusta ja osaamista yhteisöjen rakentamisesta,  
• taitoa vapaaehtoisten valmentamiseen ja innostamiseen,  
• kykyä verkostoitua ja verkostotyön osaamista,  
• hyviä lähiesimiestaitoja sekä rakentavia vuorovaikutus- ja työyhteisö-
taitoja,  
• kykyä hyödyntää monipuolisesti eri viestintäkanavia työssään ja  
• näyttöä ennakkoluulottomasta, rohkeasta ja kokeilevasta työotteesta.”  

 

Viran palkkaus ja kelpoisuusehdot 

Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut 
pappi (KJ 6:10). Viran palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen (pe-
ruspalkka 3234,81 €). Lisäksi maksetaan henkilökohtaista palkanosaa 
Kirkon virkaehtosopimuksen mukaisesti. Valittavalla tulee olla suomen 
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyy-
dyttävä ymmärtämisen taito. Virkaan valittavan on oltava Suomen 
ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavan tulee esittää hyväk-
syttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteeseen otettaessa 
voidaan määrätä KL 6:17: §:n mukainen kuuden kuukauden koeaika. 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille osoitetut hakemukset I kappa-
laisen virkaan toimitetaan KirkkoHR-palvelun kautta. 

Virka täytetään 1.1.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virkaan sovel-
letaan 6 kuukauden koeaikaa. Lisätietoja tehtävästä antaa kirkkoherra 
Juha Rintamäki, p. 09 2340 4310. 

Kappalaisen vaalia koskevat määräykset ovat kirkkojärjestyksen 6. lu-
vussa (14 -20§). Lisäksi virantäyttöä säätelevät mm. hallintolaki, tasa-
arvolaki, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (ns. julkisuuslaki) ja 
yksityisyyden suojasta työelämässä.  

Julkisuuslaki sisältää salassapitosäännöksiä, jotka koskevat esim. ha-
kemusasiakirjojen sisältämiä tietoja, kuten hakijaa koskevat arvioinnit 
tai hänen terveydentilaansa tai hänen yksityiselämäänsä liittyvät tiedot. 
Vaitiolovelvollisuus koskee sekä viranhaltijoita että luottamushenkilöitä. 
Käytännössä hakijoiden nimet, koulutus ja työkokemus ovat julkisia tie-
toja, mutta muut tiedot salassa pidettäviä. 

 

Lisätiedot 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
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651/2021 

 
102 § Rohkeasti yhdessä - Lauttasaaren seurakunnan seurakunta-

neuvoston lausunnon antaminen 

 

Päätösehdotus 

 

Lauttasaaren seurakuntaneuvoston antaa Lauttasaaren seurakunnan 
lausunnon Rohkeasti yhdessä –ohjelmasta. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 26.8.2021 lähet-
tänyt lausuntokierrokselle Rohkeasti yhdessä ehdotukset.  

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto on pitänyt lausuntopaketista erillisen 
iltakoulutyöskentelyn ja ennen sitä seurakuntaneuvoston jäsenet ja-
kaantuivat viiteen eri alaryhmään valmistelemaan lausuntoa. Seurakun-
taneuvosto pyysi henkilöstöltä lausunnon osana seurakunnan yhteistä 
annettavaa lausuntoa. 

 

Rohkeasti yhdessä tausta 

Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden Rohkeasti yhdessä -
prosessi pyrkii turvaamaan seurakuntien ja yhteisten palveluiden toimin-
taedellytykset merkittävien toimintaympäristön muutoshaasteiden kes-
kellä. Rohkeasti yhdessä –aloituspäätöksessä esitettiin prosessille seu-
raavat kysymykset 

• Mikä on yhteinen tahtotila siitä, miten pärjätään jatkossa? 

• Mitä tehdään yhdessä yhteisissä työmuodoissa ja mitä taas seura-
kunnissa? 

• Mistä karsitaan ja mitä ei enää tehdä? 

• Miten organisoidutaan ja rakennetaan yhteistyön tasoja tai puretaan 
niitä?  

 

Asiantuntijaryhmien ehdotusten ensimmäinen käsittely 17.6. 

Rohkeasti yhdessä –prosessia ohjaava yhteinen kirkkoneuvosto sai 
17.6.2021 ensimmäistä kertaa käsiteltäväkseen kevään 2021 aikana 
työskennelleiden toimintaedellytysten turvaamis-, seurakuntien ja yh-
teisten palveluiden välisen työnjaon, henkilöstösuunnitelma-, kiinteistö- 
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ja toimitilastrategia – sekä digitalisaatioasiantuntijaryhmien ehdotukset 
strategisiksi linjauksiksi.   

Asiantuntijaryhmien työn tuloksena syntyi laaja ehdotuspaketti (70 eh-
dotusta), joka on tarkoitus lähettää lausuntokierrokselle seurakuntiin ja 
yhteisten palveluiden osastoille seuraavan aikataulun mukaisesti: 

26.8. YKN päättää lopullisesta lausuntopaketista  

1.9.-15.10. Seurakuntaneuvostot ja yhteisten palveluiden osastot anta-
vat lausuntonsa 

21.10. YKN lausunnot tiedoksi ja lähetekeskustelu 

4.11. YKN päätösehdotuksen valmistelukeskustelu 

25.11. YKN tekee esityksen ja hyväksyy esityksestä oman toimivaltansa 
puitteissa olevat esitykset 

9.12. YKV:ssa YKN:n esitys kirkkovaltuuston toimivallan puitteissa ole-
vista esityksistä 

 

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys lausuntokierrokselle I käsittely 
12.8.2021 

Yhteinen kirkkoneuvosto kävi 12.8.2021 kokouksessaan ehdotetusta 
lausuntopaketista keskustelun, jonka aikana valmistelun todettiin eden-
neen hyvin. Aikataulun osalta päädyttiin pysyttäytymään alkuperäisessä 
suunnitelmassa siten, että lausuntokierros toteutetaan 1.9.-15.10. väli-
senä aikana. Perusteluissa todettiin, että seurakuntaneuvostot ovat voi-
neet tähän hyvissä ajoin varautua ja toisaalta varsinkin talouskysymyk-
siin liittyvällä päätöksenteolla on välttämätöntä pystyä vaikuttamaan jo 
vuoden 2023 talousraameihin.  

Lausunnonantajien tueksi räätälöityjä Rohkeasti yhdessä –infokioskeja 
päätettiin lisätä syys-lokakuun taitteeseen siten, että kustakin asiakoko-
naisuudesta on tarjolla yhteensä kolme kertaa. Virtuaalisilla Rohkeasti 
yhdessä -kioskeilla on mahdollista tavata asiantuntijaryhmien edustajia 
ja kysellä lausuntokierroksen ehdotuksista tarkemmin. 

Lausuntokierrosta tukemaan on valmisteltu jokaisesta asiakokonaisuu-
desta myös lyhyet esittelyvideot, joita työntekijät ja luottamushenkilöt 
voivat hyödyntää lausuntokierroksen ehdotuksiin perehtyessään. Video-
linkit ovat jaossa esimerkiksi luottamushenkilöiden verkkopalvelun ja 
Sinfon kautta. 

 

Kiinteistö-ja toimitilastrategia osana Rohkeasti yhdessä prosessia 

Kiinteistö- ja toimitilastrategiaesityksessä on asetettu valmistelun tavoit-
teeksi toiminnan käytössä olevien tilojen kokonaisneliömäärän vähen-
täminen 25 % viimeistään vuoteen 2030 mennessä tulevaisuuden toi-
mintaedellytysten turvaamiseksi. 

Tämän tavoitteen saavuttamiseksi on kiinteistö- ja toimitilastrategiatyö-
ryhmä koostanut selvityksen, jonka pohjalta asiasta aloitetaan keskus-
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telut seurakuntien ja eri toimijoiden kanssa. Selvitykseen on otettu mu-
kaan kiinteistökannan kokonaisvähennykseen vaadittava kokonaisuus. 
Selvityksessä mukana olevien kohdetiedot tarkentuvat prosessin aika-
na. Sen vuoksi selvitys on sisäiseen käyttöön. Kohdekohtaiset muutok-
set ovat mahdollisia, mutta kokonaisvähennystarpeesta ei tulevaisuu-
den toimintaedellytysten turvaamiseksi voi tinkiä. 

Selvityksessä mukana olevien tilojen tilatarpeen osalta tulee toiminnan 
käyttöön etsiä korvaava tila ja tämän tilan tulee löytyä olemassa olevas-
ta kiinteistökannasta. 

Selvitys koskee yhtymän varsinaisen toiminnan tiloja niin seurakuntien 
käytössä olevien tilojen osalta kuin yhteisessä käytössä olevien tilojen 
osalta.  

Selvitys koostuu toiminnan tilojen sijainti- talous- ja neliömääräisestä 
tarkastelusta. 

Selvityksen tarkoitus on antaa käsitys vähennystarpeen merkityksestä 
ja mittakaavasta. Tarkempi kohdekohtainen tarkastelu on syytä toteut-
taa mm. toiminnan uudelleensijoittelun, kaavoitustilanteen, rakennus-
teknisen tilan ja talouden kannalta. Lisäksi on otettava huomioon koh-
teiden korjausvelka ja tulevaisuuden investointitarpeet. 

Selvitykseen tarvitaan myös jatkotyöstössä kohdekohtaisesti linjaus 
mahdollisista myynneistä ja ulosvuokraustuotosta generoituvan kassa-
virran käytöstä. 

 

Ehdotukset lausuntokierroksen kysymyksiksi 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää kokouksessaan 26.8. lausuntokierrok-
selle lähtevistä kysymyksistä.  Kysymysten on tarkoitus nostaa esille 
keskeisiä asioita, joihin lausuntokierroksessa on syytä kiinnittää huo-
miota. Lausunnonantajien toivotaan erityisesti ottavan perustellen kan-
taa niihin kysymyksiin ja ehdotuksiin, joihin he toivovat muutoksia.  

 

Toimintaedellytysten turvaaminen  

1. Vuotuista kokonaismäärärahaa (toimintakate) ehdotetaan leikattavan 
porrastetusti vuosina 2023, 2026 ja 2029, kulloinkin -8 % aiempaan ta-
soon nähden. Mahdollistaako porrastettu määrärahaleikkaus rakenteel-
listen muutosten tekemisen seurakunnassanne / yksikössänne jatkuvaa 
”juustohöyläämistä” paremmin? Mihin konkreettisiin toimenpiteisiin aiot-
te ryhtyä vuoden 2022 aikana tulevien säästövelvoitteiden saavutta-
miseksi? Mikäli ette ole valmis ehdotettuun -8 % vähennykseen, minkä 
näette vaihtoehtoratkaisuksi tarvittavalle talouden tasapainottamiselle? 
(liittyy YKN:n ehdotukseen nro 1) 

2. Onko ehdotus kokonaismäärärahan jaosta mielestänne kokonaisuu-
tena onnistunut? Mikäli ei, mitä toivoisitte siinä muutettavan ja miksi? 
(liittyy YKN:n ehdotukseen nro 4) 

3. Onko ehdotus seurakunnille osoitettavan määrärahan uusista jakope-
rusteista mielestänne oikeudenmukainen ja käytetäänkö siinä mieles-
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tänne oikeita kriteereitä ja painotuksia? Mikäli ei, mitä kohtaa perusteis-
ta tulisi mielestänne muuttaa, millä tavalla ja miksi? (liittyy YKN:n ehdo-
tukseen nro 5) 

4. Onko ehdotus sisäisten vuokrien uusista määräytymisperusteista 
mielestänne selkeä ja tasapuolinen? Mikäli ei, miten määräytymisperus-
teita tulisi mielestänne muuttaa ja miksi? (liittyy YKN:n ehdotukseen nro 
6) 

 

 

Seurakuntien ja yhteisten palveluiden välinen työnjako  

5. Palvelevatko yhteistyön teesit muutosprosessia? Mitkä teesit ovat 
mielestänne tärkeimmät? (liittyy YKN:n ehdotukseen / loppuraportti sivu 
12 ”Yhteistyön teesit”) 

6. Palvelujen priorisointi: palveluiden priorisointia lähdetään toteutta-
maan yhteisten palveluiden osalta jo syksyllä. Prosessi tähtää joidenkin 
toimintojen vähentämiseen tai jopa kokonaan nykymuodossa tekemättä 
jättämiseen Helsingin seurakuntayhtymän toimesta. Mitä palveluja olisi 
erityisen tärkeää seurakuntien näkökulmasta säilyttää yhteisissä palve-
luissa? (liittyy YKN:n ehdotukseen / loppuraportti sivu 11 ”Toimenpiteet, 
aikataulut ja mittarit”) 

7. Toimenpide-ehdotukset: Ovatko toimenpide-ehdotukset mahdollisia 
toteuttaa annetun aikataulun mukaan? Halutaanko lisäyksiä/muutoksia 
toimenpide-ehdotuksiin? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 11-23) 

 

Henkilöstösuunnitelma  

8. Millä priorisoinneilla/ toimenpiteillä edistetään parhaiten vuoden 2023 
tavoitteiden toteutumista? Ehdotettu -8 % toimintakatteen leikkaus edel-
lyttää väistämättä myös henkilöstökulujen vähentämistä. Mitä näkökul-
mia tässä tulisi erityisesti ottaa huomioon? (liittyy YKN:n ehdotuksiin 
nrot 24-49) 

9. Mitkä toimenpiteistä palvelevat parhaiten strategialähtöisen henkilös-
tösuunnittelun onnistumista? Mitkä olisivat ne riittävät resurssit, joita 
muutoksen johtamiseen tulisi suunnata? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 
24-49) 

10. Toimenpide-ehdotukset: Ovatko toimenpide-ehdotukset mahdollisia 
toteuttaa annetun aikataulun mukaan? Halutaanko lisäyksiä/muutoksia 
toimenpide-ehdotuksiin? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 24-49)     

 

Kiinteistö- ja toimitilastrategia 

11. Mitä mahdollisia muutoksia / lisäyksiä laadittuun kiinteistö- ja toimiti-
lastrategiaan tulisi mielestänne tehdä? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 
50-60)    
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12. Mikäli yhteisen kirkkoneuvoston selvityslistan mukaiset luopumiset 
toteutetaan, mitä käyttäjän näkökulmia on otettava huomioon? Mitä 
mahdollisia ongelmia näette toimintojen siirtämisessä seurakuntayhty-
män omistamiin toisiin tiloihin? Mikä omien kiinteistöjen ja toimitilojen 
merkitys on digitalisoituvassa yhteiskunnassa? (liittyy YKN:n ehdotuk-
siin nrot 50 ja 51)    

13. Kuinka tärkeänä pidätte rippikoulujen järjestämistä omissa leirikes-
kuksissa? Voidaanko ajatella, että leirit järjestettäisiin aina vaihtuvassa 
paikassa, vai onko omalla leirikeskuksella rippikouluprosessin kannalta 
itseisarvoa? (liittyy YKN:n ehdotukseen nro 58) 

 

Digistrategia  

14. Digistrategian tavoitetilaa on lähestytty neljästä näkökulmasta ja nii-
den pohjalta on johdettu kymmenen digitavoitetta eli digikäskyä. Puut-
tuuko jokin oleellinen Helsingin seurakuntayhtymän digitalisaation tavoi-
te määritellyistä neljästä näkökulmasta tarkasteltuna? Jos kyllä, mikä 
tavoite puuttuu ja millä toimenpiteillä tavoitteen saavuttamista voitaisiin 
edistää? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 62-71) 

15. Onko jokin määritellyistä tavoitteista sellainen, että se ei ole tarpeel-
linen tai se ei ehkä kuulu tälle strategiakaudelle (2021-2026)? Miksi? 
(liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 62-71) 

16. Kymmenelle digikäskylle on yhdessä työntekijöiden ja luottamus-
henkilöiden kanssa kehitetty toimenpiteitä, jotka on aikataulutettu stra-
tegia-aikajänteelle. Puuttuuko jostakin tavoitteesta jokin tärkeä toimen-
pide, jolla voitaisiin vielä edistää ko. tavoitteen saavuttamista? (liittyy 
YKN:n ehdotuksiin nrot 62-71) 

 

Yleistä 

17. Mitä muita asioita haluaisitte nostaa lausunnossanne esiin? 

 

Liitteet 

3 Lauttasaaren seurakunnan lausunto Rohkeasti yhdessä 2021 

Lisätiedot 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Edellä mainituista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä lain oi-
keudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

Alistusasia 

Pöytäkirjan pykälät: 

Kirkkolain 24 luvun 3.2 §:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n mukainen asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai 
valittamalla työnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta säädetään 6 luvun 26 §:n 
3 momentissa. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella 
tai valittamalla työnantajan esittämään pyyntöön tiedoista työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi tai mää-
räykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on 
välttämätöntä tehtävän hoitamisen edellytysten selvittämiseksi. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä tai väliaikaista pappisviran 
toimituksesta pidättämistä, josta säädetään 6 luvun 63 §:ssä. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 3 momentin mukaan seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henki-
löön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

Hallinnon sisäinen määräys 

Pöytäkirjan pykälät:       

Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehdä hallin-
non sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto 

Pöytäkirjan pykälät:       

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, työaika, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana käsitel-
täväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 

Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Työsuhteeseen ottamista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia 
työsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet käsitellään oikeudenkäy-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti riita-asioina käräjäoikeudessa eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyt-
tömenettelyssä.  

Hankinta-asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaa koskevista päätöksistä ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla tehdä kirkkolain 
mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikäli 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4), 
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa käyttöoikeussopimukset.  

Muu peruste, mikä? 

Pöytäkirjan pykälät:       
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 

Pöytäkirjan pykälät, joista oikaisuvaatimuksen voi tehdä:       

Edellä mainittuihin seurakuntaneuvoston päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut päätöksestä tiedon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on ase-
tettu nähtäväksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.  

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus osoitetaan Lauttasaaren seurakunnan seurakuntaneuvostolle. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen   

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä tieto-
järjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Lauttasaaren seurakunta 

Käyntiosoite:  Heikkiläntie 7A, Helsinki 
Postiosoite:    Heikkiläntie 7A, 00210 Helsinki 
Sähköposti:    lauttasaari.srk@evl.fi 

 

VALITUSOSOITUS 

 

Seuraaviin seurakuntaneuvoston päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:       
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen.   

Valitusperusteet 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen 
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

Alistettavassa asiassa valituksen saa tehdä myös sillä perusteella, että päätös ei ole tarkoituksenmukai-
nen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
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on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja tai alistus- tai valitusviranomaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaanti-
päivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa. 

Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. Alistusasioissa valitus tehdään kuitenkin tuomiokapitulille tai 
kirkkohallitukselle. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä  
- päätös, johon haetaan muutosta  
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, vali-
tuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä  
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, sekä  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava 
perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Yhteystiedot: 

Helsingin hallinto-oikeus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin:  029 564 2000 
Fax:  029 564 2079 
Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 Alistusasioissa 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki 
Postiosoite:  Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki 
Sähköposti:  helsinki.tuomiokapituli@evl.fi  

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Eteläranta 8, Helsinki 
Postiosoite:  PL 210, 00131 Helsinki 
Fax:   (09) 1802 350 
Sähköposti:  kirkkohallitus@evl.fi  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 
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HANKINTAOIKAISU 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaoikaisuoikeus 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosai-
nen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t). 

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön 
päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä 
päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että 
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan. 

Viranomainen 

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle. 

Hankintaoikaisun sisältö  

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 

- oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksi-
kön hallussa. 

Hankintaoikaisun toimittaminen   

Hankintaoikaisun on oltava perillä hankintapäätöksen tehneessä viranomaisessa oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lä-
hettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Lauttasaaren seurakunta 

Käyntiosoite:  Heikkiläntie 7A, Helsinki 
Postiosoite:    Heikkiläntie 7A, 00210 Helsinki 
Sähköposti:    lauttasaari.srk@evl.fi 

 

 

 

 

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN 

Pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä 
valituksen (hankintalain 145 §).  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa tässä laissa tarkoitettu hankintayksikön pää-
tös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tekemä ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sitä, että 
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen 
edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 §:n 1 
momentti). 

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä vain hankinnoista, jotka ylittävät hankintalain 25 §:ssä määritel-
lyn kansallisen kynnysarvon. 

Valitusperusteet 

Valitus voidaan tehdä sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden 
vastainen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 
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Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä toisin säädetä. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa sii-
tä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen teke-
misestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoi-
tuksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivä-
nä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin. Käy-
tettäessä sähköistä tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon päivänä, 
jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa si-
ten, että sähköistä viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, 
jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero sekä muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
- hankinta-asia, jota valitus koskee 
- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa 
tulisi myöntää. Käsittelylupa on myönnettävä, jos 1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää tai 2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana 
on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan. 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot: 

Markkinaoikeus 
Käyntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
Puhelin:   029 564 3300 
Fax:   029 564 3314 
Sähköposti:  markkinaoikeus@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen 
viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yh-
teystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjan otteeseen. 

 

 

 


