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95 § Määräaikaisen monikulttuuri- ja englanninkielisen työn 

avustajan palkkaaminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Virpi Koskinen 

Srkn päättää palkata Ali Kazemin monikulttuuri- ja englanninkielisen 
työn avustajaksi 11.10.2021-30.4.2022. 

Käsittely 

Kannatettiin yksimielisesti Ali Kazemin palkkaamista. Palvelussuhteen 
alkamisajaksi korjattiin 15.10.2021 alkaen. 

Päätös 

Srkn päätti palkata Ali Kazemin monikulttuuri- ja englanninkielisen työn 
avustajaksi 15.10.2021-30.4.2022. 

 

Selostus 

Kannelmäen seurakunnalla on tarve päivittää seurakunnan viestintää ja 
esitteitä englanniksi kirkkovuoden kausitarpeisiin. Omat voimavaramme 
eivät riitä tämän työn tekemiseen ja monikulttuurityön tukemiseen tältä 
osin. 

Ali Kazemi on Kannelmäen seurakunnan jäsen ja kansainvälinen yli-
opisto-opettaja (PhD in Linguistics). Hän on toiminut Helsingin yliopis-
tossa englannin kielen tutkijana ja hänellä on erinomainen kielitaito. Ali 
Kazemi on lupautunut määräaikaiseen työsuhteeseen Kannelmäen 
seurakuntaan.  

Kannelmäen seurakunnan mahdollisen määräaikaisen monikulttuuri- ja 
englanninkielisen työn avustajan palkkaus on määritelty.  

Henkilöstöjohtaja Riitta Kajanderin henkilöstöpäätös (113 § / 2021) oli, 
että Ali Kazemin tehtävän vaativuusryhmä on 403 ja peruspalkka 
2199,57 €/kk. Tehtäviin kuuluu seurakunnan esitteiden ja ohjeistuksien 
laadukas käännöstyö englanniksi, kausimateriaalin (erityiset juhla-ajat, 
joulu ja pääsiäinen sekä ennakoiden helluntain jälkeiset pyhät) tuotta-
minen monikulttuurityön käyttöön englanniksi, osallistuminen kokoavan 
toiminnan, diakonian ja kasvatuksen kohtaamisiin sekä teknisenä ja kie-
lellisenä tukena toimiminen englanninkielisessä viestinnässä erilaisella 
teknisillä alustoilla. Tehtävän vaativuus on rinnastettu kiinankielisen 
työn avustajan tehtävän palkkaukseen. Palkkauksesta on jo yhteisen 
kirkkoneuvoston linjaus. 

  

Liitteet 

8 CV Ali Kazemi 



 


