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89 § Nuorisotyonohjaajan viran tayttiminen

Paatosehdotus
Riikka Reina

Esittelija esittdd, etta virkaan valitaan ansioituneimpana hakijana nuoriso-
tyonohjaaja Mikko Saari. Varalle valitaan sosionomi — AMK Elina Kaikkonen

Virkaan valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava nuorten ja
lasten kanssa tydskentelyssa edellytettava rikosrekisteriote ja laakarintodis-
tus.

Koeaika on 6 kk.

Kasittely

Paitos
Virkaan valittiin ansioituneimpana hakijana nuorisotydnohjaaja Mikko Saatri.
Varalle valittiin sosionomi-AMK Elina Kaikkonen.

Virkaan valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava nuorten ja
lasten kanssa tydskentelyssa edellytettava rikosrekisteriote ja laakarintodis-
tus.

Koeaika on 6 kk.

Selostus

Kallion seurakunnan nuorisotyénohjaan virka julistettiin auki ajalle 1.7.-16.8.
klo 13. Hakuilmoituksessa linjattiin, ettéd nuorisotyénohjaajan virka painottuu
rippikouluun, rippikoulun jalkeiseen nuorisoty6hon ja oppilaitosyhteistyohon.

Nuorisotybnohjaajan viran viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen paa-
toksen (Kirkon saadoskokoelma nro 137) 2—3 8:n mukainen tutkinto ja
opinnot tai 4 8:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai piispain-
kokouksen aikaisempien paatdsten mukaiset tutkinnot tai koulutukset huo-
mioidaan siten kuin saadoskokoelman nro:lla 137 julkaistun paatoksen 7
8:n 4 momentissa sanotaan. Valitun tulee olla konfirmoitu ja Suomen ev.lut.
kirkon jasen. Maaraaikaan mennessa saapui nelja hakemusta, joista kolme
hakijaa taytti viran kelpoisuusvaatimukset.



https://evl.fi/plus/paatoksenteko/lainsaadanto/kirkon-saadoskokoelma/saadoskokoelma-nro-63/nro-137-kirkkohallituksen-paatos-nuorisotyonohjaajan-viran-haltijalta-ja-nuorisotyonohjaajan-tyota-paaasiallisena-tehtavanaan-tekevalta-viranhaltijalta-vaadittavasta-tutkinnosta

Henkilostotyoryhma paatti 23.8. etta kaikki kolme viran kelpoisuusvaatimus-
ta tayttanytta hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelu pidettiin 3.9. ja se
koostui noin puolen tunnin haastattelusta seka tehtavasta, jossa hakija kes-
kusteli nuorten kanssa korona-ajan jalkeisesta nuorisotyosta ja sen tarpeis-
ta henkilostotydryhman seuratessa keskustelua. Tehtava annettiin hakijoille
kirjallisesti. Haastattelussa oli yhdeksan kaikille samaa kysymysta.

Hakuilmoitus hyvaksyttiin neuvostossa 10.6. ja sen perusteella virkavalin-
nassa edellytetaan:

vahvaa ammattiosaamista

nayttdja kehittdmisosaamisesta

kykya itsenaiseen tyoskentelyyn
kokemusta verkostoissa tydskentelyssa

Liséksi arvostamme monipuolista tyokokemusta, laaja-alaisia opintoja seka
viestintataitoja.

Hakijoista Taija Valskelella on sosionomi AMK-tutkinto. Tyokokemusta ha-
nellda on vahan. Hanella on ollut vastuullisia luottamustoimia kolmannella
sektorilla. Hanen nayttonsa kehittamishankkeista ovat muita hakijoita va-
haisemmat. Haastattelussa hénesta kuitenkin valittyi tavoitteellinen ja kehit-
tava tydote. Hakijalla oli ndkemysta nuorisotydsta erityisesti tavoittavana ja
jalkautuvana tyona seka verkkonuorisotyon kehittdmisesta ja verkostojen
merkityksesta. Varsinaista kokemus naisté on kuitenkin muihin hakijoihin
nahden ohut. Hakija kertoi, etta nauttii yksin tyoskentelysta.

Hakijoista Elina Kaikkosella on sosonomi/AMK-tutkinto ja tyokokemusta eri-
laisissa alan tyotehtavissa 8,5 vuotta. Nuorisotydnohjaajan virkaa han on
hoitanut yhteensa reilut kolme vuotta. Hakija ilmaisi haastattelussa vahvaa
kasvatuksellista otetta ja kykya reflektoida tekemistaan. Hakijalla oli hyva
kyky ndhda kehittamiskohteita omassa tydssa. Kehittdmisosaamisen néayt-
toina han mainitsi mm. digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen korona-aikana
seka isoskoulutuksen tai musiikin ja nuorisotydn kehittamisen. Hakija toi
haastattelussa esille, ettd epavarmuus joissakin paatosvallan rajoissa on
tyon itsendisessa tekemisessa haaste.

Mikko Saarella on nuorisotyénohjaajan tutkinto ja noin 30 vuoden tydura
nuorisotydssa, josta 20 vuotta Helsingin kantakaupungin seurakunnassa.
TyOura on selke&sti hakijoista pisin, joka ndkyy myds vahvana tyonakyna.
Hakija korostaa vahvuutenaan kohtaavaa nuorisotyota ja hakemuksessa
mainitsee halustaan olla "isanta-tyyppinen hahmo”. Hakijalla on osoittaa
nayttdja merkittavista kehittdmishankkeista kirkon tyéssa. Hanella on vii-
meisimpana tyotehtavana takana noin kolmen vuoden kokemus tyGskente-
lystd kauppakeskuksessa tavoittavassa nuorisotydstéa yhdessa kaupungin
nuorisotyon kanssa.

Henkilostotyoryhma keskusteli valinnasta ja seurakunnan tarpeista nuoriso-
tyossa pitkaan. Valskeen kokemus nuorisotydsté ja sen kehittamisesta on
lyhyin kolmesta haastatellusta hakijasta, minka vuoksi muut kaksi hakijaa
nousevat ansioituneemmiksi. Mikko Saaren ja Elina Kaikkosen vahvuudet



ja henkilékohtainen tydote ovat osittain erilaiset. Seka Saarella etta Kaikko-
sella on tehtavaa ajatellen riittavasti kokemusta ja osaamista, ja molemmat
esittivat haastattelussa perusteltuja nakemyksia nuorisoty6n kehittamisesta.

Esittelija nosti pitkan kokemuksensa ja kehittamistydon nayttdjen vuoksi Saa-
ren hakijoista vahvemmaksi ja tydotteeltaan itsenaisemmaksi.

Paatoksella on lapsivaikutuksia. Vaikutuksia on pyritty arvioimaan mm.
osallistumaan nuoria haastatteluprosessiin.

Liitteet
12  nuorisotydnohjaajanviran hakijat






